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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
15 giugno 2020

[l giorno quindici del mese di giugno dell'anno duemilaventi.
In Milano, Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Filippo Zabban, Notaio in Milano, iscritto presso il Colle-
gio Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dell’assemblea or-
dinaria e straordinaria della societa:

"Gruppo MutuiOnline S.p.A."
in breve, “Gruppo MOL S.p.A.” o anche “MOL Holding S.p.A.”, con
sede in Milano, via Felice Casati n. 1/A, capitale sociale Euro
1.012.354,01 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese
tenuto dalla Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi al
numero di iscrizione e codice fiscale 05072190969, Repertorio Eco-
nomico Amministrativo MI-1794425, quotata presso il Mercato Tele-
matico Azionario, gestito da Borsa Italiana S.p.A.,

(di seguito anche la “Societa”),
tenutasi in data 28 maggio 2020, in Milano, via Metastasio n. 5, pres-
so lo studio ZABBAN — Notari — Rampolla & Associati,
con il seguente Ordine Del Giorno:

“Parte ordinaria

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019. Relazione del Consi-
glio di Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sinda-
cale ai sensi dell'art. 1563 del D.Lgs. 568/1998 e Relazione della Socie-
ta di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicem-
bre 2019. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conse-
guenti.

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti:

a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'art.
123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998;

b. deliberazioni sulla "seconda sezione" della relazione, ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 568/1998.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione

determinazione del numero dei componenti

determinazione della durata in carica

determinazione dei relativi compensi

nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione
Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del codice ci-
vile, nonché dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di
attuazione, previa revoca dell'autorizzazione conferita dall’Assemblea
ordinaria del 29 aprile 2019 per la parte non esequita. Delibere ine-
renti e conseguenti.

Parte straordinaria

T Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una
delega ad aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto di
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opzione, ai sensi degli artt. 2443 e 2441, comma 4, secondo periodo
del codice civile, da liberarsi in denaro e/o in natura; modifica dell'art.
6 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una
delega ad aumentare il capitale sociale, ai sensi degli artt. 2443 e
2441, comma 8, del codice civile, da liberarsi in denaro, previa revo-
ca della delega conferita dall’Assemblea del 22 aprile 2016 per la
parte non esegquita; modifica dell'art. 6 dello Statuto sociale. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.”.
Il presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della Societa,
e per essa del Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco
Pescarmona, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito e pubblicazione ai sensi dell'articolo 2375 del co-
dice civile.
L'assemblea si € svolta alla mia costante presenza come segue.
"Il giorno ventotto del mese di maggio dell'anno duemilaventi, alle ore
10 e 5 minuti, in Milano, via Metastasio n. 5, presso lo studio ZAB-
BAN — NOTARI — RAMPOLLA & Associati,
si é riunita I'assemblea ordinaria e straordinaria della Societa

"Gruppo MutuiOnline S.p.A."
in breve, “Gruppo MOL S.p.A.” o anche “MOL Holding S.p.A.”, con
sede in Milano, via Felice Casati n. 1/A, capitale sociale Euro
1.012.354,01 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese
tenuto dalla Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi al
numero di iscrizione e codice fiscale 05072190969, Repertorio Eco-
nomico Amministrativo MI-1794425, quotata presso il Mercato Tele-
matico Azionario, gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Pescarmona
porge agli intervenuti, anche a nome degli altri componenti del Consi-
glio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e del personale della
Societa un cordiale saluto e li ringrazia per la partecipazione
all’assemblea.
Quindi, richiamato I'articolo 13 dello statuto sociale, assume la presi-
denza dell’assemblea.
Segnala che la corrente riunione si tiene — come di seguito meglio in-
tende precisare — mediante I'intervento esclusivo del Rappresentante
Designato, e, per i soggetti legittimati all'intervento, anche in audiovi-
deoconferenza; il Presidente comunica di essere collegato in audiovi-
deoconferenza con lo studio Zabban - Notari - Rampolla & Associati,
in Milano, via Metastasio n. 5, ove € convocata 'odierna riunione e -
attraverso apposito schermo — gli € consentito di seguire in via diretta
gli altri intervenuti in videocollegamento.
Il Presidente della riunione designa nella persona del notaio Filippo
Zabban il segretario della riunione, facendo presente che quest’ultimo
fara luogo a verbalizzazione in forma di pubblico atto notarile. Nessu-
no si oppone a tale designazione.
Il notaio Zabban prende la parola per confermare che nel luogo previ-
sto di convocazione assembleare non vi sono ulteriori intervenuti, ol-
tre al notaio stesso e ai suoi collaboratori di studio.




Il Presidente della riunione conferma ulteriormente che il notaio si tro-
va nel luogo ove € convocata l'odierna riunione in una sala dello stu-
dio Zabban — Notari — Rampolla e Associati, in via Metastasio n. 5,
Milano.

Quindi, il Presidente della riunione segnala che il Decreto Legge n. 18
del 17 marzo 2020, recante “Misure di potenziamento del servizio sa-
nitario e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19”, convertito
nella legge n. 27 del 24 aprile 2020, all’art. 106 prevede, tra l'altro, in
deroga alle diverse disposizioni statutarie, che '’Assemblea si svolga,
anche esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione che ga-
rantiscano l'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e
I'esercizio del diritto di voto, senza la necessita che si trovino nel me-
desimo luogo, ove previsti, il Presidente, il Segretario o il Notaio.

A tale riguardo, richiama altresi la Massima n. 187 dell'11 marzo
2020 del Consiglio Notarile di Milano in tema di “Intervento in Assem-
blea mediante mezzi di telecomunicazione”, ai sensi della quale
l'intervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione puod
riguardare la totalita dei partecipanti alla riunione, fermo restando che
nel luogo indicato nell’avviso di convocazione deve trovarsi il segreta-
rio verbalizzante o il notaio.

Il Presidente della riunione rammenta quindi agli intervenuti che le
azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni sul Mercato Te-
lematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A..

Da atto che il capitale sociale & attualmente costituito da n.
40.000.000 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale,
per complessivi Euro 1.012.354,01.

Informa che l'avviso di convocazione € stato pubblicato nei modi di
legge e di statuto e, in particolare, sul sito internet della societa in
data 16 aprile 2020, e per estratto sul quotidiano "Italia Oggi” in data
17 aprile 2020 e con le altre modalita previste ex art. 84 del Regola-
mento adottato con Deliberazione Consob 11971/1999 (di seguito an-
che Regolamento Emittenti).

Precisa che non sono pervenute dai soci richieste d’integrazione
dell’'Ordine del Giorno ai sensi dell’articolo 126 bis del D. Lgs.
58/1998 (di seguito anche TUF), né & intervenuta dagli stessi presen-
tazione di nuove proposte di delibera.

Dichiara quindi:

- che, per il Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente
stesso, e attualmente intervenuto in audiovideocollegamento il signor
Alessandro FRACASSI;

- che, per il Collegio Sindacale, sono intervenuti in audiovideo-
collegamento i signori: Stefano GNOCCHI (Presidente del Collegio
Sindacale), Paolo BURLANDO (Sindaco) e Francesca MASOTTI
(Sindaco);

- che per la societa di revisione EY S.p.A. sono intervenuti in te-
leconferenza Lorenzo Secchi (Partner) e Federica Palmirani (Mana-
ger).

Continua quindi I'esposizione inerente alla costituzione della riunione
precisando:




- che in considerazione del’emergenza sanitaria COVID-19 e avuto
riguardo alle disposizioni contenute nell’art. 106 del Decreto Legge
del 17 marzo 2020 n. 18 (Cura ltalia), convertito nella Legge n. 27 del
24 aprile 2020, finalizzate a ridurre al minimo gli spostamenti e gli as-
sembramenti, l'intervento in Assemblea da parte dei soci e I'esercizio
del diritto di voto possono svolgersi esclusivamente tramite conferi-
mento di apposita delega al Rappresentante Designato;

- che, come risulta dall’avviso di convocazione, la Societa ha desi-
gnato Spafid S.p.A. quale soggetto cui conferire delega con istruzioni
di voto ex art. 135 undecies TUF;

- che Spafid, in qualita di Rappresentante Designato, ha reso noto di
non avere alcun interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazio-
ne sottoposte al voto. Tuttavia, tenuto conto dei (i) rapporti contrattua-
liin essere tra Spafid e la Societa relativi, in particolare, all’assistenza
tecnica in sede assembleare e servizi accessori, (ii) dell'esistenza di
incarichi fiduciari in forza dei quali Spafid potrebbe detenere per con-
to di propri clienti, a titolo fiduciario, partecipazioni nella Societa, in re-
lazione alle quali esercitera il diritto di voto nell'Assemblea sulla base
delle specifiche istruzioni rilasciate dai fiducianti al fine di evitare
eventuali successive contestazioni connesse alla supposta presenza
di circostanze idonee a determinare I'esistenza di un conflitto di inte-
ressi di cui all'articolo 135-decies, comma 2, lett. f), del D.Lgs. n.
58/1998, Spafid ha dichiarato espressamente che, ove dovessero ve-
rificarsi circostanze ignote ovvero in caso di modifica od integrazione
delle proposte presentate allAssemblea, non intende esprimere un
voto difforme da quello indicato nelle istruzioni. Ove il delegante non
fornisca specifiche istruzioni per tali ipotesi mediante indicazione ne-
gli appositi riquadri, si intenderanno confermate, per quanto possibile,
le istruzioni fornite in via principale. Ove non sia possibile votare se-
condo le istruzioni fornite, Spafid si dichiarera astenuto per tali argo-
menti. In ogni caso, in assenza di istruzioni di voto su alcuni degli ar-
gomenti all’'ordine del giorno, Spafid non esprimera alcun voto per tali
argomenti;

- che in conformita all’art. 106 co. 4 del suddetto Decreto Legge, al
Rappresentante Designato & stato possibile conferire anche deleghe
o subdeleghe ordinarie ai sensi dell’art. 135 novies del TUF in deroga
all'art. 135 undecies, comma 4, del medesimo TUF;

- che, sempre a ragione delle restrizioni igienico sanitarie in vigore,
non & consentito di assistere alla riunione assembleare ad esperti,
analisti finanziari e giornalisti qualificati; le medesime restrizioni sono
altresi rispettate, essendo stato il luogo di convocazione identificato in
termini tali da consentire il rispetto delle distanze minime fra le perso-
ne, disposte dai provvedimenti vigenti;

- che in relazione all’odierna Assemblea non risulta sia stata promos-
sa sollecitazione di deleghe ex art. 136 e seguenti TUF;

- che alcuni aventi diritto si sono avvalsi della facolta di porre doman-
de prima del’Assemblea ex art. 127 ter del TUF e alle medesime &
stata data risposta mediante apposita pubblicazione sul sito della So-
cieta.

Il Presidente della riunione rammenta agli intervenuti che l'articolo




122 TUF prevede, fra l'altro, che:

- “1. | patti, in qualunque forma stipulati, aventi per oggetto
l'esercizio del diritto di voto nelle societa con azioni quotate e nelle
societa che le controllano, entro cinque giorni dalla stipulazione sono:
a) comunicati alla Consob; b) pubblicati per estratto sulla stampa
quotidiana; c) depositati presso il registro delle imprese del luogo ove
la societa ha la sua sede legale; d) comunicati alle societa con azioni
quotate.

- 2. OMissis

- 3. omissis

- 4. Il diritto di voto inerente alle azioni quotate per le quali non
sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal comma 1 non puo essere
esercitato.”.

Il Presidente della riunione invita quindi il Rappresentante Designato
a comunicare se allo stesso risulti che alcuno si trovi nella condizione
di non poter esercitare il diritto di voto ai sensi del quarto comma del
citato articolo. Nulla constando al Rappresentante Designato, conti-
nua il Presidente della riunione, rappresentando che, per quanto a
conoscenza della Societa, alla data odierna non sussistono pattuizio-
ni parasociali rilevanti ai sensi dell’art. 122 TUF.

Comunica altresi:

- che sono attualmente intervenuti, per delega rilasciata al Rappre-
sentante Designato, numero 131 soggetti legittimati al voto, portanti
numero 25.907.314 azioni - per le quali & stata effettuata la comuni-
cazione da parte dellintermediario all’emittente ai sensi dell’articolo
83 sexies TUF — sulle numero 40.000.000, senza indicazione del va-
lore nominale, nelle quali &€ suddiviso il capitale sociale di Euro
1.012.354,01;

- che & stato accertato il diritto all'intervento dei soggetti legittimati al
voto rappresentati e cosi l'identita dei medesimi e le deleghe sono
state acquisite agli atti sociali.

Domanda quindi al Rappresentante Designato se consti al medesimo
che qualche partecipante da cui ha ricevuto delega si trovi in even-
tuali situazioni di esclusione del diritto di voto ai sensi della disciplina
vigente, ricevendo risposta negativa.

Il Presidente della riunione dichiara che provvedera a comunicare
nuovamente il capitale intervenuto al momento delle rispettive vota-
zioni, fermo restando che I'elenco nominativo dei partecipanti per de-
lega al Rappresentante Designato, con specificazione delle azioni per
le quali é stata effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario
allemittente ai sensi dell'articolo 83 sexies TUF, con indicazione
dellintervento per ciascuna singola votazione nonché del voto
espresso, con il relativo quantitativo azionario, costituira allegato al
verbale della riunione.

Precisa ancora che, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 TUF e da altre
informazioni a disposizione, l'elenco nominativo degli azionisti che
partecipano direttamente o indirettamente in misura superiore
all'attuale soglia - secondo la previsione di cui alla Deliberazione
Consob n. 21326 del 9 aprile 2020 - del 3% del capitale sociale rap-




presentato da azioni con diritto di voto (qualificandosi la Societa quale
PMI ai sensi dell’art. 1 del TUF) € il seguente:

Azionista % Numero
azioni
ALMA VENTURES SA 32,10% | 12.842.070Q
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT 20,17% 8.069.983

FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN
TGV, TGV LANGFRIST 1

KAYNE ANDERSON RUDNICK 5,05% 2.021.385
INVESTMENT MANAGEMENT LLC
STAN HOLDING SRL 3,95% 1.580.500

HANSEATISCHE INVESTMENT GMBH W/ 3,90% 1.559.214
MARATHON STIFTUNGSFONDS

AMPEGA EURO AKTIEN VC STRATEGIE 3,90% 1.559.213

Il Presidente della riunione precisa altresi che all’elenco nominativo ri-
portato occorre aggiungere Gruppo MutuiOnline S.p.A. che detiene
una quota superiore al 3% di azioni proprie, come riportato in seguito.
Dichiara quindi che sono stati effettuati gli adempimenti informativi e i
depositi previsti dalla legge per la presente assemblea in relazione a
quanto all'Ordine del Giorno.
Comunica ancora:
- che alla data odierna le societa appartenenti al gruppo facente
capo a Gruppo MutuiOnline S.p.A. detengono complessivamente n.
2.500.435 azioni proprie, piu precisamente detenute direttamente da
Gruppo MutuiOnline S.p.A., pari complessivamente al 6,251% circa
del capitale sociale;
- che é funzionante un sistema di registrazione dello svolgimento
dell'assemblea, al fine esclusivo di agevolare, se del caso, la stesura
del verbale della riunione.
Il Presidente della riunione dichiara quindi validamente costituita
'assemblea in unica convocazione.
Informa gli intervenuti che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
del 27 aprile 2016 e del DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n.
101, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, i dati dei partecipanti al’Assemblea ven-
gono raccolti e trattati dalla Societa esclusivamente ai fini dell’esecu-
zione degli adempimenti assembleari e societari previsti dalla norma-
tiva vigente.
Il Presidente della riunione da quindi lettura dell'ordine del giorno,
rammentando che il testo € comunque noto in quanto contenuto
nell’avviso di convocazione.

ORDINE DEL GIORNO
“Parte ordinaria
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019. Relazione del Consi-
glio di Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sinda-
cale ai sensi dell'art. 1563 del D.Lgs. 568/1998 e Relazione della Socie-




ta di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicem-
bre 2019. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conse-
guenti.

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti:

a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'art.
123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998;

b. deliberazioni sulla "seconda sezione" della relazione, ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione

a. determinazione del numero dei componenti

b. determinazione della durata in carica

C. determinazione dei relativi compensi

d. nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione

5. Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai

sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del codice ci-
vile, nonché dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di
attuazione, previa revoca dell'autorizzazione conferita dall’Assemblea
ordinaria del 29 aprile 2019 per la parte non eseguita. Delibere ine-
renti e conseguenti.

Parte straordinaria

1. Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una
delega ad aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi degli artt. 2443 e 2441, comma 4, secondo periodo
del codice civile, da liberarsi in denaro e/o in natura; modifica dell'art.
6 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una
delega ad aumentare il capitale sociale, ai sensi degli artt. 2443 e
2441, comma 8, del codice civile, da liberarsi in denaro, previa revo-
ca della delega conferita dall’Assemblea del 22 aprile 2016 per la
parte non esegquita; modifica dell'art. 6 dello Statuto sociale. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.”.

Il Presidente della riunione comunica che é stato reso disponibile sul
sito della Societa, all'indirizzo https://www.gruppomol.it/ita/governan-

ce/assemblea_governo.asp, set documentale contenente, fra l'altro:

* il progetto di bilancio chiuso al 31 dicembre 2019 completo di tutti gli
allegati di legge, nonché della Relazione sulla Governance e della Di-
chiarazione consolidata di carattere non finanziario ex D. Lgs. n.
254/2016 e relativa attestazione di conformita da parte della Societa
di Revisione; il bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2019,
con cio ottemperandosi, tra l'altro, alla relativa presentazione;

* le relazioni illustrative degli Amministratori sulle proposte all’ordine
del giorno redatte ex art. 125 ter TUF; per quanto concerne la relazio-
ne alla proposta di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni
proprie la medesima costituisce anche relazione degli Amministratori
ex art. 73 Regolamento Emittenti;

* le relazioni illustrative redatte ai sensi dell’articolo 72, comma 1, del
Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive mo-
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difiche ed integrazioni sui due punti di parte straordinaria;

* la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti;

* moduli per deleghe di voto;

* le domande ex art 127 ter TUF e relative risposte.

Il Presidente della riunione introduce quindi la trattazione del primo
punto all'Ordine del Giorno, parte ordinaria (Bilancio di esercizio al 31
dicembre 2019. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla ge-
stione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 153 del
D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di Revisione. Presentazio-
ne del bilancio consolidato al 31 dicembre 2019. Delibere inerenti e
consequenti).

Provvede quindi a dare lettura della relazione ex art. 125-ter TUF sul
primo punto all’Ordine del Giorno ove € contenuta anche la proposta
di approvazione del bilancio e di destinazione del risultato di eserci-
Zio, come segue:

“Signori Azionisti,

L’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 dell’Emittente registra un utile
di esercizio pari a Euro 2.016.121,00. Tale utile e stato influenzato
dalla distribuzione da parte delle societa controllate di parte delle ri-
serve disponibili.

In considerazione della situazione di incertezza legata alla pandemia
da Covid-19 attualmente in atto, tale da comportare l'insorgenza allo
stesso tempo di maggiori rischi e di opportunita di investimento, e
premesso che la riserva legale ha gia raggiunto un valore pari ad un
quinto del capitale sociale ai sensi dell’art. 2430 del codice civile, pro-
poniamo prudenzialmente all’assemblea di deliberare una distribuzio-
ne di dividendi ordinari per complessivi Euro 0,12 per ogni azione in
circolazione, pari ad un importo stimato complessivo di Euro
4.510.189,80, cosi articolato:

- quanto ad Euro 0,0536, da distribuirsi come dividendo ordina-
rio proveniente dall’utile di esercizio;

- quanto ad Euro 0,0664, da distribuirsi come dividendo ordina-
rio mediante utilizzo della riserva per risultati portati a nuovo.”.

Si sospende l'assemblea alle ore 10 e 28 minuti per consentire il
compimento di alcune verifiche.

| lavori assembleari riprendono alle ore 10 e 40, senza variazioni nel-
la presenza dei soci.

Riprende quindi la parola il Presidente della riunione, come segue:
“Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la sequente propo-
sta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in
sede ordinaria,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Ammini-
strazione,

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sul-
la gestione e del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019, della rela-
zione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revi-
sione,




delibera
1. di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione sul-
la gestione ed il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 in ogni loro
parte e risultanza;

2. di approvare la destinazione dell’utile di esercizio, pari ad Euro
2.016.121,00 come segue:
. quanto a Euro 2.014.551,44 da distribuirsi come dividendo nel-

la misura di Euro 0,0536 per ogni azione in circolazione con stacco
della cedola in data 8 giugno 2020, record date 9 giugno 2020 e pa-
gamento dal 10 giugno 2020;

. per la residua parte, pari a Euro 1.569,56 da destinarsi alla ri-
serva per risultati portati a nuovo.”.

Il Presidente della riunione precisa che il dividendo ammonta ad Euro
0,0536 per ogni azione in circolazione, lo stacco della cedola sara in
data 8 giugno 2020, record date 9 giugno 2020, ed il pagamento avra
luogo dal giorno 10 giugno 2020.

Da altresi atto che sia il bilancio di esercizio che il bilancio consolida-
to, relativi all’esercizio 2019, sono stati sottoposti al giudizio dalla
E&Y S.p.A., che ha rilasciato le relative relazioni, depositate presso la
sede sociale.

Comunica poi, come segue, i corrispettivi consuntivati dalla societa di
revisione per l'attivita di revisione del bilancio di esercizio e consolida-
to al 31 dicembre 2019 della Gruppo MutuiOnline S.p.A.:

Attivita Corrispettivi

Revisione del bilancio di esercizio di Gruppo MOL e 18.300
controllo della regolare tenuta della contabilita sociale

Revisione del bilancio consolidato di gruppo ed attivi- | 46.543
ta di coordinamento

Revisione limitata della relazione semestrale consoli- 12.157
data al 30 giugno 2019
Totale 77.000

Si passa ora alla votazione del testo di delibera letto.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente della riunione gli domanda se sia
in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferi-
ta la delega, ottenendo risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere
alla votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto:

- azioni favorevoli 25.624.579, rappresentative del 98,909% del-
le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 263.505, rappresentative del 1,017% delle
azioni rappresentate in assemblea; e

- azioni astenute n. 19.230, rappresentative del 0,074% delle
azioni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-




sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata a maggioranza degli intervenuti, idonea ai sensi di legge,
cui 'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti dichiarati dal Rappre-
sentante Designato, precisando che hanno partecipato alla votazione
tutte le azioni intervenute.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli, contrari ed astenuti,
con il relativo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio pre-
senze che sara allegato al verbale della presente riunione.

*kkkk

Il Presidente della riunione introduce il secondo punto all’Ordine del

Giorno, parte ordinaria (Distribuzione straordinaria di riserve. Delibe-
re inerenti e conseguenti).

Propone, salvo diversa indicazione degli intervenuti, di omettere la
lettura della relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto
all'Ordine del Giorno; nessuno si oppone alla modalita proposta dal
Presidente della riunione, il quale invita il notaio a dare lettura della
proposta di deliberazione.

Prende la parola il notaio, dando lettura del testo come segue:
‘L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in
sede ordinaria,

delibera
- la distribuzione di un dividendo straordinario, pari ad Euro
2.495.638,36, interamente tratto dalla riserva per utili portati a nuovo,
nella misura di Euro 0,0664 per ogni azione in circolazione con stac-
co della cedola in data 8 giugno 2020, record date 9 giugno 2020 e
pagamento dal 10 giugno 2020.”.
Al termine della lettura a cura del notaio, riprende la parola il Presi-
dente della riunione che introduce la votazione del testo di delibera
letto. Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con
specifico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di
esclusione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in posses-
so di istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la dele-
ga, ottenendo risposta positiva.
Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto:
- azioni favorevoli 25.907.314, rappresentative del 100% delle
azioni rappresentate in assemblea.
Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.
Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata allunanimita dei presenti, e quindi con maggioranza ido-
nea ai sensi di legge, cui I'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti di-
chiarati dal Rappresentante Designato.
Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli, con il relativo numero
di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara allegato
al verbale della presente riunione.
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Si passa quindi al terzo punto allOrdine del Giorno, parte ordinaria
(Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti: a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998; b. deliberazioni
sulla "seconda sezione" della relazione, ai sensi dell'art. 123-ter,
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998).
Il Presidente invita a dare lettura della proposta di deliberazione il no-
taio, che provvede come segue:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in
sede ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Ammini-
strazione,
- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunera-
zione e sui compensi corrisposti approvata dal consiglio di ammini-
strazione della Societa nella riunione del 13 marzo 2020,

delibera
1. di approvare la politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n.
58/1998, contenuta nella ‘prima sezione” della relazione sulla politica
in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti;
2. di approvare il contenuto della “seconda sezione” della relazio-
ne sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-
sti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.”.
Al termine della lettura a cura del notaio, riprende la parola il Presi-
dente della riunione comunicando agli intervenuti che si fara luogo a
due distinte votazioni, la prima, relativa al punto 1, avente carattere
vincolante ai sensi dell’art. 123-ter TUF, comma 3-ter, e la seconda,
relativa al punto 2, avente carattere non vincolante ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6 TUF.
Il Presidente della riunione introduce quindi la votazione del punto 1
della delibera letta. Constatato che il Rappresentante Designato non
riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se
sia in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata con-
ferita la delega, ottenendo risposta positiva.
Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto:
- azioni favorevoli 21.911.459, rappresentative del 84,576% del-
le azioni rappresentate in assemblea;
- azioni contrarie 3.995.855, rappresentative del 15,424% delle
azioni rappresentate in assemblea.
Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.
Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui € stata data lettura in
relazione al punto 1 approvata a maggioranza degli intervenuti, ido-
nea ai sensi di legge, cui I'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti di-




chiarati dal Rappresentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli e contrari, con il relati-
vo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che
sara allegato al verbale della presente riunione.

Il Presidente introduce quindi la votazione del testo di delibera letto
con riferimento al punto 2 della delibera stessa.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto :

- azioni favorevoli 21.911.459, rappresentative del 84,576% del-
le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 3.995.855, rappresentative del 15,424% delle
azioni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui € stata data lettura in
relazione al punto 2 approvata a maggioranza degli intervenuti, ido-
nea ai sensi di legge, cui I'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti di-
chiarati dal Rappresentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli e contrari, con il relati-
vo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che
sara allegato al verbale della presente riunione.

*kkkk

Si passa quindi alla trattazione del quarto punto all'Ordine del Giorno,

parte ordinaria (Nomina del Consiglio di Amministrazione a. determi-

nazione del numero dei componenti b. determinazione della durata in
carica c.determinazione dei relativi compensi d.nomina dei membtri
del Consiglio di Amministrazione).

Il Presidente della riunione da lettura di stralcio della relazione ex art.
125 ter TUF redatta dagli Amministratori sul quarto punto allOrdine
del Giorno, come segue:

“Signori azionisti,

con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2019 viene a scadere
il mandato dell’intero consiglio di amministrazione. Considerato che in
relazione al sopra indicato argomento posto all’ordine del giorno il
consiglio di amministrazione ha ritenuto di non formulare proprie pro-
poste, vi invitiamo a:

- determinare il numero dei componenti del consiglio di ammini-
strazione, rammentando al riguardo che, ai sensi dell’articolo 15 del
vigente statuto sociale, detto numero deve essere compreso tra sette
e dodici membri, di cui almeno un terzo deve possedere i requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 568/1998




e successive modifiche ed integrazioni e dal Codice di Autodisciplina
di Borsa ltaliana e nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi
dell’articolo 147-ter, comma 1-ter, del D. Lgs. 58/1998 e successive
modifiche ed integrazioni, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12
luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre
2019; pertanto almeno due quinti dei componenti dovranno apparte-
nere al genere meno rappresentato, il tutto con arrotondamento in
caso di numero frazionario all’'unita superiore.

- nominare i membri del consiglio di amministrazione e il presi-
dente del consiglio d’'amministrazione, ricordando che, ai sensi del ci-
tato articolo 15 dello statuto sociale, gli amministratori sono rielegqibi-
li;
- determinare il compenso spettante al consiglio di amministra-
zione, ricordando che i compensi deliberati per la carica dagli ammi-
nistratori della societa nel corso dell’esercizio 2019 ammontano, su
base annua, complessivamente ad Euro 584.000 lordi (Euro 250.000
per gli amministratori esecutivi ed Euro 12.000 per ciascuno degli altri
amministratori) escludendo i compensi percepiti per aver ricoperto al-
tre cariche allinterno del gruppo e/o nei comitati nominati dal consi-
glio stesso;

- determinare la durata in carica del consiglio di amministrazio-
ne, rammentando che, ai sensi del citato articolo 15 dello statuto so-
ciale, gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito
dall’assemblea alla loro nomina e comunque non oltre tre esercizi.”.

Il Presidente della riunione comunica quindi che il socio Alma Ventu-
res S.A. con il deposito della lista per la nomina del nuovo Consiglio
di Amministrazione ha anche formulato la seguente proposta di deli-
berazione in ordine al numero dei componenti del nominando organo
amministrativo, alla relativa durata in carica ed al relativo compenso:

- di determinare in 10 il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

- di stabilire la durata in carica del Consiglio di Amministrazione
in tre esercizi, e piu precisamente stabilire che il Consiglio scada alla
data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della carica, che avra termine il 31 dicembre 2022;
- di determinare I'emolumento del Consiglio di Amministrazione,
escludendo i compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche
all'interno del gruppo e/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in
complessivi Euro 620.000,00 annui da distribuirsi fra i componenti del
Consiglio di Amministrazione, come segue:

- Euro 500.000,00 complessivamente per il Presidente e/o
’Amministratore Delegato/gli Amministratori Delegati;

- Euro 120.000,00 complessivamente per gli amministratori privi
di deleghe;

stabilendo altresi, per il Presidente e gli amministratori con deleghe
operative, un trattamento di fine mandato liquidato con le modalita di
cui all'art. 2120 del Codice Civile con riferimento al’emolumento su
base annua sopra indicato.

Si passa quindi alla votazione della proposta del socio Alma Ventures
S.A. con riferimento al numero degli amministratori che comporranno




il nominando Consiglio di Amministrazione.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto :

- azioni favorevoli 25.906.075, rappresentative del 99,995% del-
le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 1.239, rappresentative del 0,005% delle azioni
rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata a maggioranza degli intervenuti, idonea ai sensi di legge,
cui l'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti dichiarati dal Rappre-
sentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli e contrari, con il relati-
vo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che
sara allegato al verbale della presente riunione.

Si passa ora alla votazione della proposta Alma Ventures S.A. con ri-
ferimento alla durata in carica del nominando Consiglio di Ammini-
strazione.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto :

- azioni favorevoli 25.891.617, rappresentative del 99,939% del-
le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 15.697, rappresentative del 0,061% delle azio-
ni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata a maggioranza degli intervenuti, idonea ai sensi di legge,
cui 'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti dichiarati dal Rappre-
sentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli e contrari, con il relati-
vo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che




sara allegato al verbale della presente riunione.

Si passa ora alla votazione della proposta di deliberazione Alma Ven-
tures S.A. con riferimento al compenso del nominando Consiglio di
Amministrazione.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto :

- azioni favorevoli 21.972.003, rappresentative del 84,81% delle
azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 3.934.072, rappresentative del 15,185% delle
azioni rappresentate in assemblea.

- azioni astenute 1.239, rappresentative dello 0.005% delle azio-
ni rappresentate in assemblea”.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata a maggioranza degli intervenuti, idonea ai sensi di legge,
cui 'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti dichiarati dal Rappre-
sentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli, contrari e astenuti,
con il relativo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio pre-
senze che sara allegato al verbale della presente riunione.

Si passa ora alla trattazione della nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione, intesa come individuazione delle persone che com-
pongono I'organo amministrativo.

Il Presidente informa i presenti che & pervenuta alla Societa, secondo
i termini previsti dalle vigenti disposizioni regolamentari ed in confor-
mita a quanto previsto dall'articolo 16 dello Statuto Sociale, un'unica
lista di candidati, unitamente alla documentazione di cui al medesimo
articolo 16, per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione, ad opera
dell'azionista Alma Ventures S.A..

Precisa che la relativa documentazione é stata messa a disposizione
sul sito internet della Societa.

Conferma altresi che la lista menzionata & stata depositata nei termini
previsti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari presso la
sede sociale, la societa di gestione del mercato e sul sito internet del-
la societa, unitamente alla documentazione richiesta dall'articolo 16
dello Statuto Sociale, e che l'idoneo possesso azionario degli azionisti
presentatori risulta dalle comunicazioni previste dalla legge.
Comunica infine che nessun’altra lista di candidati per la nomina del
Consiglio di Amministrazione & stata presentata nei termini.




Il Presidente passa pertanto a leggere la seguente lista presentata:

1. Ing. Marco Pescarmona

2. Ing. Alessandro Fracassi

3. Dott. Marco Zampetti

4. Dott. Matteo De Brabant

5. Dott. Klaus Gummerer consigliere indipendente

6. Dott. Fausto Boni

7. Dott.ssa Anna Maria Artoni  consigliere indipendente

8. Dott.ssa Giulia Bianchi Frangipane consigliere indipendente
9. Dott.ssa Chiara Burberi consigliere indipendente

10. Dott.ssa Valeria Lattuada consigliere indipendente.

All’'esito della lettura, il Presidente pone in votazione l'unica lista pre-
sentata.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto :

- azioni favorevoli 25.901.930, rappresentative del 99,979% del-
le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 5.384, rappresentative dello 0,021% delle azio-
ni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara che la lista presentata ha ottenuto i voti letti dal
Rappresentante Designato e pertanto, richiamato I'articolo 16 dello
statuto sociale, sono nominati amministratori i signori:

1. Ing. Marco Pescarmona

2. Ing. Alessandro Fracassi

3. Dott. Marco Zampetti

4. Dott. Matteo De Brabant

5. Dott. Klaus Gummerer consigliere indipendente

6. Dott. Fausto Boni

/. Dott.ssa Anna Maria Artoni  consigliere indipendente

8. Dott.ssa Giulia Bianchi Frangipane consigliere indipendente
9. Dott.ssa Chiara Burberi consigliere indipendente
10.Dott.ssa Valeria Lattuada consigliere indipendente

Dichiara quindi il Presidente della riunione che ai sensi dellart. 20
dello statuto sociale, il dottor ingegner Marco Pescarmona, € nomina-
to Presidente del Consiglio di Amministrazione; precisa poi che il Pre-
sidente ed il Consigliere Alessandro Fracassi saranno amministratori
esecutivi.
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Il Presidente della riunione passa quindi alla trattazione del quinto
punto all’Ordine del Giorno, che esaurisce i temi di competenza




dell’'assemblea ordinaria (Autorizzazione all’acquisto e disposizione di
azioni proprie, ai _sensi _del combinato disposto degli artt. 2357 e

2357-ter del codice civile, nonché dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e
relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell'autorizzazione
conferita dall’Assemblea ordinaria del 29 aprile 2019 per la parte non
esequita. Delibere inerenti e conseguenti).
Il Presidente della riunione domanda al notaio di dare lettura della
proposta di deliberazione.
Alle ore 11 e 5 minuti interviene il dott. Paolo Burlando, dichiarando di
dover lasciare 'assemblea per giustificato motivo.
Riprende quindi la parola il notaio, che da lettura come segue”
“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti,
vista ed approvata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,
delibera
(A)  di revocare l'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie conferita dal’Assemblea ordinaria del 29 aprile 2019,
per la parte non ancora eseguita e con effetto dalla data della odierna
delibera assembleare autorizzativa di cui al successivo punto (B);
(B) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione ad effettuare
operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie,
anche tramite le societa controllate dalla Societa, per le seguenti fina-
lita: (a) per l'attivita di sostegno della liquidita del mercato; (b) ai fini
dell’eventuale impiego delle azioni come corrispettivo in operazioni
straordinarie, anche di scambio di partecipazioni con altri soggetti,
nell’lambito di operazioni di interesse della Societa; (c) ai fini di desti-
nare le azioni proprie acquistate al servizio di programmi di distribu-
zione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad
amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa o di societa
dalla stessa controllate, nonché programmi di assegnazione gratuita
di azioni ai soci; (d) in relazione a quanto previsto nel contratto fra la
Societa ed Equita SIM S.p.A., quale operatore specialista incaricato
dalla Societa ai fini del rispetto dei requisiti per la presenza nel seg-
mento “STAR” del Mercato Telematico Azionario; (e) per un efficiente
impiego della liquidita aziendale; e quindi:
1. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357 c.c.,
I'acquisto, in una o piu volte, per un periodo di diciotto mesi a far data
dalla delibera dellAssemblea ordinaria, di azioni proprie fino ad un
numero massimo che, tenuto conto delle azioni Gruppo MutuiOnline
S.p.A. di volta in volta detenute in portafoglio dalla Societa e dalle so-
cieta da essa controllate, non sia complessivamente superiore al limi-
te massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile, fermo
restando che il corrispettivo unitario non potra essere inferiore nel mi-
nimo del 10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo uf-
ficiale registrato dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa
aperta precedente ad ogni singola operazione di acquisto, oppure,
nel caso in cui gli acquisti vengano effettuati per il tramite di offerta
pubblica di acquisto o di scambio ovvero mediante attribuzione agli
azionisti, proporzionalmente alle azioni possedute, di un’opzione di
vendita, ad un corrispettivo non inferiore nel minimo del 30% e non
superiore nel massimo del 30% rispetto al prezzo ufficiale registrato




dalle azioni ordinarie della Societa nei dieci giorni di Borsa aperta
precedenti 'annuncio al pubblico; al Consiglio di Amministrazione é
conferito il potere di individuare I'ammontare di azioni da acquistare
in relazione a ciascuna delle finalita di cui sopra anteriormente
all’avvio di ciascun singolo programma di acquisto;

2. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e per esso al
suo Presidente, di procedere all’acquisto delle azioni alle condizioni e
per le finalita sopra esposte, attribuendo ogni pit ampio potere per
I'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla presente delibera,
nonché di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso l'eventua-
le perfezionamento di contratti con, e/o il conferimento di incarichi a,
intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare procu-
ratori speciali, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della
Societa, secondo quanto consentito dalla vigente normativa, con le
modalita previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. a), b), e d) del Re-
golamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato,
e quindi nel rispetto della parita di trattamento degli azionisti, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 132 del D.Lgs. 58/1998;

3. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per €sso il suo
Presidente, affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c.,
possano disporre, in tutto o in parte, in una o piu volte, delle azioni
proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in por-
tafoglio della Societa, mediante alienazione delle stesse in Borsa o
fuori Borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali
e/o personali (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestito titoli)
ovvero con qualsiasi modalita di disposizione che il Consiglio di Am-
ministrazione reputi opportuna, il tutto nel rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari pro tempore vigenti, con i termini, le modalita e
le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti piu
opportuni nell’interesse della Societa, attribuendo ogni piu ampio po-
tere per I'esecuzione delle operazioni di disposizione di cui alla pre-
sente delibera, nonché di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi
incluso l'eventuale perfezionamento di contratti con, e/o il conferi-
mento di incarichi a, intermediari abilitati ai sensi di legge e con facol-
ta di nominare procuratori speciali, fermo restando che (a) gli atti di-
spositivi effettuati nell’lambito di operazioni straordinarie, anche di
scambio di partecipazioni con altri soggetti, potranno avvenire al
prezzo o al valore che risultera congruo ed in linea con I'operazione,
in ragione delle caratteristiche e della natura dell’operazione stessa e
tenuto anche conto del’andamento di mercato, che (b) gli atti di di-
sposizione di azioni proprie messe al servizio di eventuali programmi
di distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di
azioni ad amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa o di
societa dalla stessa controllate, nonché programmi di assegnazione
gratuita di azioni ai soci, potranno avvenire al prezzo determinato dai
competenti organi sociali nel’ambito di detti programmi, tenuto conto
dell’landamento di mercato e della normativa, anche fiscale, eventual-
mente applicabile; e che (c) gli atti di disposizione di azioni proprie ef-
fettuate sui mercati regolamentati potranno avvenire ad un corrispetti-
vo unitario che non potra essere inferiore nel minimo del 10% e supe-




riore nel massimo del 10% rispetto al prezzo ufficiale registrato dalle
azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa aperta precedente ad
ogni singola operazione di disposizione. L’autorizzazione di cui al
presente punto e accordata senza limiti temporali;

(C) didisporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presen-
te autorizzazione siano contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio (anche infrannua-
le) approvato al momento dell’effettuazione dell’'operazione e che, in
occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, siano
effettuate le necessarie appostazioni contabili, in osservanza delle di-
sposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.”.

Esaurita la lettura del testo di proposta di delibera da parte del notaio,
si procede alla votazione.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a a comunicare come segue il
voto:

- azioni favorevoli 22.311.199, rappresentative del 86,119% del-
le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 3.594.876, rappresentative del 13,876% delle
azioni rappresentate in assemblea;

- azioni astenute 1.239, rappresentative dello 0.005% delle azio-
ni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata a maggioranza degli intervenuti, idonea ai sensi di legge,
cui l'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti dichiarati dal Rappre-
sentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli, contrari e astenuti,
con il relativo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio pre-
senze che sara allegato al verbale della presente riunione.

Esaurita la trattazione dei punti all’'Ordine del Giorno di parte ordina-
ria, si passa alla trattazione dei rimanenti punti di parte straordinaria.

Il Presidente conferma che le presenze degli aventi diritto al voto, tutti
rappresentati per delega rilasciata al Rappresentante Designato,
sono invariate, pertanto 'assemblea €& validamente costituita anche
per la parte straordinaria.

Si passa quindi alla trattazione del primo punto all'Ordine del Giorno,
parte _straordinaria (Proposta di attribuzione al Consiglio di Ammini-
strazione di una delega ad aumentare il capitale sociale con esclusio-
ne del diritto di opzione, ai sensi degli artt. 2443 e 2441, comma 4,
secondo periodo del codice civile, da liberarsi in denaro e/0 in natura;




modifica dell'art. 6 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e con-
sequenti).
Il Presidente, a ragione dell’oggetto delle assumende delibere in par-
te straordinaria, consistenti, entrambe, nel conferimento di delega
al’'Organo Amministrativo per aumentare il capitale sociale, attesta
che I'attuale capitale sociale di Euro 1.012.354,01 € interamente ver-
sato ed esistente; invita quindi i membri intervenuti del Collegio Sin-
dacale ad associarsi alle sue attestazioni.
Prendono dunque la parola Stefano Gnocchi e Francesca Masotti del
Collegio Sindacale, associandosi alle attestazioni del Presidente.
Riprende la parola il Presidente della riunione che propone, salvo di-
versa indicazione dei partecipanti, di omettere la lettura della Relazio-
ne dellOrgano Amministrativo, in quanto pubblicata nei termini e
modi di legge.
Nessuno opponendosi a tale richiesta, il Presidente invita a dare let-
tura della proposta di deliberazione il notaio, il quale da lettura come
segue:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in
sede straordinaria, preso atto della relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sul punto all’ordine del giorno di parte straordinaria
DELIBERA
1. di conferire, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., al Consiglio di Am-
ministrazione - e cosi con adeguata modificazione statutaria - la fa-
colta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo
massimo di cinque anni a decorrere dalla data della presente delibe-
ra, il capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione da attuarsi,
ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo del codice civile,
mediante emissione, anche in piu tranches, di azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, nei limiti del 10% del numero com-
plessivo di azioni dell'Emittente attualmente esistenti, nonché del
10% del capitale sociale attuale. Dette azioni avranno godimento re-
golare e potranno essere liberate in denaro e/o in natura. In relazione
alle modalita di determinazione del valore dei beni eventualmente og-
getto di conferimento in natura, il Consiglio di Amministrazione potra:
(i) fare ricorso alla disciplina prevista dall'art. 2343 c.c., e cioe proce-
dere attraverso la nomina di un esperto da parte del Tribunale di Mi-
lano che faccia luogo alla relazione giurata prevista da tale norma;
ovvero (i) fare ricorso alla disciplina alternativa prevista dall'art. 2343
ter c.c., secondo le diverse modalita previste dalla norma medesima;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu ampia fa-
colta per stabilire modalita, termini e condizioni dell’laumento di capi-
tale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi a titolo meramente
indicativo e non esaustivo, il potere, per ogni eventuale tranche, di:
(a)  definire, il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione;
(b)  stabilire ogni ulteriore condizione e termine dell’aumento di ca-
pitale, predisporre, sottoscrivere e presentare tutta la documentazio-
ne necessaria, o anche solo opportuna, propedeutica, attuativa o co-
munque inerente allaumento di capitale e, piu in generale, tutto
quanto occorra per il buon esito dell'operazione nel suo complesso,
nonché effettuare l'attestazione di cui all’art. 2444 c.c. ed il deposito




dello statuto riportante la cifra aggiornata del capitale sociale ai sensi
dell’art. 2436 c.c., unitamente a tutti gli adempimenti, dichiarazioni,
comunicazioni e pattuizioni richieste dalla legge o comunque oppor-
tune per dare piena esecuzione e attuazione alle deliberazioni di cui
sopra per il buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a mero titolo esem-
plificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti e necessarie
modifiche allo statuto di volta in volta necessarie;

3. di modificare l'art. 6 dello statuto sociale mediante la sostituzio-
ne del comma 6.8, secondo la formulazione di seqguito indicata:
“L’assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha attribuito al Consi-
glio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., la facolta di
aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo
di cinque anni a decorrere dalla data della delibera, il capitale sociale,
con esclusione del diritto di opzione da attuarsi ai sensi dell'art. 2441,
comma 4°, secondo periodo del codice civile, mediante emissione,
anche in piu tranches, di azioni ordinarie senza indicazione del valore
nominale nei limiti del 10% del numero complessivo di azioni
dellEmittente attualmente esistenti, nonché del 10% del capitale so-
ciale attuale. Dette azioni avranno godimento regolare e potranno
essere liberate in denaro e/o in natura. In relazione alle modalita di
determinazione del valore dei beni eventualmente oggetto di conferi-
mento in natura, il Consiglio di Amministrazione potra:

(i) fare ricorso alla disciplina prevista dall'art. 2343 c.c., e cioe
procedere attraverso la nomina di un esperto da parte del Tribunale
di Milano che faccia luogo alla relazione giurata prevista da tale nor-
ma; ovvero

(i) fare ricorso alla disciplina alternativa prevista dall'art. 2343
ter c.c., secondo le diverse modalita previste dalla nhorma medesi-
ma.”;
con eliminazione dell’attuale comma 6.8., concernente una delega al
Consiglio di Amministrazione per aumentare il capitale sociale per la
quale e scaduto il termine per il relativo esercizio;

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Pre-
sidente pro-tempore, con facolta di subdelega - ferma la natura colle-
giale della delibera ovvero delle delibere di aumento - ogni potere oc-
corrente per dare esecuzione alle deliberazioni sopra assunte e prov-
vedere alle pubblicazioni di legge del presente verbale, con facolta di
introdurre quelle modifiche che fossero eventualmente richieste per
l'iscrizione nel Registro delle Imprese.”.

Riprende quindi la parola il Presidente, introducendo la votazione del
testo di delibera letto.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a a comunicare come segue il
voto:

- azioni favorevoli 25.907.314, rappresentative del 100% delle




azioni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata allunanimita degli intervenuti, e quindi con maggioranza
idonea ai sensi di legge, cui I'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti
dichiarati dal Rappresentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli, con il relativo numero
di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara allegato
al verbale della presente riunione.

*kkkk

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto all’Ordi-

ne del Giorno, parte straordinaria (Proposta di attribuzione al Consi-

glio di Amministrazione di una delega ad aumentare il capitale socia-

le, ai sensi deqli artt. 2443 e 2441, comma 8, del codice civile, da li-

berarsi in denaro, previa revoca della delega conferita dall’Assemblea
del 22 aprile 2016 per la parte non esequita; modifica dell'art. 6 dello
Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti)
Il Presidente della riunione propone, salvo diversa indicazione dei
partecipanti, di omettere la lettura della Relazione del’Organo Ammi-
nistrativo, in quanto pubblicata nei termini e modi di legge.
Nessuno opponendosi a tale richiesta, il Presidente invita a dare let-
tura della proposta di deliberazione il notaio, il quale da lettura come
segue:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in
sede straordinaria, preso atto della relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sul punto all’'ordine del giorno di parte straordinaria
DELIBERA
1. di revocare la delega ad aumentare il capitale sociale, ai sensi
degli artt. 2443 e 2441, comma 8, del codice civile conferita al Consi-
glio di Amministrazione dall’Assemblea del 22 aprile 2016 per la par-
te non esequita;
2. di conferire, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., al Consiglio di Am-
ministrazione - e cosi con adeguata modificazione statutaria - la fa-
colta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo
massimo di cinque anni a decorrere dalla data della presente delibe-
ra, il capitale sociale da attuarsi ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del
codice civile, mediante emissione, anche in piu tranche, di azioni or-
dinarie senza indicazione del valore nominale, nel limite massimo di
4.000.000 azioni e del massimo valore nominale di Euro 120.000,00,
da offrire in sottoscrizione ai dipendenti dell’lEmittente o di societa da
questa controllate. Dette azioni avranno godimento regolare e do-
vranno essere liberate in denaro;
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu ampia fa-
colta per stabilire modalita, termini e condizioni dell’aumento di capi-
tale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi a titolo meramente
indicativo e non esaustivo, il potere, per ogni eventuale tranche, di:
(a)  definire, il prezzo di emissione e I'eventuale sovrapprezzo delle




azioni di nuova emissione;

(b)  stabilire ogni ulteriore condizione e termine dell’aumento di ca-
pitale, predisporre, sottoscrivere e presentare tutta la documentazio-
ne necessaria, o0 anche solo opportuna, propedeutica, attuativa o co-
munque inerente allaumento di capitale e, piu in generale, tutto
quanto occorra per il buon esito dell’operazione nel suo complesso,
nonché effettuare I'attestazione di cui all’art. 2444 c.c. ed il deposito
dello statuto riportante la cifra aggiornata del capitale sociale ai sensi
dell'art. 2436 c.c., unitamente a tutti gli adempimenti, dichiarazioni,
comunicazioni e pattuizioni richieste dalla legge o comunque oppor-
tune per dare piena esecuzione e attuazione alle deliberazioni di cui
sopra per il buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a mero titolo esem-
plificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti e necessarie
modifiche allo statuto di volta in volta necessarie;

4. di modificare I'art. 6 dello statuto sociale mediante la sostituzio-
ne del comma 6.9, secondo la formulazione di seguito indicata:

“6.9 L'assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha attribuito al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., la facol-
ta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo mas-
simo di cinque anni a decorrere dalla data della delibera medesima, il
capitale sociale, da attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma 8°, del co-
dice civile, mediante emissione, anche in piu tranche, di azioni ordi-
narie senza indicazione del valore nominale, nel limite massimo di
4.000.000 azioni e del massimo valore nominale di Euro 120.000,00,
da offrire in sottoscrizione ai dipendenti dell'lEmittente o di societa da
questa controllate. Dette azioni avranno godimento regolare e do-
vranno essere liberate in denaro.”

Con eliminazione degli attuali comma 6.9. e 6.10, concernenti la de-
lega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il capitale sociale
conferita dallAssemblea del 22 aprile 2016 e il parziale esercizio del-
la medesima avvenuto in data 28 settembre 2017;

5. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Pre-
sidente pro-tempore, con facolta di subdelega - ferma la natura colle-
giale della delibera ovvero delle delibere di aumento - ogni potere oc-
corrente per dare esecuzione alle deliberazioni sopra assunte e prov-
vedere alle pubblicazioni di legge del presente verbale, con facolta di
introdurre quelle modifiche che fossero eventualmente richieste per
l'iscrizione nel Registro delle Imprese.”.

Dopo brevi precisazioni del notaio circa il criterio di determinazione
della parita contabile delle emittende azioni, riprende quindi la parola
il Presidente, introducendo la votazione del testo di delibera letto.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con speci-
fico riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclu-
sione del diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega, ot-
tenendo risposta positiva.

Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il
voto :

- azioni favorevoli 21.864.930, rappresentative del 84,397% del-




le azioni rappresentate in assemblea;

- azioni contrarie 4.042.384, rappresentative del 15,603% delle
azioni rappresentate in assemblea.

Riprende quindi la parola il Presidente, domandando al Rappresen-
tante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se siano stati
da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, ricevendo ri-
sposta negativa.

Il Presidente dichiara pertanto la proposta di cui & stata data lettura
approvata a maggioranza degli intervenuti, idonea ai sensi di legge,
cui l'art. 9 dello Statuto sociale rinvia, coi voti dichiarati dal Rappre-
sentante Designato.

Rammenta che i nominativi dei soci favorevoli e contrari, con il relati-
vo numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che
sara allegato al verbale della presente riunione.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusi i lavori
dell'assemblea alle ore 11 e 25 minuti.”.

Si allegano al presente verbale:

- sotto la lettera "A", I'elenco presenze e documento recante I’ esito
delle votazioni, redatti a cura di Spafid S.p.A.;

- sotto la lettera “B”, le relazioni illustrative degli Amministratori sulle
proposte all’ordine del giorno redatte ex art. 125 ter TUF; in copia
estratta dal sito internet della Societa;

- sotto la lettera “C”, le relazioni illustrative redatte ai sensi dell’artico-
lo 72, comma 1, del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio
1999 e successive modifiche ed integrazioni sui due punti di parte
straordinaria, in copia estratta dal sito internet della Societa;

- sotto la lettera “D”, la Relazione sulla politica in materia di remune-
razione e sui compensi corrisposti, in copia estratta dal sito internet
della Societa;

- sotto la lettera “E”, Statuto della Societa aggiornato secondo quanto
deliberato.

Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 13 e 55 di
questo giorno quindici giugno duemilaventi.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me no-
taio completato a mano, consta il presente atto di venticinque fogli ed
occupa quarantanove pagine sin qui.

Firmato Filippo Zabban
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3] VAHGUARD INTERNATICNAL SMALL COMPANES ( RAPP. DESIGNATO SPAFID 5F.A, (BOTTI LORENZC) 4.208] 6,019] 19:00
HOHEPATH GLOBAL SHARES - SMALL GAP RAFP. DESIGNATO SPAFID 5.F.A. (BOTTI LORENZD) 2018 6,005 1000
B FIDUCIARY TRUST COMPANT INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS FARF, DESKENATO SPAFID 5,74 (BOTT] LORENZO) 56,908 9,150{ 1too0
MNTMRG EWPH SWLR CMPS TRAT BNYNTD FAPP, DESIGNATS BPAFID 5,24 [BOTT LORENZD) 180,000 o.4%{ 1000
ENHISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY RAPP. DESISHATO SPAFID 5,74, [BOTTI LORENZO) AB5248) 0,385 10000
AIMADIS O AYENUE PARTNERS LP RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4, [BOTT| LORENZO) 2037 9003 10:00
gu.\osm AVENUE PARTHERS RAPP, DESIGHATE SPAFID S.P.A, {BOTT] LORENZO) 100.000) 2.250) 1000
10I COLLEGE RETAREMENT EQUIMES FUND RAPP. { EPAFID $.P.4, BOTTI LORENZC} 15207 ol 1000
41§ THE REGENTS OF THE UMIVERSITY OF CALIFORNIA RAPP. DESIGNATO SPAFID §.P.A. (BOTT! LOREMZO) 7.5 0.018] 1000
12| THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P A, (BOTT LORENZO) & 0 14,00
| 1Y REGME DE RENTES [ MOUYEMENT DESJARDINS RAPP. DESIGNATO BPAFID .94, [BOTTI LORENZ) 1. o003 13:00
4 ALLIANZ NSTITUTIONAL INVESTORSSERIES. RAPP. DESIGNATD SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 190.807] 0492] 10:00
| 15| WISDOMTREE EUROFE HEDGED SMALLGAR EQUITY FUND FAPP. DESKSNATO SPAFID 8.F.A. (ROTTI LORENZO) 22004 0,008] 10:00
| 15| WISDOWTREE MTERHATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FAPP, DESKSHATO SPAFID 5 P.A, (BOTTH LORENZD) 36.437] a0a1] 1000
- A7]WISDOMTREE ELIROPE SMALLOAF DOVIDEND FUND RAPP, DESHINATO SPAFID 5F.A. (BGTTI LORENZO) 24.629] 0,087 1800
18 WISDOMTREE. DYMAMIG CURRENCY HEDGED IMTRHL SMALLGAP EQ RAPP, DESIGNATG SPAFID §.P.A. [BOTTI LORENZD) 1,543 0,004 10:00
W MERCER QIF CCF RAPP, DESIGNATO SPAFID & P4, (BOTTI LORENZO) 2.254) 0,008 1000
MERCER USITS COMMON CONTRACTUAL FLING RAPP, DESIGHATE SPAFID S.P4, [BOTTI LORENZS) 5.447] G014 19:00
21| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM RAPP. DESIGNATO SPAFID 5,74, {BOTT| LORENZO) 18200 o004 1000
INVESCO EUROPEAN SHALL COMPANY FUND FAPP. DESIGNATD SPAFID 8 P&, XTI LORENZO) 215,504 9,55 ttoio
BRIGHTHOUSE F TF || - BRIGHTHOLSETHA INT SMALL COMPANY FTF RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.9 .4, (BOTTI LORENZC) 2429 a2 10:00
ALLLANZGH CLUS MIGRQ CAP FRAPP. DESIGHATO SPAFID . P.A, [BOTTI LORENZD) 241,70 9s0d 1000
% MUF - LY%OR FTSE ITAL LA MID GA FAPP, DESIGHATC SPAFID 5 P4, (BOTTI LORENZD) 115553 O.MW
MUL - LYHOR [TAL LA ECRITY PR RAFF, DESIGNATO SPAFID P4, (BOTTI LORENZO) 122 o008 1000
LYXOR W50 EMU SHALL CAP LIE RAPP. DESISHATO SPAFID 5.F.A. (BUTTI LORENZD) $1.270 n028) 10:00
GCRL O MARKET NEUTRAL FUND RAPP, DESIGNATG SPAFID 5.4 [BOTT LDRENZE) 1008 00000 10:00
| CONNOR, CLARKE & LUNN INVESTWENT MANAGEMENT RAPP, DESIGHATO SPAFID 8.8 A (ROTTI LORENZE) 570 o001| 10:00
COMNDR, CLARK, & LUNN INVES TMENT MANAGEMENT RAPP. DES|GNATO SPAFID 3.4, [BOTTI LORENZO) 28 0900 100
91| UBS FUND MGT {GH) A3 CHOS1SUBECHFL EGS R FAPP. DESIGNATD SPAFID 5.P.A {BOTTI LORENZO) LK) 0,021} 10:00
23 CHOG2S -UBS (CH) INSTITUTICHAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAF FASSIVE N RAPP, DESIGNATO BPAFHD .74, {BOTT] LORENZC) 1,818 0.0 1050
| 3% EXELOH QORPORATION DEFIMED CONTRIBUTION RETIREMEHT PLANS MASTER TRUST RAPP. DESIGNATO SPAFKD 5. A, (BOTTI LORENZO) 1. 0,005 1000
M LIBg ETF RAPP, DESKGNATO SPAFND 5.PA (BOTT] LORENZD) o.ﬁ Q018 1onb0
33 LBS ETF, RAPF. DESIGNATO SPAFID B.F-A, {BOTTILORENZO) 45 £.001] 10000
LEGAL AND BENERAL [CAY RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO} [ 0,00 1000
ag VERDNPAFIRFCHDET KLF AKSJEOLOBAL SMALL AP IWDEKS | RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F.A [BOTTILORENZD} 3,438 0,009 16000
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su|UNNEST | RAPE. DESIGHATO SPAFID §.5.A. (BOTT LORENZO) s1.m; 0.A78] 100
39| CLD WESTEURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND | RAPP, DESISHATO SPARD £.P.4. [EOTTI LORENZO) B.AE4 98] 19:00
JOHN HANCOCK VYARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIOHAL SMALL COMPANY TRUAT RAPP. DESIGNATD SPAFID 5.P.4, (BOTTI LOREMY) 2.0% G005 10:00

44] JOHN HANGOEK FUNDS Il INTERNATIOHAL SMALL SOMPANY FUND. RAPP, BESIGNATO SPAFID 5.P.A4 (BOTTILORENZO) 10,768 9,027 b0
42|L EEAL AND GENERAL COLLECTIVE IMVESTMENT TRUST. RAPP, DESIGNATO BPAFID &.P A, (BOTTI LORENZS} 52 0,001] 10:00
43 VIRTUS KAR INTERHATIONAL SMALL MID SAP FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID 8 P4, {BOTTI LORENZO) 19713 0,045] 10:00
44| VIRGIMIA RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGHATO SPAFID 8.4, [BOTTI LORENZD) 1 o,000] 12:00
45] ALASKA PERMANENT FLUND CORFORATICN RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.A. (BOTTLLORENZD) &4 0,000] 1000
4B VIRTUS TAGTICAL AWLOGATION FUND FAFP, DESIGHATO SPAFID 8.4, (BOTTILORENZO) 139,28 n,_sg' 19400
AT|UPMC KANYE AR INTL BG UPMG BASIC RETLREMENT PLAN MTR RAPP. DESIBNATO SPAFID 5P.A (BUTTI LORENZO) 17878, G044 1600
48| UPHS KATNE AR INTL SC UPME MASTER TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID $F.A, {BOTTI LORENZD} 41.20% 3,103 1000
AR ACATIAR HO-LIS SHALL-CAPLONG-SHORT EQUITY FUND LLG S/ SCADIAN ASSET MANAGEMENT LG |RAPF. DESIGNATCHSPAFID 8P4, (BOTTI LORENZO) 5,721 ©,014] 10:00
SO|NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND RAPP. DESIGNATC SPAFID 4.4, {BOTTI LORENZD) 2,118 o005 10:00
1] 56 AND L@ 1300 FUNO 1| RAPP. DESIGHATO SPAFID S.P.A, (BGTTI LORENZD) 1.3 0,003 10:00
52| 5 AND L US G WARKET NEUTRAL SNSHORE FUND H RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.4, (BDTTILORENZE) 354 0,001] 13:00
£ AND L © GLOBAL EGUITY MARKET MEUTRAL MASTER FUND LTO RAPP. DESYSNATO SPARID 5.P.A (BOTTILORENZO) E 0,000] 10:00

54| JAHUS HENDERS ELRCPEAN SMALLER GOMP FOY RAFP, DESIGNAT O SPAFID 5F.A, (BOTTILORENZD) 202.854) 0,507] 1000
56| VIRTUS VARIASLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIS ALLOCATION SERIES RAPP, DEEIGNATO PAFID 5.4, (BOTTI LAORENZQ) 18,740 G449 1000
58| AGADIAN INTERHATIONAL SMALL CAP FUND RAPE. DESIGNATC SPAFID 8P4, {BOTT| LORENTO) 4524 0,011 10:00
S VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFLNE RALP. DESIGNATS SPAFID &.54, {BOTT| LORENZC) 1642818 4,157 10:00
58| EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TRXAS RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTE LORENZO) 143,835 0,365 1000
THE OLEVELAND CLINIC FOLNDATION FAPF, DESIGHATS SPAFID 5.4, (EDTT LORENZD) 1,822 0,0051 10:00

&5 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND RARP. DESIGNATD SPAFID $.2.4. (BOTTILORENZO) 1,506 0,008 10:00
54| KAYHE ANDERSON RUCNICK INTER SMA CAP GIT RAPP. DESGNATO SPAFID 5.P.A. (EOTTILORENZO) B.700) o,022| 10
_azlsmmamc INTERNATIGNAL EQUITY FUND RAPP, DESIENATS APAFID 5,74, (BOTTILOSENZD) B4 053] 1900
&3] LG4 SUFER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGIA RAPF. DESIGNATO SPAFID 8.P.4, JBOTTI LORENZD) 26,837 G0 180
6] VA LOGAL GOVERNMENT SUPERANHUATION PLAN RAPF. DESIGNATS SPAFID 594, {8OTTI LORENZS) 16851 8048 10:00
5| MANAGED PORTFOLID SERIES INTL SH FUND | RAFP. DESIGHATO SPAFID 5,4, {HOTT| LORENZH 5240 £,013) 00
WESTPAG WHOLEEM. E UNHEDGED INT SHARE TRU RAPP, DESIGHATS SPAFID §.F.A, [BOTY LORENZG) 35.150) 0,088 100

&7 WEEF INTERNATIONAL EQUITIES TRUST FAFE. DESIGHATD SPARIDE.PA. [BOTT| LORENZD) 32293 0,033] 10:00
58|BT WHOLESALE MULT] SANAG INTL SHARE FLNO RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.4. (BOTTILORENZD) 13,458 u.u;sl 1000
&3 BUYMTO Rid GLOBAL HIGIH ALPHA FUND RAPP, DESIGNATS SPAFID B.P.A [ROTTILONENZO) 22,170 0,055 10:00
| 75| AMERIGAN ELECTRIC POWER S¥STEM RETIREE WELICALTRUST FOR CERTAM LNICH EMPLOYEES IARP, DESIBNATO SPAFID B P4 (BOTTI LOREMZS) 5.57] a4 oo
71| AMERICAN ELECTRIS POWER MASTER RETIREMENT TRUST RAPP. DESIGNATO SPAFID P4 (B0TTILORENZD) 17.@ 043 1000
RIVER AHD MERGANTILE CLUBAL HIGH ALPHA FLIND. FAPE, DESIGHATO SPAFID SP.A, {BOTT LORENZO} 13.550] 0533 10:00

73 THE HEALTH FOUNDATICN RAPP. DESIGNATO SPAFID 8. 4, {BOTT| LORENZO) 17.899] 0.045] 1000
TAIBATTELLE MEMORIAL INSTITUTE RAPF, DESIGNATO SPAFID 3.PA {HOTTI LORENZD) _5.800] 9015 1000
75 BNTMTE RAMAM WORLP RECTVERY FUND FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, [BOTT LORENZO) 83,852 £,168 1000
78| THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA BYSTEMS LT FARP, DESIGNATOD BPAFID 8 P4, [BOTTF LORENZD) 10043} 0,025 10:00
77| THE TRUSTEES OF ELEGTRONIC DATA SYSTEME 1974 PENSION RapP. DESIGNATO SPAFID 574, (BOTTI LORENZD) 2,058 0,008] 10:00
78| KAISER FOUNDATION HOSPITALS RAPP, CESIGHATO SPAFID £.P.A, (EDTTI LORENZO) 2.500 0,006] 10:00
15 KAISER PERMANENTE GROAP TRUST RAEF, DESIGNATY SPAFID 5,74, [BOTTI LORENZO) 5,603 0,044 10:00
| 80| ISHARES M3 EAFE SMALL-CAP ETF RAPP. DESIGNATC SPAFID £ P_A. (BOTT| LOREMZT) 26,250/ o0y 10:00
31| ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LARENZD) 2.518] 0,2 10:00
82 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY RAPP, DESIGHATO SPAFID S.P.A, [BOTT| LORENTO) 4,728] o512 1000
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B ESHARES VILFLG RAFF, DES|GHATD SPAFID 5.F.A, BOTT LORENZO} 8.2T6) 0,021 10:00

B4 S HARES VIl PLG RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZG} 38439 o, 10:00

| BSISTATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFCLIC RAPF, GESGHATD SPAFID 8.P.A4, (BOTT LORENZDY 3985 0,010 100a
BA|SPOR S4F INTERNATICHAL SMALL CAP ETF RAPP, DESIGNATD SPAFID §.PA, (BOTT LORENZO} 12,191 Q.05 10000
B7|S5GA SPOR ETFS ELIROPE || PUBLKS LIMITER COMPANT RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZS} 1844 0.3 10:00
'__;lﬂsT‘CHTING FHILIFS FENSIOENF OHDS RAPP, DESHGHATO SPAFID 5,P.A. (BOTT| LORENZD) 3,180 0.09081 1000
[ M| ALAERKA PERMANENT FUND CORPORATION RAFP. DESIGHATO SPAFID 5,P.A, (BOTT LORENZO} L | 0,007 10:00
POIWHEELS COMMON NYESTMENT FUND RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO) 534 B 1000
FIESS BK AND TRUST COMPANY INY FUNDS FOR TAXEXEMFT RAPP, DESIGHATO BPAFID 8.P.A (BOTTI LORENZD} 18,334 0048 10:00
F2[MSC| EAFE SMALL CAR FROV INDEX SES COMMON TR F RAPP. DESIGHATD SPAFID 5.P.A, IBOTT LORENZO} 13 0,034 100}

3 55 BK AND TRUST COMPAMY (N FLUNDS FOR TAXENEMET FRAPP, DESIGHATO SPAFID &.P.A, (BOTTI LORENZO) 3241 0081 10:00

W4 S5PDR STON EVROPE 60 ETF RAPP. DESIGHATO 8PAFID 8, PA. (BOTT| LORENZOL an 0.001) 1000
WS{ABL DHABI FENSIONES AMD BEHWEFI RAPP. DESHKINATD SPAF|D S.P.A, (ROTT] LDRENZOD} 521 3013 100

W BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPF. DESHMA TE SPAFID 5.P.A, (BOTT LORENZO}H 30812 GOTT] 100G

7] BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY Ma IMVESTMEMT FLINDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS |RAFP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENTG) B 434 3236 100K
BLAGKROCK INETITUTIONAL TRUST COMPAR'Y HA IMVESTMENT FUNCE FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS |RAPF. DESIINATO SPAF|D 8.P.A. [BOTTI LORENZD} 8. 205 0.041) 1t
ﬁmm NSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPP, DESIGHNATS SPAFID S.P.A, (BOTT LORENZO) 8514 SO 000
lg BLACKROGHK MECI EAFE SMALL CAP EQUIT RAFPF. DESIGHATO SPAFID 8P4, (BOTTI LORENZO} s} 9001 100
101] MBI WORLD SMALL CAP EQUITY E60 SCREENED INDEX FUND B RAPP, DESKINATO SPAFID S FA. (BOTT| LORENZD} 2.287] Q006 10000
102] STATE OF HEW MENICD STATE IMVEST COUNCL RAPF. D 0 SPAFID E.P.4, [BOTT LORENZO} 3083 0.008) 1000
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHID RAPF, DESIGHATO SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZO} Ty 4018 000

{ PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM DF OHIQ RAPP, DESIGNATO SPAFID 8. P.A. (BOTT LORENZO) 1.648] GO0 1000

ERS PLUBLIC EQUITY EMERGING MANACERIILP RAPP. DESIGNATO SPAFID S.P.4, (BOTT LORENZO) 1.230) 0048 1000

106] CHALLENGE [TAL AN EQUITY RAPP, DESIGNATO SPAFID 5. P&, (BOTTI LORENZD) 22,780 GO5T] 1900
_107] UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS FAPP, DESIONATO SPAFID 8 PA [BOTTI LoRENZO) 2.264) 3,006 10:00
ﬁg‘sm METRY SANADAN ECRITY FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.PA (BOTTI LORENZO) 200 9001 1000
| 1O ROVCE GLOBAL VALUETRUST, INC. RAPP, DESIGNATC SPAFID S.P.A, (BOTT] LOREMZO)] 12,500 B3O8 10:00
HI CITY £F PHILADEL PHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMEMT SYSTEM RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A4. (BOTTI LOREWTO) 1259 9003 1000

| {91 PHC NT SMALL CAP RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A (BOTT| LORENZO) 2 56 9.007] 10206
12 PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSLIRANCE RAPP, DESIGNATED SPAFID S.P.A4. (BOTTI LORENZO) b | G001 10:00
TENORTFERN TRUST GLOBAL IMVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAFP, DESIGNATO SPAFID 8.4 (BOTTI LORENZS] 23401 9,056 19:00
1t HORTHERN TRUST GLOBAL IMWESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP, DEGIGNATD SPAFID 5.F A (BOTT| LORENDO) 5.7 9014 1000
1S NGRTHERN TRUST OLOBAL NVESTMENTS COLLEGTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATOD SPAFID S.P.A- [BOTTI LOREMZD) 2 0,001 16:00
NTGHIM COMMON ALY ALL COLNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET IMDEX FUND - NGN LENDING | RAPF, OESIGNATD SPARID S, P&, (BOTTI LORENZAO] B 9,002 1090

147 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANHUITY AND BENEFTT FLIND OF CHICAGG RAPP, DESIGNATE SPAFKD & PA, (BOTTI LORENZO] 454 Q001 1000
1418 DELTECHE XTRK MASI EMU HDS EY ETF RAPT, GESIGNATD SPAFID 5. PA, [BOTTI LORENZQ) b G000 1600
AN STATE OF WISCONSIM INVES TMENT BOARD RAPP, DESHENATO SRAFID 5.7.4, [BOTTI LORENTO) 335 0008 10:00
|% AMERICAM CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL ECLITY ETF RAPP., DESISNATS SPAFID 8.P.A {BOTT] LORENZO) 450 9.001] 10:00
12| AMEFIGAN CENTURY ETF TRUBT-AVANTES INTERNATIONAL EQUITY ETF RAPF. DESHZNATD SPAFID 5.PA, [BOTT] LORENZQ) 7] 9,001 10:00

122 DESTHATIONS INTERNATIONAL ECH! FAPP, DES{GNATO SPAFID 5P A, {80TT| EORENZ) 178 558 0,447] 10:00
1) WASATCH IMTERNATIONAL CPFORTUNITIES FUND RAPP. DESIGHATC SPAFID §.P &, (BOTT] LORENZO) 23,144 9,500 10:00
_ﬁi LOS ANGELES SOUNTY BEMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION RAPP. DESKINATL SPAFID 5P A4, {BOTT] LORENIQ) 14.458 G038 1000
123 CALIFDRMNIA STATE TEACHERS RETIREMENT BYSTEM RAPF, DESIGMATD SPAFID 5.P.A, (BOTT] LORENZD) .12 00N 10:00

2% CALIFORMIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPF, GESKGHATO SPAFID 5. P A, {BOTT] LORENZC) 1.2461 0008 1000
|12 STy OF NEW YORK SROUP TRUST RAPP. DESHIMATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZD) 3.2 0,013 1600
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128§ CITY OF HEW YORK GROUP TRUET RAPE, DESIGHATD SPAFID 5.F.4. [BOTTI LGRENZO) 7138 2,018 100
18] SITY OF HEW YORK GROUP TRUET FAFP, CESIGHATD BPAFID 5.P.A. [BOTTI LORENZO) 9,708 0017} 1000
| 120 ALMA VENTURES 84 RAPP. DESIGNATO SPAFIC 5.P.A. (BOTTI LORENZO) 12.B41.070) 3z,103¢ 1000
131 INVESTMENTAKT] LSTHAFT FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV, TGV LANGFRIST 1 RAPP. DESIBNATO SPAFID 8P4, (ECTTI LORENZD) 3.0E7.243) 20,176] 10:04
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Totale agoniin propre 4
Tolske nonl par deiega 25.607.314)
Tokse generale aricnl 26507314
% sllbe aiianl ord, 94,708
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Comunicazione n.

ore: 10:00
GRUPPO MUTUICNLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci del 28 maggio 2020
COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA
Sono presenti n, 131 aventi diritto parteeipanti all'Assemblea, per

delega, per complessiven.  25.907.314  azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi
diritto ad altrettanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n 40.000,000

azioni ordinarie.

Persome partecipanti all'assemblea

’I—l






GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Azioni rappresentate in

Punto 1 ordinaria - Bilancio di Esercizio al 31.12.2019

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea ' diritto di voto

Favorevoli 25,624 579 98,000% - 64,061%
Contrari 263.505 1,017% 0,659%
Astenuti 19.230 0,074% 0,048%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale - _ 25.907.314 - 100,000%)  64,768%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e stracrdinara del 28 magghe 2020

ESITC VOTAZIONE

Punta 1 ordinaria - Bilancko di Esercizlo al 31.12.201%

Pay. 2416

H* Avent dieltte Rappreasnian e Dalwgate Azicnl ln Azhoti pat % sull voTi
proprie delegs agion| ord.

ORE EURCPEAN SWALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND [YHE) GO ENNISHORE FUND MANATRAPP. DESIGNATO SPAFID 8.F.A. (BOTTILORENZS) 22,589 nose| F
2| VANCUARD INVESTMENT SERIES PLC RAF P, DESHINATO SPAFID 5.P.A {BOTT| LORENZGC) 10.384) oozt F
| VANGUARD M TERNATICHAL SMALL COMPANIES | RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, {BOTTILORENZO) 4.204 aan] F
A|CHERPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP | RAPP, DEGIGNATO SPAFID 8,74, (BOTTI LORERZD) 2618 s F
FIDLCIARY TRUST COMPANY INTERNATIDNAL AS AGENT FORUS GLIENTS RAPP, DESIGHATO BPAFID BP.A, {BOTTI LORENZO) 59568 0,1 F
8| MNTMRD BLPN SMLR GMPS TRETBHYMTD RAPP, DESIGNATE SPAFID 8.4, (BOTTILORENZO) 180,000 0.43 F
7| ENNISMCRE SMALLER COMPANIES PUBLIC LRAITED GOMPANY RAPP, DESIGNATD SPARID 5.9.4, [BOTTI LOAENZT) 185,248 o3 F
B|MADEEON AVENUE PARTHERS LF RARP. DESIONATD SPARID S.P.A (BOTTI LORENZD) 2,037 onos F
S| MASON AVENLUE PARTHERS RAPP, DESKINATO SPAFID §.P.A. [ECTT LORENZS) 100,000 ozse| F
10fCOLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.4 {BOTTI LORENZC) 16.297] oo F
11] THE REGENTS OF THE UNWVERSITY OF CALIFCHNIA RAPP. DEZIGNATO SPAFID 8,74, {BOTTI LORENZO) 7.244) ooial £
12| THE REGENTE OF THE UNIERS|TY OF GALIFGRNIA R&FPP, DESICNATO SPAFID 8P4 {BOTTI LORENZO) i 0000| F
13| REGMAE DE RENTES BiU HOUVEMENT CESJARDING RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.0 A, [OTTILORENZS) 1,208 [ F
14 ALLIANZ INSTITUTICHAL INVESTORSSERIES RAPP, DESIGNATD SPAFLD 5,64, (BATTI LORENZO) 166837 gdm| F
16|15 DOMTREE EURCPE HEDEED SMALLCAP EQUITY FUND RAPF. GESIGNATED BRAFLD 5.4, (BOTTI LORENZS 2,008 opne F
18] WISCOMTREE WTERNATICNAL SMALLTAP DIVIDEND RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F.A. (BOTT] LORENZS) 25467 a0 F
17| WISDOMTREE EURCOPE SHALLGAR DIMIDEND FUND RAPP, DESIENATO SPAFID §.P.4, (BOTTI LORENZO) 24,825 oozl F
18| WISDOMTREE DvHAMIC SURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAP B3 RAPE, DESIGNATO SPAFID 8,P.A, {(BOTT] LORENZO) 1.882] nond| F
15| MERCER SIF BOF RAPF, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOT T LORENZD) 2,254 0006 F
gMERCER UCITS GOMMON GONTRACTUAL FUND RAPP, DESIZNATD SPAFID 3.0.A, HOTTI LORENZD) 5.447] 001d F
21| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENEION SYSTEW RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.P.8, {80TTI LORENZA] 1.5: 00 F
22| INVESCE EURDFEAN SMALL COMPANY FUND RAPF, DESIGNATC SPAFID 5.F A, (BUTTILORENZT) 215, 958 F
23 BRIGHTHOUSE F TRl - BRIGHTHOUSE/IM INT SMALL COMPANY PTF RAPP, DESIGNATD SRAFLD 5.4, (EOTTI LORENZC) 3.4% | F
24} ALL IWNZET CLUS MICRE CAP FAPP, DESIBNATD SPAFID 8.4, (BOTTI LORENZY 244,70 ofed F
26| MUF LY XOR FTSE ITALIA MID CA RAFFE. DESIGNATO SPAFID 5.P.A [BOTTI LORENZS) 115.88 oz F
28| MUL -LYXDR ITALLS EQUITY FIR RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, [RDTT| LORENZO) 122 oy F
27| LYXOR MSCI EMU SHALL BAPUE RAPP. DESIGNATO SPAFILA.P.A, (BOTT| LORENZO) 11.87 ooeel F
78] COAL & MARKET NENTFRAL FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F.A. {BOTTL LORENZO) 1% o B
29| COHMOR, CLARKE & LUKN RIYESTMENT MANAGEMENT RAPP, DESIGNATO GPAFID £.P.A, {BOTTILORENZO) il o001 F
30| CONNOR, CLARK & LUNN INVESTMENT MANAGEMENT RAPP, DESIGNAT SPAFID B.P.A, {BOTTILORENZS) nj a0 F
31| UBS FUND MET {EH) AS CHOS18ABSCHIFZ-EGS0IL RAPR. DIESIGNATO EPAFIO 5.P_4, {ROTTI LORENZA) .34 ga| F
_sztctwsza - UBS [CH} INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAF PASSIVE I RAPE. QESIENATD SRAFID 5F-A, (BOTTILORENZD} 169 oo F
33| EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAMS MASTER TRUST EtAPP, DESIGNATD SPARID 8.P.A, (BOTTI LORENZ) 1 oms| F
#fuBs ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZO 84 ap1s] F
25VES ETF { RAPF, DESIENATS SPAFID 5,74, [BOTE LORENZO) -@I sl F




LEGAL AND QEHERAL ICAN FAPP, DES{GMATS SPAFID &.P.A [BOTTI LORENZO) L1f | 062 F

ST VERDIFAFIRFONDET KLF AKSJEGLOBAL SHALL CAF INDEKS | RAPFE. DESIGNATY SPAFID S P A, (BOTT] LOREMZO) 3438 000 F
M LNWEST FAPF, DESIGHATO SP&FID 5. P4, (BOTTI LORENZD! 3tex 0are  F
B[ OLO WESTBURY SMALL AHD MID CAP STRATEGIES FUND FAPP. DESIGHATO 8PAFIDS.P.A (BOTTI LOREMZO) 8404 0018 F
J4OHN HANCOCK VARIABL E MSLURANCE TRUST INTERNATIOMAL SMALL COMPANY TRUST RAPP. DESKINATC SPAF|D S.P.A. (BOTTI LOREMID) it noos  F

; a1]JoHN HANCOGK FLUNDES || INTERNATIONAL SMALL COMPANY FLIND, RAPP, DESHSNATO SPAFID $.P.4, (BOTTI LORENZO) 1. 70 0o2r F
ATLEGAL AND GENERAL CCLLECTIVE WVESTMENT TRUST. FAPF, DESIGHATO SPAFID &.P.A, [BOTTI LORENZT) Bt 0| F
VIRTUS KAR INTERNATHOHAL SMALL MiDr GAP FUND RAPP, DESKINATO SPAFID &P A, [BOTT] LORENZO) 18 H N 004 P

A VIRCNIA T SYSTEM RAPP, DESIGNATC SPAFID 8.P.A, [BCTTI LORENIC) i oMY F
AR ALASKA PEAMANENT FUND CCRPORA TION RAFRP, DESKINATO SPAFID 8 P&, (BOTTILORENZD) - oixd F
_4_g_warua TACTHCAL ALLOGATION FLUND RAPP, DESMINATO SPAFID 8 P&, [BOTT LORENZO) 1.5 2504 0348 F
47| UPMG KAMYE AR INTL 5 UPWC BASIKC RETIREMEMT PLAN MTR RAPP, DESIGNATO SPAFID § P4, {BOTTI LORENZO) 17679 O F
38| UPMO KAYNE AR INTL 5C UPMC MASTER TRUST RAPP, DESKINATO SPAFD 5 P4, {BOTTI LOREN2D) 41, 20 0,198 F

g ACADLAN NON-UE SMALL-CAPLONG-SHORT ECLITY FUND LLE GO ACAHAN ASSET MANACEMENT LLG RAPP, DESKINATL SPAFID 8.P.A, {SOTTI LORENZO) 3.7 04 F

i NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND RAPP, DESKGNATL SPAFIO S.P.A, {BOTTI LORENID) +114 0008 F
HICC AND L O 130030 FUND N RAFP, DESKENATO SPAFID 8.P.4, {BOTTI LOREN2D) 1,134 000 F
COAND L US O MARKET HEUTRAL GNSHORE FUND I RAPP, DESKINATO SPARID 5.F A, (BOTTI LOREMZO) 3564 0001 F

GO AND L o GLOBAL EQUTY MARKET NELTRAL MASTER FUND LTD RAPF, DESIGNATD SPAFID .74, {B0TTI LORENID) 2 g, F

&4) JANUS HENDERS ELIRDOPEAN SMALLER COMP FO RAPF, DESIGHATE SPAFID &P A, {BOTTI LORENZG) 202 G54 u,ﬁ F
55 ¥IRTUS VARABLE IMSLRANCE TRUST VIRTUS STRATESIC ALL DCSATION SERIES RAPP, DESIGNATO SPAFID §.PA, (BOTTILORENZD) 19,7100 D,Dﬁ F
ACADIAH INTERHATIONAL BMALL GAF FUND RAPP, DESIGNATO SPAFIY B.P A, (BOTTILORENZD) 4.524) ooiy F

EN VIRTUS KAR INTERNATIDWAL SMALL CAPFLINE RAFP, DESIGNATD SPAFID S P.A, (BOTTI LORENZO) 1,862,915 4158 F
EMPLOYEES RETIREMENT SYATEM OF TEXAS RAPP, DESIGHATC SPAFKD 5 P A, {BOTTILORENZD) 43425 03sM F

THE GLEVELAMD GLINKS FOUNDATION RAPP, DEGIGNATES SPAFID 3.F A, (BOTTE LORENZD) 1.423] 008 F
PENEIDH RESERYES INVESTMENT TRUST FuMD RAFP. DES|GHATD BPAFID 5,P A, (BOTTT LORENZC) 15004 oM F
KAYNE ANDERSON RLIDNICK INTER SMA CAP CIT RAFP, DESIGNATO SPAFID 874, (BOTTI LORENZD) .70 oo F

§2 STRATEGIC NTERNATIONAL EQUITY FUND RAPP. DESIGHATC GPAFID 5.P.A IBOTTI LORENZD) 74 oy F
LG4 SUFER TRLSTES AS TRUSTEE FORLGIA RAFP. DESIGHATL SPAFID 5P.A, (BOTT LORENZO) 34.827] o.g F

WA LOCAL GOVERNMENT SU JATION PLAN RAFP. DES| 0 SPAFID 5.P.A (BOTTT LORENZOY 18,851 0042 C
MANAGED PORTFOLM SERMES MTL SH FUND 1 RAPF. DESIGHATS SPAFID 5.FA, (BOTT LORENZD) 5340 LR e I
WEATPAG WHOLESALE UNHEDGED NT SHARE TRU RAPP. DESKINATO SPAFID 5.P.A. (BOTT LORENZG) 4. 1608 Q088 o©

47| WsSP INTERNATIONAL EQUTIES TRUST RAPF, DES{GHATS SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZO) 33299 L0BY &
B8 BT WHOLESALE MULTI MANASG INTL SHARE FUMD RAPP, DESIGHATC SPAFID §.PA (BOTTI LORENZC 13.386) 003 C
| el BNYMTO R GLOBAL HKGH ALPHA FUND RAPP, DESIGHATO SPAFIG 564 (BOTT LORENZO) 2217 0oes  ©
| T AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICALTRUST FOR CERTAIN UNION EMPLOYEES RAPP, DESIGMATC SPAFID 5.P.A, (BOTT LORENZQ) 5.567] G014 C
| AMERICAN ELECTRIC PLYWER MASTER RETREMENT TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A (BOTT| LORENZO) 17,558 ondy o

* VARNER AND MERCANTILE GLOHAL HICH ALPHA FUND. RAPP, DESHINATS SPAF|D 5.F.A (BOTT LORENZD) 13,350 0.0§ [+]
T3 THE HEALTH FOLNDATION RAFP, DESMNATO SPAFID 5.P.A. [BOTTI LORENZO) 17.884] 0 [
THBATTELLE MEMORIAL MSTITUTE RAFP, DESKINATO SPAFID 5.P.A (BOTT| LORENTS) 5.900 oy &

ES ENYMTE: Rl ad WORLD RECOWERY FLING RAPP, DESKINATL SPAFID & P A (BOTT] LORENZCY 23052 0164 &
76 THE TRUSTEES OF ELECTRONIKC DATA SYSTEMS LTD RAPP, DESIGHATD SPAFID S.P.4. (BOTT] LORENZO) o044 0.02% c
FFTHE TRUSTEES OF ELECTRONK: DATA S'YSTEMS 1944 PEHSION RAPP, DESISGNATO SPAFID S P4 [BOTTI LORENZO) 2,058 apoal ©
T KAISER FOUNDATICH HOSPITALS - RAPP, DESKINATO SPAFID 8.P.A (BOTT] LOHENZT) 2,500 Q00% F
W KAISER PERMANENTE GROUP TRUST RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZD) 5565 ool F
B0l ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAF ETF |R.|NPP DESIINATO SPAFID §.P.A {BOTTI LORERZ) 19,3500 Q0T F

Pag. 3di6




o.01]

$1]ieHARES Mt EUROPE SHALL-CAP ETF RAPP. DESIGNATE EPAFID & P4, [BOTT| LORENZO) 2.518] F
B2{ [SHARES Il PUBLIS LIMITED COMPANY RARP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4. (BOTTI LORENZG) 4.735] umzl F
83| isHARES Wil PLC RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.4 (BOTT LORENZS) £.274] ooz F
MIISHARES VILPLE FAPP. DESIGNATO SPAFID 5.4 {BOTTI LORENZD) 35,438 oW F
#8{STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY Ex-U& INDEX FORTFCLID RAPF, DESIGNATS 8PAFID S.P.A, BOTTILORENZO} 2.985] opie| F
961SPOR S&F INTERNATHINAL SMALL CAP ETF RAPP, DESIGNATO S PAFID 8.P.A, {SOTTI LORENZ O} 12,181 [
27|55GA SPDR ETFE EUROFE || PUBLLG LIMITED COMPANY RAPP, DEGIGNATD SPAFID B.F A, (BOTTI LORENZD) 1845 0008 F
B3| STICHTING PHILIPS PENSIOENFOHDS RAPP. DESIGNATO SPAFID S.PA. {BUTTILORENZH 3,185 o008 F
BOALAZKA PERMANENT FUND CORPORATION RAPF. DES|IGNATD BRAFID §.F.4, (BOTTI LORENZC) ﬂ-ml F
20| ¥WHEELS COMMOH INVESTMENT FUND RAPP, DESIGHATD SPAFIO 5.F.A. [BOTTI LORENZD) oo F
91155 B AND TRUST COMPANY INV FLINDS FOR TAXEXEMPT RAPP. GESIGNATO SPAFID 5.F.A. (BOTTLLORENZS) nm_el F
32 MEG| EAPE SMALL CAP PROY IWDEX SEC COMMON TR F RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.4, [BOTTILLRENZO) o] F
93|55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDE FOR TAXEXEMFT HAPP, DESIGNATO SPAFID 5.0.4, (BOTT LORENZD) oget F
24| 5POR STOICK ELIROPE §0 ETF RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.7 (BIGTT LORENZ() o0y F
55| ABU OHABI RETIREMENT PENSICNS AND BENEF| RAPP, DESIGNATO APAFID 5P A, {SOTTI LORENZO} opia F
Tsiamcxmcx INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAFP. DESIGNATC SPAFID 5,54, {BOTTI LORENZ) o0t F
47| BLAGKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY MA INYESTMENT FUNDE FOR EMPLOYEE BENERIT TRUSTS |RAPP. NESIONATC SPAFID S.P.A. (BOTTI LORENZD) o2 F
oM BLACKRGGHK INSTITUTIDNAL TRUST GOMPANT B INVESTMENT FUNDS FOA EMPLOYEE BENEFT TRUSTS | RAPP. DESIGNATE EPAFID .74, (BOTT] LORENZO) o1 F
¢miBLACKROCK MSTITUTIONAL TAUBT COMPA FLAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, ([BOTTI LORENZC) n0isf £
160] BILACKROCK MBC | EAFE SMALL CAR EQULT RARP. DESIGHATO SPAFID 5.P.4 [BOTTT LORENZD) ool F
101| MECI WORLD SMALL CAF EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B RARP. DEAIGNATO SPAFID 5P.A. (BOTTILORENZLD) opos| F
02| STATE GF MEW MEXICO STATE INVEST COUNCL RAPP, DESIGNATO 8PAFID B.R.A, (BT T LORENZID) oged| F
10a] PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIQ RAPP. OESIGNAT SPAFID 5.4, {BOTTI LORENZD) o518 F
104| PUBLIGC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO RAPP. BESIGNATO 5PAFID 5.PA. {BOTTI LORENZC] Mﬂfi F
108 ERS PUBLIC EQUITY EMERGING MANAGERI LR RAPP. DESIGNATO GRAFID 5 PA. {BOYTI LORENZD) o.nﬁ F
108 CHALLENGE ITALIAN EAUITY FAPP, DESIGNATOD SPAFLD §.P.4, ([BOTTI LOREMZD) o057 F
19F]UTAH STATE RETIREMENT SYSTEME RAPP, DESIGNATO SPAFID & P4, [BOTT| LORENZO) o008 F
108 BYMMETFY CANADIAN EQULTY FUND RAPE. DESIONATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZG) o001 F
10| ROYCE BLOBAL VALUETRUST, ING. RAPR, CESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZC) noiz| F
110 GITY OF PHLADEL PHIA FUELIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM RARP, DESIGHATO SPAFID 8.P.A4 (BOTTI LORENZOD) od F
14| PHC NT SMALL 6P RAPP, DEAIGNATO SPAFID 5F.A. (BOTTILORENZD) 0007 F
nzlpuauc AUTHORITY FOR BGAIAL INSURANGE RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.8.A, {BOT T LORENZO) ogl F
_@P DRYHERN TAUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATD SPAFIL 5.P.A BOTTI LORENZY) ogeal  F
114]NORTHERN TAUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP. DESIGNATD 5PAFID 5.F.4, (BOTTILORENZD) [l
1151 MORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATO BPAFID 5.PA. {BOTTI LORENZG) opotl F
16| FITEI-GM COMMON DALY ALL SOUNTRY WORLO Ex-US INVESTAILE MARKET INDEX FUND - NOH LENDING | PAPF, DESIGHATD SPARD 5.P.A {30TTI LORENTO) goni| F
117]MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUIND OF GHICAGO RAPP. DESIGNATD SRAFID 5.P.4. [BOTTI LORENZS) 43 00| F
118| DEUTECHE ATRK MECI EMU HDG EQ ETF RAPP, DESIGNATD BPAFID 5.P.A, [BOTT| LORENZG) Lz opoy F
15| STATE 0F WISCONEIN INVESTMENT BOARD FLAFP, DESIGNATD SPAFID 8P4, (BOTT LORENZS) 3,350 ope  F
mimemcm CEMTURY ETE TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY ETF RAPP. DESIGNATO SPAFID 584 (BOTTI LORENZD) EI o F
|_121]AMERICAM CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATION AL EQUITY ETF RAPP. DESIBNATO SPAFID 5.4 (BOTTI LORENZO) su_rl oo E
122| DEATINATIONS INTERHATIONAL EQU RAPP, DESIGNATO SPAFID 5,74, ([BOTTI LORENZC) 175,853 ndd7] F
WASATCH INTERNATIONAL CFEARTUNITIES FUND RAPP, DEGIGNATO SPAFID 5.P.4, (BCTT LORENZD) 255 14! 0| F

124]1 08 ANGELES COANTY EMFLOYEES RETIREMENT ABSOCIATION RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A, (EOTT LGRENZC) 14,468 0.0: F
125) CALIFORNIA BTATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.P.A, {BOTTILORENZY) 28.126) u,oﬂ £
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126{CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGHATC BPAFID & P.A (BOTTILORENZD) 1,248 900y F
17| SITY OF NEYW YORK GROUP TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID $.P.4, (80TTH LORENZO) .3 G01H A
128 CITY OF NEW YORK GROLUP TRUST RAPP, DESKGNATO SPAFID 8.P.A (BOTTILORENZD) 1128 0018 A
|§CI‘I’Y OF NEW Y ORK GROUP TRUST RAPP, DESIGHATO EPAFID 8,P.A {BOTTI LORENZD) 8704 o0y A

| 1200 AL MA VENTURES B4 RAPF. DESIGNATD SFAFID §.F.4, {BOTTI LORENZC) 12 541 970 2Ny F
i TRIEMTAKT LSCHAFT FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN TGY, TGY LANGFRIST | RAPP, DESIGNATO SPAFID & P&, (BOTTILORENZO) B.0HR.983 2ATH F
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AZIONI
FAYOREVOLI 25.624.579
GONTRARI 263.505
ASTENUTI 10.230
KON VOTANTI o
TOTALE AZIONI PRESENTI 25.007.314

% SUI PRESENTI

98,905%
1.017%
0.074%
0.000%

100,000%




Comunicazionen.[ |

GRUPFPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinavia ¢ straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presonti 1. 131 aventi diritlo partecipanti all'Assemblea, per
delegn, per complessive n.  25,907.314  azioni ordinarie, regolarmente depositate d aventi
diritto ad altrettanti voti, che rapprescntano il 64,768 % di n 40.000.000

azioni ordinarie.

Persone partceipanti ali'assemblea 1



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 2 crdinaria - Distribuzione stracrdinaria di riserve

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali ¢' stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
' assemblea diritto di voto
Favorevoli 25.907.314 100,000% 64,768%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale- 25.907.314]  100,000%| - 64,768%




GRUPPO MUTUIONLINE 3.P.A.
Assombiea ordinaria e straordinarla del 28 maggic 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 2 ordinaria - Distribuzions stracrdinaria di dserve

RAPE. DESIAMNATD SPAFID & P A, [BOTTI LORENZO)

H' Avantl diitte Rappressntanis Delegato Addoni In Aziond par % sulle YoTl
praprio debega nrionl ord.
ENN IBMORE EURGREAN SHALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND [THE} C/0 ENNISMORE FUND MANAGRAPP, DESIGNATD BRAFID §.P.A (BOTTI LGRENZD) 22,659 0956 F
2{VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC AP, DESIGNATD SPAFID 8.P.A4 [BOTT| LORENZD) 10,286, apm| F
3| VANGUARD INTERNATICHAL SHALL COMPANIES | RAPP. DEAISHATO SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENZO) 4.208] goii| F
4| CHEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP ( RAPP, DESIGHATO SPAFID B.P-A, (BOTTI LORENZD) 2018) o005 F
B| FIDUCIARY TRUST COMPANY BNTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS RAFP. DESIGNATE SPAFIE & A, (8OTTI LORENZ) 50508 o1%] F
| MNTNRD BUPN SMLR GMPS TRET BNTMTD RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.PA. {80TTI LOAENZD 180,000 450 F
ENNISMORE SMALLER SOMPANIES PUELLS LIMITED COMPANY RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4, [BOTT LORENZO) 155.244) o8 F
MADHSON AVENUE PARTHERS LE FLAPP, DESIGNATD EPAFID 5.4, (BOTTI LORENZO) 2.0%7] 0005 F
MADISON AVENLUE PARTNERS RAPF. DESIGNATO SPAFID 8.P.4. (BOTT| LORENZD) 100,000 0 F
10| COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND RAPP, DESISHATO SPAFIR 5.P.A. [BOTTILORENZO) 15.267] aeE| F
11| THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA RAPF, DES|GNATS 8PAFID A, (50T LORENZO} 7,384 o.mal F
12] THE REGENTS OF THE UNIVEREITY OF CALIFCRNLA RAPP, DEGIBNATS SPAFID &.PA, {8OTT| LORENZG) [ [ F
13 REGIME DE RENTES DU HOUYEMENT DESJARDING RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. {BUTTILORENZD) 1.308] o008]
14 ALLIAMZ INSTITUTICHAL BNYESTORSSERIES RAPP, OES|GNATE SPAFID §.F.4, (BOTTILORENZD JECERY 0,482
18] WISDOMTREE EURGPE HEDGED SMALLCAR EGUITY FUND HAPP, DESIGNATO SPAFD 5.4, (BOTTI LGRENZO) 2202 0,006
18] WIS DOMTREE INTERNATIENAL SMALLCAP BIVIDEND RapF. DESIGNATD SPAFID 8.P.4, (BOTTI LORENZO) 38,497 0091
17| WISDOMTREE ELHIGPE SMALLCAR AWIDEND FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID 5F.A. (BOTTLLORENZO)
WISDOMTREE RYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRMNL SMALLCAP EQ RAPP. DESIGNATO SPAFID B.A.A, (BOTTI LORENZQ)
19| MERCER QI SOF RAPP. DESIGNATT SPAFID 5.0 A, (BOTTI LOREN2O}
201 MERGER UCITS COMMOH COMTRACTUAL FUND RAPP, DESIGNATO SRAFID 5.4 {BOTTILORENZD}
WARYLAND STATE RETIREMENT & FENSION SYSTEM RAPP, DESIGNATE BPAFID 5.P.A, (BOTT LORENZSN
22| INVESCE EUROFEAN SMALL COMPANY FUND RAPP, DESIGNATD SPAFID 8.F.4, ([BQTTI LORENZO)

2# BRIGHTHCUSE F TR - BRIGHTHOUSEMDIM INT SMALL COMPANY PT

24 ALLIANEZG] CLUB MIERO CAP

RAPF, DESIGHATO SPAFID 5.P.A. (BOTT LORENZO)

25IWMUF « LYXOR FTSE ITALIA MID CA

RAPP, DESIGNATO GFAFID §.P.4. (BOTTE LERENZQ)

28| MUL -LYXOR ITALLA EQUITY PIR

RAPP. BEAIGHATD SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO]

27|LYXOR MBI EMU SMALL CAP UE

RAFF, DESIGHATO BRAFID 5,04, (BOTTI LORENZO}

F{CCAL 9 MARKET NEUTRAL FUND

RAPF, DESIGNATD SBAFID §.PA, {BOTTI LORENZO)

79| CONNDR, GLARKE & LUNN INVESTMENT MANAGERMENT

RAPP, DESIGNATE SPAFIC &.P.4, {BOTTILORENZIO)

20| CONNOR, CLARK & LUNK INVESTMENT MANAGEMENT

RAPF. DESIBNATE SPAFID S.PA. (HOTTI LORENZD)

31| UBS FUND MGT {CH) A CHOS 16UBSCHIF2EGSCRI

RAPP. DESIGMATD BPAFID 5.P.4, [ROTT LORENZO)

32§ CHOS26 - UBS (GH) INSTITUSIONAL FUNP - ECUITIES GLOBAL SMALL CAP PAGSIVE ||

RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.F.A, [BOTTI LORENTO)

EXELGH CORPORATION DEFINED CONTRIBUTICN RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

RAPP, PES|GHATD SPAFID £.P.4. (BOTYI LORENZO)

RAPP, DESIGHATO SPAFID 6.F.A. (BSTTI LGRENZO]

RAPP, DESIGNATG SPAFID 5.F.A. (BOTTI LORENZG]
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ﬂLEG.\L AND GENERAL 1CAY RAPP. DESKIMATD EPAF|D 5.P.A. (BOTTI LORENZO} ary ] F
VERHPAPIRF CHDET KLP ARKEIEGLDBAL SMALL CAP HDEKS | RAPE, DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZC) 3,438 -] F
UNWEST RAPF. GESIGHATO SPAFID 5.F.A (BOTTI LOGRENZO) Ealk | L) F
LD WESTBURY SMALL AND MID GAP STRATEGIES FUND RAPR, DESKGHATD EPAF|D &PA, (BOTTI LORENZC) .4 F

48] MoHN HANCOCK YARMBLE INSURANCE TRUST IMTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO} 2,094 F
| SOHN HANCOCK FUNTS (| INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUMD. RAPP, DESIGHATO SPAFID 5 F.A, (BOTTI LOREN20) 10709 [
42| L EOAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, IRAFF. DESIGNATD EFAFID 5.P-A (BOTTILDRENZG) Er | F
ASJVIRTLIS KAR INYERNATIOHAL SMALL MK) CAR FUND RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZCH 18,71 O.Dd F
A VIRGR RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGHATO SPAFID S.P.A, (BOTTI LGRENID) 1 0000 F
AS|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION | RAPE. DESISMATD SFAFID 5.P.A, (BOTTILORENZD) 50 Q00 F
A VIRTLIS TAOTISAL ALLOCATION FUND RAPE, DESHGMATQ SPAFID 5.PA, (BOTTILORENZIC) hEEL L F
47| UPWC KANYE AR INTL S UPHEC BASIC RETIREMENT PLAN MTR RAPF, DESIGHATO SPAFID §.P.A (BOTTILORENZG) 17679 L
B[ UPME KAYNE AR INTL 52 UPMC MASTER TRUST RAFF. DESIINATO SPAFID 5 F.A (BOTTILORENZOD) 41,204 o,i0¥ F
HIACADIAN HON-LIS SRALL-CAPLONG-SHORT ECUITY FUND LLE G0 ACADHAN ASSEY MANAGEMENT LLS RAPP. DESIGMATE SPAFID 5.P.A, (BOTTILORENICH 5.7 Q018 F
BIFNEYY ZEALAND SUPERANMNLIATION FLND RAPE, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTILORENZCY 2118 G008 F
$11CC AND L G 120030 FUND I RAFF. DEEKINATD SFAFID S PA. IBOTTI LORENZO) 1.134 oM F
_;iz[ccmn L us & MARKET NEUTRAL OWEHORE FUND N RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENIG) A54] o001 F
| 53]CCAND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD RAPP, DESIGHATO SPAFID 5,04, (BOTTI L ORENZG) q o0 F
B4 JANUS HEMDERS EUROPEAN SHALLER COMP /T RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A (BOTT LOREN2CY 202 554 o F
WIRTUS VARIABLE INSLIRANCE TRUST WIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES RAPP, DESHINATD SPAF|D 5.PA. (BOTTILORENID) 19.710 g, F
ACADUAM RTERNATIONAL SMALE GAF FUNDH RAPP, DESHATD SPAFID 5.PA, (BOTTILORENZIO) A-524] ooy F
YVIRTUS KAR INTERNATICNAL SMALL CAPFUND FAPF, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTILORENZD) 1882919 415 F
ﬂENPLOTEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS RAPP. DESISMATD SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZGD) 143825 Q366 F
THE CLEYELAMD CLINIC FOUNDATION FRAPF, DESKSNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTILORENZC) 1.829 9008 F

| FENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUNDH RAPF, DESKINATO SPAFID S.P.A, (BOTTILORENZO) 1,906 0 ! F
| KAYNE ANDERSCH RUDHICK INTER Shic AP CIT RAFP, DESKINATE SPAFID §.P-A. (BOTTILORENZOY F
82| ETRATEGIC INTERNATIONAL ECUITY FLWD RAPP, CESGNATD SPAFID 5P.A, (BOTTILORENZIO) F
B3 LGlA SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGIA RAPE, DESIENATO SPAFID S.P.A, {BOTTILORENZD) F
WA LOCAL GOVERNMENT SUPERAMNUATION FLAN RLAFF, DESHINATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 16.851) OmHE  F
34 MANAGED PORTFOLIHSERIES WL SH FUMD § RAPP, DESIGNATD SPAFID .F.A, (BOTT LORENZD) S840 001y F
BEIWESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INT SHARE TRLU RAFP, DESKNATO SPAFID S.P.A. (BOTTI LORENZC) 35.150 ooss
BTFWSSF INTERNATIONAL EQUTIES TRUST RAFP, DESKINATO SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZG) 33,29 onay F
BT WHOLESALE MULTI MANAD INTL SHARE FUMD RAPP. DESKINATD BPAFID 5,P.A, (BOTTILORENZD) F
BHYMWTD R CLOBAL HIGH ALFHA FUNG RAPF, DESIGNATD SPAFIDS.P.A. IBOTTI LORENIC) F

0 AMERICAN ELEQTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CERTAR LINION EMPLOYEES RAPP, CESKINATO SPAFID 5.PA, (BOTTILORENZO) F
T AMERICAN ELECTRIC FOWER MASTER RETIREMEMT TRUST RAPP, DESKINATG ERAFID 5.P.A (BOTTILORENZO} F
RNVER AND MERCOANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUMD, RAPP, DESIGNATO SPARID S.P.A, (BOTTI LORENZGY F
THE HEALTH FOUMDATION RAPP, DESKBNATC SPAFID 5.PA (BOTTILORENZG) F
?5] BATYELLE MEMORIAL INSTITUTE RAPP, DESISNATO SPAFID 5.P.A (BOTTILORENZD) F
9 BNV TD RAMAM WORL D RECOHYERY FUND RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZIC) F
T THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTDH RAPP, DESISNATC SPAFID 5.PA. [BOTTI LORENZC) F
7| THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA S'YSTEMS 1984 PENSKON RAFP, DESIGNATO BPAFID 5.PA_ (BOTTI LORENZC) F
KAIBER FOXWDATION HOSPITALS RAPF, DESIGNATO SPAFID S.F.4. (BOTTI LORENZD) F
KAISER PERMAMENTE QROUF TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID &.PA (ROTTILGRENZD) F
IBHARES MSC| EAFE SMALL-CAP ETF RAPP. DES|GNATO SPAFID 5. P.A, (BOTTI LORENZC) F
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21|IHARES M5G| EURCRE SMALL-GAP ETF RAPE, DESIGNATC SPAFID 5.P.A. {BOTTI LORENZD) 2518 nn_alj F
82{ISHARES Hl PLBLIC LIMITED COMPANY RAPP, DESIGHATO BPAFID 5.P.4, [BOTT LORENZO) 4,73 agiz F
J] ISHARES VI FLE RAPP, DESIGNATED SPAFID 8P4, [BOTTI LGRENZC) 8,375 san| F
#d]ISHARES Il PLC RAPE. DESIGNATO SPAFID S P.A. (BOTTI LORENZE) 29434 oot F
B6|5TATE STREET BLOBAL ALl CAP ECUATY EXAIS INDEX PORTFOLIC RAPP, DESIGNATO APAFID 5.FP.A. (BOTTLLORENZO) a.mq opw| F
B8{EFDR SAF INTERNATIONAL SMALL CAP ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZD) 12,381 opx| F
875564 SPOR ETFS EURDRE | PUBLIC LIMITED COMPANY RAFF. DESIGNATG EPAFID &P A (BOTTI LOREMNZD} 1,845 0,008 F
Ba|STICHTING PHILIFS PENSIDENFONDS RAPP, DESIGHATO SPAFID BPA. {HOTTI LORENZGC) 2.1 oooal F
89| ALAEKA PERMANENT FUND CORPORATION RAPP, DESIGNATD BPAFIO 5.P.A {BOTTI LORENZEO) B50) 0003 F
80 WHEELS COMMEN INVESTHENT FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. {BOTTILORENZO) 534 oo £
71| 53 B AND TRUST SOMPANY INY FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPP, DESIGHATE SPAFID § .4, [BOTT LORENZD) 18,321 o048 F
FEEMEGC] EAFE SMALL GAP FROY INDEX SEC COMMON TRF FAPP, DESKSNATO SPAFID 8.P.4, [EGTTI LORENZO) 13781 00z F
53} 55 BK AND TRUST COMPANY INV FLNDS FOR TAXEXEMPT RAPP. DESIGNATO SPAFID 8.4, (BCTTI LORENZG) 32473 wsat] F
4| BPOR 6T0XX EVRCPE 50 ETF RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.F.A. (BOTTI LORENZD) 37| gt F
B5! ABU DHAS| RETIREMENT PENS|OHS AND BEMEFL RAPP, DESIGNATS SPAFID 8.P.A, (EOTTI LORENZO)] 5220 o0 F
98| BLACKAOCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPE. DESIGNATE SPAFID 524, (BOTTI LORENZ0) 30,812 o077 F
27| BLAGKROCK INSTITUTIONAL TRUST SOMPANY NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS |RAPP. DESIGNATO SPAFID S.P.A {BOTTILORENZO} 4,434 oz®| F
BB| HLACHKROCK SETITUTICNA, TRUST GOMPANY NA INVESTMENT FUNGS FOR EMPLOYER BENERIT TRUSTS {RAPP, DESIGNATE SPAFID §.P.A, {BOTTILORENZD) 18,208 oodt] F
&3 BLACKROCK INSTITUTICHAL TRUST COMPA RAPP, DESIGNATOD SPAFID 8.F 4, {BOTTI LORENZL) .514] 0018l F
100LBLACKROCK, MSCI EAFE SMALL CAP EQUIT RAPP. DESIGNATO SPAFID & A, {8OTT| LOREHZD) 654] oot F
| 101|MScI WORLD SMALL CAP BQUITY 4G SCREENED INDEX FUND 6 RAPP. CESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTTILORENZD) 2,297 nmel F
102| STATE 8 NEW MEXICQ STATE INVEST SOUNCE FAPP, DESIGHATO SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZC) 2.082) 099} ¥
m_a'PUEILIC EMFLOYEES RETIREMENT 8YSTEM QF CHIG RAP{. DESIGNATE SPAFID 8.P.A. (BOTTI LGRENZO) ?-Ud o018 F
1g4{ PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF GHIZ RAPF. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTT LORENZD) 1.a4ﬂ qad] F
195|ERS PUBLIC EQUITY EMEREING MANAGERILP RAPP, DESIGHATS APAFID B.PA, (ECTT LORENZO) 18.230 ape| F
10| CHALLENGE ITALWH EQUITY RAPP, DESIGNATD EPAFID 5,74, (BOTTILORENZC) 22740 0367 F
ADT|FTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS RAPP, DESIGNATO EPAFID 5.2 A (BOTTI LORENZA) 2,264 ool F
08| SYMMETRY CANADIAN EQUITY FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID 594, (501TI LOREMZD) 200 eonll _F
108| ROYCE GLOBAL YALLETRLET, IMC. RAPF, DESIGNATS SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 12,800 0,032 F
110FCITY OF PHILAGELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM AR, DESIGNATD SPAFID 5.0.4 {BOTT| LORENZS) 15' ooy F
11| PHE NT SMALL CAP RAPP, DESISNATO SRAFID 5.P.A. {BOTTI LORENZO) 2484 o007 F
12| PLIBLIC AUTHERITY FOR S0CIAL INSURANDE RAPP, DESIEAATO SPAFID § P4, [BOTTI LARENZD) 264 0,001 F
113 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST FAPP, DESIGHATO SPARID 8.4, [BOTTI LORENZD) 23451 008 F
114 NGRTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FIUNDS TRUST RAFF. BESIGHATO SPAFID 8,24, [BOTT LORENZD) 5,790 004 F
116|NORTHERN TRUST SLORAL INVESTMENTS GOLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGHATS SPAFID 5.P.A. (BOTT LORENZO) 296) uogi| F
18| NTEI-CM COMMEON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-S INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LEHDING FRAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4. (BOTTI LORAENZO) BE ooz F
11§Mumcrm_ EMPLOYEES' ANNUITY AND BEWEFIT FUND OF SHICAGD FAPP. DESIGNATO SPAFID 5F.A (BOTTI LORENZD) 434 ool F
118{ DEUTSCHE XTRK MSGI EMU HDE BQ ETH RAPF, DESIGNATCH SPAFID §.P.A, (BOTTH LOREN2O) L ogn  F
18| STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD RAPP. OESISNATD SPAFID B P4, (BOTTILORENZO) 3,358 _oood F
120] AMERIGAN GENTURY EYE TRUBT-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF RAPE. DESIGNATO SPAFID 524, (BOTTILORENZD) 430 nael| F
121| AMERICAN GENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL ESWITY ETF RAPP, OESIGHATE BRAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 3| el F
DESTINATHHN S INTERNATIONAL EQU FAPP, DESIGNATO SPAFID §.PA, (BOTT LORENZO} 17E.45 cadd] F
WASATCH INTEENATIONAL OPPORTUNITIES FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID 594, {BOTTI LORENZO} m,lj &, F
124]LOS ANAELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSCGIATION RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTT| LORENZO) o.oﬂ F

125 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREWMENT SYSTEM

RAFR, DESIGNATD SPARID 8.P A, (BOTTI LORENZC),

14.454]
2812
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FAVOREVOLI
CONTRARI
ASTENUTI
NON YOTANTI

TOTALE AZIONI PRESENT)

1 CALIFORRNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGNATO SPAFID 5P.A, (BOTTI LORENZC) 0008 F
127| CITY OF NEW YORK GROUF TRUST RAPP, DESISNATS SPAFID §.P.A, (BOTTELORENZO) Lﬂﬂ ooty F
| 128 SITY OF NEW YORK BROUP TRUST RAPP, DESIGNATD SPAFID B.P.A, (BOTTI LORENID) 7,135 o518l F
129 CITY OF NEW YORM GROUR TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZD) B.79H oei?| F
130 ALMA VENTURES 84 RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BATTI LORENZCY 12.841.0708 WY F
131] MVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUER LANGFRISTRIE MYESTOREM TGY, TOV LANGFRIST ¥ RAPP, DEBIGNATD SPAFID BP.A, {BOTT LORENZD) 8.066.983 MY _F

AZIONI

25,507,314
v}
)]
)

25507314

% SUI PRESENTI

100,000%
0,000%
0,000%
0,000%

100,000%




Comunicazionen.| 1 |

GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria ¢ straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRUESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 aventi dirfito partecipanti all'Assemblea, per
delega, per complessiven.  25.907.314 azioni ordinarie, regolarmente dopositate ed aventi
diritto ad altrettanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n. 40.000.000

azioni ordinarie.

Pemone partecipanti ali'assemblea 1



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 3.a ordinaria - Politica di remunerazione 1° sezione

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in
Assemblea 25.907.314 100,000%

Azioni per le quali &' stato

espresso il voto 25,907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
- asserﬁb_lea diritto di voto

Favorevoli 21.911.459 84,576% 54,779%
Contrari 3.995.855 15,424% 9,980%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

 Totale | 259073141  100,000%)| 64,768%




GRUPPO MUTUIONLINE 8.P.A.
Assemblea ardinada e straordineris del 26 maggke 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 3.a ordinaria - Polltica df remuneraziene 1° seziong

N Avant dirtte Rappreseilants Oelegate Ao In Arioni pm % ulle vOT
pragria delega ndonl ord.

| 1] ENNISMORE EURCPEAN SMALLER GOMPANIES MASTER HEDGE FUND {THE) G0 ENNISHORE FUND MANAGRAPP DESKIMATO SPAFID 5.P-A, (BOTTI LORENZQ) 22,558 oosl F
2| VAHGUARD INVESTMENT SERIES PLC RAPP, GESIGNATS SPAFID 5.PA, [BOTT| LURENZO) 10.396] opm| F
B[ VANGUARD INTERNATICHAL SMALL COMPANIES | HAPP, DESIGNATD SPAFID 8P4, (BOTTI LORENZD} 4208 ool E
4| ONEFATH GLOBAL BHARES - SMALL CAP { RARP. DESIGNATO SPAFID 5P A, (BOTTILORENZD: 2418 o _F
5| FIDUCLARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL 45 AGENT FORUS CLIENTS RAPP, DESIGHATC SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) S8R0k bisy F
&{MHTNRO BUPN SMLR CMPS TRETENYMTD RAPP, DESIGNATD SPAFID 6,74, BOTTILORENZS) 180,000} udsy  F
7| EWNIEMORE SMALLER SOMPANIES PUBLES LIMITED: COMPANT RAPP. DESIGNATO SPAFID SPA. EO‘I'I'I LORENZO) 155.245 0,328 F
3| MADISON AVENUE PARTNERSLP RAPP, DESIENATO SPAFID §.P-A, (B0TTI LORENZD) 2.037] 0008 F
olmmsm AVENUE PARTHERS RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZO) 100,009 oasf F
16| COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND BAPP. DES IGHATD SPAFID 8.4, (BOTTI LORENZ) 15,297 rm;i F
| 11| THE REGENTS OF THE UNIVEREITY OF CALIFGRNIA RAPP. DESIGNATO SPAFID S A, (BOTTLLORENZD) 7554 (AL
121 THE REGIENTS OF THE UNVERSITY OF CALIFGRNIA RAPP. DESIGNATD 8PAFID 5.F.A, (BDTTILORENZO) &) 5 e
13] REGME DE RENTES DU MOUVEMENT GESJARDRS RAEP, DESIGNATD SPAFID 8.4, (BOTTI LORENZG) 1208  omey ©
14| ALLIANZ INSTITUTICNAL INVESTORSSEFLES RAPP. DESIGNATO SPAFID £ £.4 JBOTTILORENZD) 196.837] o.-wg! c
5| Wis DOMTREE ELROPE HEDGED SMALLGAR EQUITY #UND RAPP. DESIGNATO SPAFID B.F.A {BOTTILORENZG) 2202 ootdl ¢
16} WWISOOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEHD: RAPP, DESIGNATO SPAFID §.F.4, (BOTT| LORENZD) 265,487 ool
17| YISOOMTREE £UROFE SMALLCAR DWADEND FUND RAFP. DESIGNATO SPAFID 3.P4, [8OTT| LORENZO) 24,828} oz ©
18] WISCOMTRER CVHAMIC CURRENSY HEDGED INTRNL SMALLEAR EQ RAPP, DESIGNATO SPAFID 3.kA [BOTTI LORENZO) 1.582) 0004 ©
19jMERCER BIF CGF RAPP, DESIGHATO SPAFID 5 P4, (BOTTI LORENZO) 2,254 0008 6
20 MERCER LIS COMMON CONTRACTUAL PUSD RAVE, DEGIGNATS SPAFIDA.P.A. [BOTTI LBRENZD) 5.441] amdl ©
21| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSIOH SYSTEM RARF. DEBIGNATO SPAFIC 2.4 (BOTTILORENZD) 1820 [
22| INVESCO EURDPEAN ShALL SOMPANY FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID £.P.4, (BOTTILORENZO) 215,500 9.5, c
23| BRIGHTHOUSE F TR Il - BRIGHTHOUSE/IM INT SMALL COMPANY FTF RAPP, DESIGNATD BPAFID £.P.4, (BOTT LORENZS) 2426 ool ©
24| ALLIANZGH CLUS MICRD GAP RARE. DESIGNATO SPAFID 52,4, BOTTI LORENZD 2417084 opndd ©
25| MU -LYXOR FTSE ITALIA MID CA RAPP, DESIGNATO SPAFLD B.P_A (SOTTI LORENZD) 116,863 o, ]
28| MUIL - LYXOR ITALIA EQUITY FIR RAPP, DESIGMATD SPAFID 8,08, {BOTTI LORENZO) 1,287 [
27| LYXOR MSEIEMU SMALL CAF UE RAPP. DESIGMATO SPAFID 5P 4, {BOTTI LORENZO) 11370 0,0 [
28 CoAL O MARKET NEUTRAL FUND RAPP, DESKIMATO SPAFID 5.P-A, (80T LORENZO) 100) 000l ¢
29| CONNGR, CLARKE & LUNN HYESTMENT MANAGEMENT FLAPP, DESIGATO SPAFID §.P.4. [BOTTLLORENZO) 70 ool &
30 CONNDR, CLARK & LUEN IN MANAGEMENT RAPE. DEDIGNATD SPAFID8.P.A [BOTTILORENZD) 2 00 ©
31| LIBE FUND MET [CH] AT CHOS16UBSCHIF2-HASER RARP. DESIBNATO SPAFID §.PA. (BOTTILORENZC) B3¢ o021 ©
32} CHOE2A - UBS fCH) INSTITUTICHAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE I RAPP, DESIGNATC BPAFID 5.P.A4, (BOTTI LGRENZO} 181 g C
33| EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTICN RETIREMENT PLANS MASTER TRUST RARF. DESIGNATC SPAFID 2.4, (BOTT| LORENZD) 18 2l
34| UBs ETF I RAPP. DESIGNATO EPAFID S.P.A, (BOETI LORENZO) 8.1 amsl o
35]ups ET¢ i RAPP, DESIGNATD SPAFID &.0.A, {BOTTI LORENZO) szl omtl &

Fap. 2di6




A4 VIRGIHIA RETIREMENT S7STEM

RAPF, DESIGHATC SPAFID 5. P.A, (BOTTI LORENZO)

ALASKA PERMAMENT FLIND CORPORATICN

RAPP, OESIGNATS SPAFID 5.P-A, (BOTT LOREMZOY

__IILEM AND GENERAL ICAY RAFP. DESIGNATQ SPAFID 8 P.A. (BOTT| LORENZG) 73] oozl ©
37| VERDIPAPIRFON DET KLF AKBJEGLOBAL SMALL CAR INDEKS | RAFP. DESIGNATO SPAFID §.P.A, (BOTTI LORENZQ) 3.420] nom| ©
28| UNNVEST RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. {BOTTI LORENZG) 21,620 o] €
29}0LD WESTRURY SMALL AND MID CAF STRATEGIES FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID §.P A, {BOTT] LORENZQ) 8.498; ootel &
20]JOHN HANCOCH VARIABLE INSLIRANCE TRUST HTERNATIDNAL SMALL COMPANY TRUST RAPP. DESIGNATO SPAFID 5, P4, {BOTTI LORENZO) 2 0008 ¢

A1/ JOHN HANCOCK FUNDS H INTERNATIONAL SMALL COMPANY EUND. RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.5, [BOTTI LOREHZO) 10.% 0027 ¢

| 45LE0AL AND GENERAL COLLECTIVE WVESTMENT TRUST. RAPP. DESIGNATO SPAFID S.P.A, {BOTT] LGRENZO) s2e] opntf ¢
43 VIRTUS KAR INTERMATIONAL SMALL M CAP FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID 684, (BOTTI LOREMZO) 1871 oo ©

c

c

21l
%j

50| NEVY ZEALAND SUPERAHNUATION FUND

48| VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FLHE RAPP, DEGIGNATO SPAFID 3,F.A. (BOTTI LORENID) 1.2 o.aﬁ] =)
A7IUPMC KANYE AR INTL SC UPMC BASIC RETIREMENT PLAN TR RAPP, DESISHATS SPAFID §.P.A, (BOTTI LORENZO) 17470 0044
A UPMEC KAYNE AR INTL SC UPMT MASTER TRUST RAPP. DESIGNATO SPAFID 8.P.A (BOTTILORENZO) 4201 @105
48] ACADIAM NOM-US SMALL-CAPLONG-SHORT EQUITY FUND LLG C/0 ACADHAN ASSET MANAGEMENT LLC RAPP, DESIGHATD SPAFID 8.F.A (HOTT LORENZO) B.721 0144

RAPF, DESIGHATO SPAFID S, P.A (BOTT LGAENZO)

S1{ G0 AND L &y 1 20/30 FUND K

RAPF. DESIMATO SFAFID5.PA, [BOTTI LORENZO)

S4C0 AND L US O MARKET NEUTRAL ONGHORE FUND |1 FAFP, DESEHATD SPAFID 8P4, (BOTT] LORENZO) 358) |

BHCO AMD L O GLOBAL EQUITY MARKET MELITRAL MASTER FUNDLTD RAPP. DESIGNATO SPAFID S.P.A, (BOTT| LORENZD) 5 10,0004

S| JAHUS HENGE RS ELUROPEAN SMALLER COMP FO RAPF. DES|GHATD SPAFID 5.7 A, {BOTTI LORENTO) i 54 0.507]

ﬁVIRTUS WARIARLE MNSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOGATION SERIES RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.9 A, (BOTTI LORENZO) 187108 11,440

BA[ACADIAN INTERHATIONAL SMALL CAP FUND RAPP, DESIGNATO SPAFIL 8 P.A, (BOTT] LORENZD) 4524 0911

E7|VIRTUS HAR INTERNATHONAL BMALL CAPFUND RAPP, DESIGNATD SPAFID 5P A, (BOTTI LORENZD) 1.582.04 4,167
RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P-A, (BOTT L ORENZC) ma 03

FRAPP, DESIGNATS SPAFID 5,P.A, (BOTTI LORENZD)

1.8

EMPLOVEES RETIREMENT STSTEM OF TEXAS
- THE CLEVELAND CLINKS FOUNDATION

PENSION RESERVES INVESTMENT TRLIST FLWD

RAPF. OESIBNATO SPAFID P4, (BATTI LORENZO)

$I|KAYNE ANDEREON RLIDMICK INTER SMA AP CIT

RAPE. DESIGNATO SPAFID 8.P.A, (BOTTI LORENZO)

STRATEGHS INTERMNA TIONAL EQUITY FUND RAPF, DESHMATO SPAFID 5.P.A (BOTTILORENZD) a7 10,00
Lala SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGl RAPP. DESIGHATO SPAFID S, P A (BOTT LORENZID) T Lol
WA LOCAL SUVERNMENT SUPERAMNLUATION PLAN RAPP. DESIINATO SPAFIC $.7.4. (BOTTT LORENIO) 18851 ]
!ﬂ MANAGED PORTFOLIO SERIES INTL 8H FUND 1 RAPF. DESIGHATO SPAFID 8 P4 (BOTTI LORENZD) B a0
B WESTPAC \WHOLESALE UNHEDGED WIT SHARE TRU PAPP, DESIKINATD SPAFID 8.PA, [BOTTI LORENZO) 3E.150] 9,
97 WSSP INTERNATIONAL EQUIMES TRUST RAPP, DES|GNATD SPAFID S.P4, (BOTTI LOGRENZO) 33,2y o,
BT WHOLESALE MULTI MANAG WTL SHARE FUND IRAFP, DESIGNATO SPAFID 9.PA, {BOTTI LORENZD) 13 BB L
BNYMTD RM GLOBAL HiGH ALFHA FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID-S.P A, (BOTT| LORENZD} 22,170 0,935
AMERICAH ELECTRIC POWER SYSTEN RETIREE MEDICAL TRUST FOR CERTAIN UNIOH EMPLOYEES RAPF, BESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENTZO} 3.55T; 0,014
THAMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST RAPP. DESIGNATE SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZD) 17, 354

RIVER AMD MERCANTILE GLOBAL HISH ALFHA FLIWG,

RAPP. DESHGHATO SFAFID 8.P.A, (BOTTI LORENZD)

T8 THE HEALTH FOUNDA TN

RAPF. DESIGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZU)

'?j BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE

RAPP. DESIGMATO SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENZO)

THENYMTD RAMAM WORLD RECCVERY FLIMD

RAPP, DESIGHNATO SPAFID & P A IBOTTI LORENZO)

THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD

RAPP, DESKINATO EPAFID 5.F 4. (BOTTI LOREHZD)

o
TT| THE TRUSTEES OF ELECTRONK: DATA SYSTEMS 1984 FENSION

PAFE, DESIGNATD SPAFID P4, (BOTTI LORENZD)

5'2%

oD eoe|Ina|le|njoleojejom|elo o fala|e fa]o o0

THEASER FOUNDH THOM HOSFITALS RAPP. DESISNATO SPAFID 8.P.A (BOTTI LOREMZO) 0008 ©
HAISER PERMANENTE GROUF TRUST RAPF, DESIGNATD SPAFID S.P4, [BOTTI LORENZOY E.Ba: oY
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF RAPP, DESIGNATC SPAFID 5.P 4. (BOTTI LORENZD) Nﬁ wory ¢
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124|L 05 ANGELES COUMTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSDCIATION

125) GALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

a1|iSHARES MECI EVROPE SMALL-CAP ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, {BOTTI LORENZG} 2518} nooe] ©
22]ISHARES [l FUBLIC LIMITED COMPANY RAPP, DESIGNATC SPAFID 5,94, [BOTTI LORENZO) 4.7 ozl ©
83{ISHARES VIl FLE RAPP. DESIGNATC SPAFID .PA. (BOTTILORENZS) B.274] omi| ©
B4|ISHARES VIFLE RAPP, QESIGNATY SRAFID 5.4, (BOTT| LORENZO) 34439} 4 =}
B6| STATE STREET GLOBAL ALL CAR EQUITY EX-US INDEX POATFOLED FAPP, DESIGNATD SPAFID 5.4, [BOTTI LORENZS) 3885 gpid o
BE|SPDR 6P INTERHATIHIAL SMALL CAP ETF RAPE. DESIGHATD SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENZO) 12161 oo o
87| 5554 SPOR ETFS EVRORE | PUBLES LIMITED COMPANY RAPP, DEGIGNATO SPAFID 5.F.A, BOTTi LORENZE) 1.845] R
28 STICHTING PHILIPE PENSIQENF OHDS RAPP, DESIGHATS S8PAFID 5.P.A, (80TTILORENZD) 3.180) opoe| ¢
48] ALASHA PERMANENT FLIND SORPORATION RAPP, DESIGNATD SPAFI 5.9 A, {BOTTI LORENZC) L 000z &
_iolwn EELS GOMMON INVESTMENT FUND RAPP, DESIGNATO GPAFID &.PA, [BOTTI LORENZO) B ot @
| 61| 8E BK AND TRUST GOMPANY INY FUNDS FOR TAMEXEMPT RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZC) 18.231 a4y ©
2 MEC] EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEG COMMON TR F FAFP. DESIGNATD EPAFID & PA. [BOTT| LORENZO) 13764 oo ©
93|55 BR AND TRUST COMPANY INY FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPP. DESIONATO SPAFID 5.4, (BOTT] LORENZD) 32.475 o081 €
34| SPOR STOXK EURCPE 63 ETF RAPP, CESIGHATO SFAFID 5,74, (BOTT| LURENZD) a7e] ool e
ABU DHAR| RETIREMENT PENSIONE AND BENEF| RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 5.2 [IE
95| BLACKROCK INSTIFUTIOHAL TRUST COMPA AP, DESIGNATO SPAFID P4, {80TTI LORENZO} 20812 0017 &
7| BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST GOMPANY MA IYESTMENT FUNDS FOR BMPLOYEE BENEFIT TALSTS |RAPF, DERIGNATES SPAFID 5.P.4, [BOTTI LORERTO) B4434) ik
8] BLACKROCH INSTITUTIONAL TRUST COMPANY 14 INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS | RAPP, DESIGNATD SPAFID & Pub, [ROTTI LORENZG) 18.208] ot €
05| BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST GOMPA RAPE. DESIGNATD SPAFIDE.P.A, (BOTT| LORENZD) 8.514 [LAE
190| BLACKROCK MECI EAFE SMALL SAP EQUIT RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZG) 654} o]
1¢1{MSCI WORLE) SMALL CAF EQUITY ESG SCREENRT INCEX FUND'E RAPP. DESIGHATS APAFID 5.R.4, [BOTTI LERENZO) 2.3 [ c
STATE OF HEW MEXISD STATE INVEST COUNCY RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, (BOTTS LORENZD) 2.8 ¢4 [
103 FUBLIG EMFLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF SHIO RAPP,_DESISHATO SPAFIR 5.0.A, (EOTYI LORENZD) 701 o.o1g! c
104| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIT RAPP, DESIGNATO S3PAFID 8 P.A {BOTTILORENZQ) 1.6 bood  ©
08| ERS PUBLIC ECUITY EMERGING MANAGER] LF RAPP, DESIGNATD SPAFIL 5.4, [BETTI LOREN24] 18.230] noed] o
108] CHALLENGE ITALIAN CQUITY RaPP. DESIGNATD SPARO S.PA. [BOTTI LORENZD) 22,780 0,067] o
197|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEME RAPR, OESIONATO SPAFID 5.P.A, (BOTT] LORENZD) 2294 0006 ©
108] STMMETRY CANADIAN EQUITY FUNG RAPP, DESIGNATO SPAFIDG.P.A. [BOTT| LORENZO) 200 oot €
jﬂo‘fcs GLOBAL VALUETRUST, ING. FAPP, DESIGNATO SPAF D & P4 (BOTTI LORENZO) 12.8004 0032 ¢
110] €T OF PHILADELPH A PUBLIC EMFLOYEES RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESISHATO SPAFID §.P.A IBOTE LORENZD) 12 0008 ¢
114| PHE NT SMALL GAP RAPF, DESIGHATO APAFID 5,74, (ESTTILERENZD) 2.8 anor] F
112 PUBLIS AUTHORITY FIIR SOCIAL INSYRANGE RAPP, DESIGNATS SPAFIO 8.7, {BCTTI LORENZC) 2 agel £
SIS NORTHERN TRUST GLORAL INVESTHENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPF, BESIONATO SPAFID .24, {80TTI LORENZD] 23451 ogs F
14| NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST R&4PP, DESIGNATS SPAFID S.P.A, {BOTTILORENZQ) 5730 o014 F
113 NORTHERN TRUBT GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A, {BQTTI LORENZS) 208 opitf F
1o LTI COMMON DALY ALL COLNTRY WORLD EX:US INVESTASLE MARKET INDEX FUNL - NOM LENGING | RAPP. DESIGNATD SPAFID 8,04, (BOTTILORENZO) & ouE  F
147{MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHISAGO RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.4, (BOTTI LORENZS) 43_:1 ool F
118] DEUTSCHE XTRK M&GI EMU HDG BO ETF HAPP, DESIGNATD SPAF D 8.P.A, (BOTTI LORENZS) ﬁ v &
115| STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD FAPR. DESIINATO SPAFID 8.F.A (BOTTI LORENZD) 3,345 0008 ©
120| AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF RAPP, DES|GHATO SPAFID 5.P.A, [BOTTILORENZD) 480 0001 &
121} AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIDNAL EQUITY ETF RAPP, DESIGHATO SPAFID B.P.A, (BBTTI LORENZD) 207 il &
122] DESTINATIONS INTERHATIONAL EQU RARP. DESIGNATD SPAFID 5 2.4, (BCTTI LORENZO) 78 RS oM7 &
123 WABATSH INTERNATICHAL DPPORTUNITIES FUND RAPP, DESIGNATO EPAFID BF.A, {EOTT LORENZD) 2361 [ F
RAPP, DESIGNATO SPAFID B.PA {BOTTI LORENZA} 14.% ong [

812 L

RAPP. DESIGNATD SPAFD 5,04, {BOTTIEORENTG)

1]
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126{ DAL IFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAFP. DESIGHATO SPAFID %P4, (BOTTI LORENZS) 1,243 GO ©
127| CITY CF HEW YORK GROUIP TRUST RAPP, DESIGNATD SPAFID S.PA, {BATTI LORENZG) 5.382) aeiy
128[CITY OF NEW YORK GROUP TRUST RAPF. DESIGNATO SPAFID 5.P.A4, {BQTTI LORENZC) 1135 LF i
29[ CITY OF NEW YORK GROUP TRUST FAPE. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. BOTTI LORENIQ) 570N wy
120 ALMA VENTURES 84 RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P-A, {BOTTI LOREWZOY 12.841.070 32,08 F
131 WYESTMENTANT LECHAFT FUER L ANGFRISTIGE NVESTOREM TGV, TGV LANGFRIST 1 RAPP. DEBIGHATO SPAFID 5,P.A, (BOTTI LORENZD) B Co. Gt 20,476 F

Pag.5dI6

AZIONI
FAVOREVOLI 21.911.450
GONTRARI 3.695 855
ASTENUTI 0
NON VOTANTI 0
TOTALE AZIONI PRESENTI 25.907,314

% SUI PRESENTI

84,576%
15,424%
0,000%
0,000%

100,000%




Comunicazionen[ 1 |

GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straerdinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALI'ASSEMBLEA

Sono presenli n, i31 aventi diritto partecipanti all' Assemblca, per
delega, per complessiven.  25.907.314 azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi
diritto ad altrettanti voli, che rappresentano il 64,768 % di o 40.000.000

azioni ordinaric.

Porsone partecipanti all'assemblea

|



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 3.b ordinaria - Politica di remunerazione 2° sezione

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il votc 25.907.314 100,000%
n. azionj % azioni rappresentate in | % def capitale sociale con
: : ‘assemblea ' . diritto di voto
Favorevoli 21,911.459 84,576% 54,779%
Contrari 3.895.855 15,424% 9,990%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
' Totale ~ 25.907.314] 100,000%) - ' 64,768%




GRUPPO MUTUIONLINE 5.P.A.
Assemblea ordinaria & strasrdinaria del 28 magglo 2020

ESITC VOTAZIONE

Punto 3.b ordinaria - Polltica di remunerazione 2° sezione

aﬂ UBS ETF

RAPP. DESIBHATO BPAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZOT

N Avend dirfita Rappresentante Delagate Azcnl e Azloni par % nulle von
propie defega adend ond,

llENNlEMDﬁE EURCPEAN SMALLER GOMPANIES MASTER HEDGE FUND HE} T ENNISMORE FUND MANAL RAPP. DESIGHATS SPAFID 8.PA, [BOTTI LORENZL) 22589 o068 F
2 VAN GUARD INVESTMENT SERIES PLT RAPF. DESIONATO SPAFID 8 .P.A. (BOTTI LORENZO) 10.384] o028 F
A VANGUARD INTERMATIONAL SWALL COMPANIES | FAFF, DESIGNATO SPAFID $.P.A- (BOTT LERENZG) 4,204 ool F
4| DHEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP { RAPF. DESIGHATD SPAFID 5.P.A [BOTTL LOREHZD) 2019 0,095 F
BiFIDUCIARY FRUST COMPANY ITERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS RAPP. DEAIGHATO SPAFID S.PA (BOTTILORENZC 69,508 045 F
B|MHTNRO ELUFN SMLR CMPS TAST BNYMTR RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.F.A, BOTTILORENZOY 180 0058 odsd) F
F|ENMIEMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIKITED COMPANY RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.A, {BOTTI LORERZEY A55.248] o288 F
MADISON AVENUE PARTNERS LP RAPP. DESIGNATD SPAFID B.P A, {BOTTI LORENZOY 2.047] 000 F
aMlDEON AVENUE PARTNERS RAPF. DESIGNATO SPAFID 5P A, (BOTTI LORENZDY 100,000 D.ZQ F
10| COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND RAFF, DESIGNATO SEAFID S.PA, (BOTTI LORENZO) 16.297) Qs F
11| THE REGENTS OF THE UNMERSITY OF CALIFDRNIA RAPE, DESIGNATO SPAFLD &.P.A. [BOTTI LORENZO] 7.284) o018 &
12| THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA RAPS, DESIGNATO SPAFID 8.P.A. (BOTT LORENZC) Ll o0 ©
] 1HRECGIME DS RENTES OU MOUYEMENT DESJARDING FAPF, CESIGHATD PAFID 8.P.A, (BOTTELORENZO) 1.208| o0y o
14| ALLIAHZ INSTITUTIONAL INVESTORSEERIES APP. DESIGHATO SFAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO} 18237 0493 C
15| WISDCMTREE EVROPE HEDGED SMALLGAP EQUITY FUND RAPF. DESIGNATC SPAFID B.P.A JBOTTI LORENZCY 2202 0006F ©
Id]WISDOMTFlEE INTERNATIONAL SMALLCAR DIVIDEND RAPF, DESIGHATO EPAFID 5.F.A. {BOTTI LORENZC) 24.467] opal)
| 17 WIaDOMIRER ELRCPE SMALLCAP CWIDEND FUND RAPP, DESIGNATS BRAFID 5,PA, {BOTTI LORENZO) 24.623 Rk
18| WIS DOMTREE DYNAMIC CURREMCY HEDGED INTRNL SMALLCAP EQ RAPP, DESIGHATO SPAFID 8.P.A, [BOTTI LORENZD) Q g c
| 16| MERCER QEF CLF RAPF. DESIGNATO SPAFID 5P A, (BOTTI LORENZOY 2,254 g
MERCER UCITS COMMON SONTRAGCTUAL FUHD RAFF, DESIGNATE SFPAFID §.P.4, [BOTTI LGRENZO) 5.7 aod o
21| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION STSTEM RARE, DESIGNATD SPAFID 8.F.A. IBOTTI LORENZD] 20 oo ©
22| INVESCO EUROFEAN SMALL COMPANY FUND RARF. DESOMATO SPAFID S.P.A (BOTTILOGRENZO) 215,500 o5¥ ©
23] BRIGHTH GUSE F TR || - BRIGHTHOUSEMIM INT BMALL SOMPANY PTF RAPP, DESIGMATO SPAFID B.P.A. (BOTTILORENZD} B4 oo2y C
ALLIAMZ 3| CLUB MICRO GAP RAPP, DESICHATS SPAFID 5.P.A4, (BOTTILORENZO} 241.70 Q604 &
2B MUF -LYXOR FTSE ITALIA MID CA RAPP. DESIGNATC SFAFID B.F.A, JBOTTI LORENZC) 11505 D2e ©
UL = LYXCR ITALIA Baul Ty PIR RAFP, DESIGHATO SPAFID 5.4, {BOTTI LORENZO) 1.227) i
27| LvXOR MBCI EMU SMALL CAR UE RAPP, DESIGHATO SPAFID §.P.A, {BOTTI LOREHZO) 11.a70) DQ2E| C
24| oAl O MARKET NEWTRAL FUND RAPE. DEBIGNATO SPAFID 5.F.A, [BOTTI LORENZD) ] 0y ©
COMNOR, CLARKE & LUKN INYESTMENT MAMAGEMENT RAFF, DESIGNATO SEAFID 5 P4, (BOTTI LORENZO) 67 ORM[ &
COMNOR, CLARK & LUNN WVESTMENT MANAGEMENT RAPF, DESIGNATD SPAFID §.F4, (BOTTI LORENZGO) L o
31|LUBS FUND MOT {CH} &G GHOS 18U BACHIFZ-EGSCRI RAPP, DEGIONATY SPAFID8.P.A. [BOTTI LORENZD) 8.321) 0aM) <
CHOG2E - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EOUITIES SLOBAL SMALL GAP PASSIVE Il RAFF, CESIGNATO SPAFIO 5P A (BOTTLLGRENZC) 1.816] Ui O
23] EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST RAFP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. IBSTTI LOGRENZA] 1.860] 06y C
UBSETF RAPE. DEQIGNATC SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZC] B.120) 001 c
2] o.oml [
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EMPLOYEES RETIREMENT SYATEM OF TEXAS

RAPF, DESIGNATO SPAFRID 8P4, (BOTTI LORENZD)

THE CLEVELANE CLINKS FOUNDATION

RAPP, DESIGNATE BPAFID 8 PA (BOTT| LORENZC)

1428
1.!22| 0 a5

PENS|ON RESERYES INVESTMENT TRUST FUND

RAPP. DESIGNATS SPAFID 8 P.A- (BOTT LORENZG)

1.508]

0545

H1|KAYME ANDERSON RUDNICK, INTER SMA CAF CIT

RAPP, DES|GNATD SPAFKD 5.P.4, (BOTTI LORENZO)

STRATESIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

RAPP, DESIGNATO SEAFID §.P.4, (BOTT| LORENZO)

L&A SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGLA

RAPP, DESIGNATS SPAFID 5.P A, [BOTT LORENZO)

i] YA LOCAL GOVERNMENT SUPERAMNUATION FLAN

RAPP, DESIGHATG SPAFID 5. P4, {BOTTI LORENZO)

SOILEGAL AND GENERAL KAV RAPP, DESIGNATD SFAFID &.P.AL [BOTTI LORENZO) B [:} M [+]
37| VERDHPAPRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | RAPP. DESIGHATS SPAFID & P.A (BOTT LORENZD) F.438] iE s
3B UNVEST PAPP. DESIGNATD SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZO) .80 007 G
OLO WESTBURY SMALL AHD MID GAR STRATEGIES FilND RAPP, DESKHNATC SPAFID 8 P&, (BOTTILORENZON 6456 oMy
SOHM HANGOCHK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATICHAL SMALL COMPANY TRUST FAPP, DESEINATS BRAFKD &.P A [BOTT] LORENZO) 2008 R

411 JOHN HANCOCK, FLNDS || INTERNATIOHAL SMALL COMPANY FUND. RAPF, DESIGNATD SPAFKD 5 .74, [BOTTI LORENZO} 107 o027 ©
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE IMVESTMENT TRUST. RAPF, DESKGNATO SPAFID 5.PA, [BOTTI LORENZG) 26| 90| ©
[YIRTUS KAR INTERNATHOHAL SMALL MIC CAF FLIND RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P A, [BOTTI LORENZO) 19713 Oide o
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGNATS SPAFID 5, PA, {BOTTI LORENZD) 1 Qoo <
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION RAPP, DESIGNATD BPAFID §.PA, {BOTT| LORENIC) 50 00 C
[VIRTUS TACTICAL ALLOKCATION FUND RAPP, DESIGHATS SPAFID &84, (BOTTI LORENZO} 13 280 o348 ¢

47| LIPME KANYE AR INTL SC LIPMC BASK: RETIREMENT PLAN MTR RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.PA, JBOTT] LORENZO) AT o044 C©
48{ LIPWMC KAYRE AR INTL SC UPMES MASTER TRUST HAPP, DESIGNATC SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZC} 412 o108 ©
ACADHAN HON-LKS SMALL-CAPL ONG-SHORT EQUITY FIND LLEC G0 ADADIAN ASSET MANAGEMENTLLD RAPP, DESHGHATE SPAFID 5.P.A, (BOTT] LOREMZO] 5.721; ooy &
HEW ZEALAND SUFERAHNUATION FUNO RAPP, DESIGHATO SPAFIG 5,F.A, (BOTT] LORERZID) 2118 LA ]
E1{CC AND L O 13030 FUND I RAPP. DESIGMATO SPAFID 5.P.A, (BUTT! LORENZO) 11548 [+]
SO AND L U5 O MARKET HELTRAL GWSHORE FUND N RAPP, DESIGHATO SPAFID: 5.P.A, (BOTTI LORENZD) 396 Oy ©
SO AND L & GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD RAPP., DESIGHATU SPAFID 5P.A, (BOTTI LOREMZO)] 5 oo o

] JANUS HEMDERS ELUROPEAN SMALLER COMP FD! RAPP. DESIGMATO SPAFID S.P.A, (BCTTI LORENZO) 202,854 o&n &
55| VIRTUS VARIABLE MSURANCE TRUST VIRTUE STRATEGC ALLOCATION SERIES RAPP. DESIGNATQ SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZD) 16,10 ] [
%’_ACABMN INTERMATIONAL SMALL CAP FUND RAPP, DESMINATD SPAFID 8.P.A. (BOTTI LORENZD) 4.524] ROl €
S VIRTUS KAR RNTERNATIONAL SHALL CAPFUND RAPP, DESKINATD BRARD 8,P.A (BOTTILORENZD) 1.602.918] 4167] &
[+

[+

[+]

[+]

C

[+

[

F

i THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1004 PENSION

RAPP, DESIGHATO SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZO)

KAISER FOUNDATICH HOSPTALS

RAFP, DESIGNATO SPAFID 8.F.4 (BOTTH LORENZO)

KAISER PERMANENTE GROUF TRUST

RAFF, DESKSHATC SPAFED 5.4 (BOTT LORENZO)

ESHARES MSTI EAFE SMALL-CAF ETF

RAPP. DESIGHATD SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO)

| B MANAGED PORTFOLIC SERIES IWTL SH FUND | RAPP, DESIGHATO BPAFID 8.PA, {BOTT| LORENZD) |-} o0y C
WESTPAC WHOLESAL E UNHEDGED INT SHARE TRY RAPP, DESIGHATO SPAFID 594, (BOTT| LEORENZD 35.1:3 o088l ¢

BT) WSSP INTERMATIONAL ECUITIES TRUST RAPF. DESIGHATO SPAFID 5,94, (BOTTI LORENZO} Y [+]
B8 BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND |RAPF, DESIGMATO SPAFID S.P.A, {BOTTI LORENZO) [
BNYMTD RM 5 0BAL HIGH ALPHA FUND RAPP. DESIGHATO 8PAFID 5.PA, (BOTT] LORENIO)} o
AMERICAN ELECTRIC PCWER S'YSTEM RETREE MEDICAL TRUST FOR CERTARM LWION EMPLOVEES RAPP. CESHINATE SPAFID 5.P.A, (BOTT] LORENZD)] [

71| AMERIGAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUIST RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZD) [+
RIVER AND MERGANTHE GLOBAL HIGH ALPHA FUMD. RAPP, DESKINATO SPAFID 5.FA. (BOTTI LOREMZIC) [
THE HEALTH FOLINDATION RAPF, DESKINATD SPAFID 5.P.A, (BCTTI LORENZO) £ ]
THEATTELLE MEMORIAL INSTITUTE RAPF, DESIGNATE SFAFID 5.PA. (BOTTI LORENZO) 55008 41 [+]
BNTMTE RAMAM WORLD RECOVERY FUND RAPP, DESKSNATS SPAFID 8P4 (BOTTI LORENZD) 0,65 o4 4]
THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA STYSTEMS LTD PRAPP, DESKINATO SPAFID S,P A (BOTTI LORENZO) IU.Dﬂ o, [+]

[+]

c

=)

[
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51} ISHARES M5CI EUROPE SMALL-GAR ETF RAPP, DESIGHATD SPAFID $.P.4, (BOTTI LORENZO} 2.518 o0fDE) ©
az'lsru\ﬁes Il FUBLIZ LIMITED COMPANY RAPF. DESIGNATO SPAFID 5.4, (BCTT| LORENZO) 4.725 otz ©
| malisiares vipLe RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.4. (BOTTILORENZCH 2.775) 0021 €
B4]|SHARES VIl PLC FLAPP, DES|IGHNATO SPAFID §.P-A, {807 T LORENZO) B4 ool ©
25/STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PERTFOLIO RAPP, DESIGNATO SPAFID B.P A, BOTT| LORENZO) 2,025 o ©
44| 5FOR S4F INTERNATKINAL SMALL CAP ETF RAPP. DESIGNATD SPAFID 5.7A {BOTTILORENZD) 12101 oo ©
§7\850A SPOR ETFS EUROPE l PUBLIC LIMITED COMPANY, RAPF, DESIGNATO SPAFID 5,P.A, (BOTTILORENZS) 1,345 ooy ©
88| STICHTING PHILIPS PENSIDENFONDS RAPF, DESIGNATD EPAFID 8.P.4, (ROTT| LORENZO) 2.180) [ [+]
85| ALASKA PERMANENT FUND CORPCRATICHN RAPP. DESIGNATO SPAFID 8 Fub, (BOTTI LORENZO] 845 g0 ©
G0{ WHEELS COMMON INVESTMENT FUND FAPP, DESIGHATO SPAFID £.P.A. (EOTTI LORENZO) 534 o0l ¢
91|55 BK AND TRUST COMPANY [Ny FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPF, DESIGNATO SPAFID &.8.4, (BOTTILOREN2O) 18.221 o048 0
£2|M5CI EAFE SMaLL CAP PROV DEX SEC COMMON TR F RAPP. DESIGNAT SPAFID 5.£.4, i80TTI LORENZO) 13761 o ©
95|55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT FAPP, DESIGNATO BPAFID 5.P A {BOTTILORENZO) 32473 ooat| ©
94} EPDR 5TOXX EUROFE B0 ETR FAPF, DESIGNATE BPAFID 5.4, [BOTTI LGRENZO) 375 oo ©
SE[ABU CHABI RETIREMENT FENSIONS AND BENEF] RAPF, DESIGNATD SPAFLD 8 P&, (BOTTI LORENZD) 5220 001y o
0a| BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST SOMPA RAPP, OESIHATD SPAFID .74, (BATTI LORENZE) 30812 werd] o
o7 BLACKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY MA INVESTMENT FUNDS Fof EMPLOYEE BEMEFT TRUSTE [RAFF, DESIGHATD SPAFID 57,4, [BOTTI LORENTO} 94,434 [ <]
o8| BLACKROCK INBTITUTICHAL TRUST COMPANY HA BYESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS |RAPP. DESIGHATC SPATIDS PA (BOTT LORENZG) .20 Ry G
0| BLACKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPA RARE. DESIGNATO SPAFID 554 {BCTTI LORENZCY 6,514 U ©
100 BLACKROCK MSCI EAFE SMALL GAP EQUIT RAPP, DESIGNATS BPAFID 5.P.A, {BOTTI LORENZC) 654 om0y €
101} MSG] WORLD SMALL CAP EQUITY BSG SCREENED MCEXFUND B RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.PA, {FOTTI LOAENZO) 2.287) nessl  ©
02| STATE OF NEW MENCO STATE INVEST SOUNCYL RAPF, DESIGNATD SPAFID P4, (BOTTILCRENZO) a.08% uoos o
13| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 8YSTEM OF OHIO RAPP, OESISNATO SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZE) ?.uﬁ 00l ©
164l PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT BYSTEM OF QG FLAPP, DESIGHATD SPAFID 8P4, (BOTTI LORENZO) 1.848] oo ©
ﬂsns PUBELIC EQUITY EMERGING MAHAGERILP HARE. DESIGNATO SPAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZO) 12.230 9948 ©
108| CHALLENGE ITALIAN EQUITY FAPP, DESIGNATO SPAFID 5P.4. (BOTTI LORENZD) 22.780 0087 ©
107| UTAH STATE RETIREMENT BYSTEMS RAPP, DESIEHATO SPAFID 5.6.4. (EOTTLLORENZON 2,269} ool o
108} SYMMETRY CANADIAN EQUITY FUNT: FRAFF, DESIGNATO AFAFID 5.0.4, (BOTTI LORENZO) 2001 botd] &
109| RGYCE GLOBAL WALUETRUST, INC. RAPP, DESIGHAT SPAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZO) 128009 PRkt
150] &7¥ ©F PHILADEL PHIA PUALIS EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM RAPF, DESIGNATO BPAFID 5.F A, {807 T LORENZGC) 1.2 nooN  ©
111)PHE NT SMALL CAR FAPP, DESIGNATS SPAFID §.P.A, [BOTTI LORENZC) 2860 oood  F
112|Pua1_|c ALTHORIYY FOR SOGIAL INSURANCE RARF, DESIGHATD SPAFID &.P.4, (BOTTI LORENZD) 266) ooot] F
113 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLEGTIVE FUNDS TAUSY RAPP. DESIIMATO SPAFID 5,74, (BOTTI LGRENZS) 23481 0,0 F
114| HORTHERH TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST FAFP, ESIGNATO SPAFID .74, (BOTT] LORENZO) 6,73 i F
116 NORTHERN TRUST GLGBAL INVESTMENTS COLLESTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZ) 2901 9 F
1) TG, GOMMON DALY ALL GOUNTRY WORLD EX-US INVESTAELE MARKET INDEX FUND - NOH LEN DING | RAEE, DESIGNATO SPAFID 52,4 (BOTTI LORENZD) 83 00l F
MUNICIFAL EMPLOYEES" AMNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGS RAPP, DESIGNATS SPAFID 5,74, (BOTTL LORENZO} 4 i
DEUTSTHE XTRK M3CI EMU HOG BO ETE RAPP, DESIGHATC SPAFID £.P.4, (BOTTI LORENZL) ﬁ e _c©

110l STATE OF WISCONSH INVESTMENT BOARD RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.F.A. {BOTTI LORENZD) 4359 a0l ¢
120] AMERICAN CENTURY ETE TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF FAPP, DESIGNATE SPAFID 5.P.A, {BJTTI LORENZC) 18 oo ¢
121] AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EESANTY ETF RAPF, DESIGNATD SPAFID 8.4, {BOTTI LORENZO) L2 pond] o
122| DESTiNATIONS INTERNATIONAL EQU RAPP, DESIGNATO BPAFID 5 .4, [BOTT| LORENZD) 17888 047 F
123 WASATCH TIGNAL OPPO FUND RAPP. OESKWMATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 236.1 8.8 F
\2-\|LOG ANGELES GOUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSDCIATION RAFP. DESIGNATD SPAFIL 8 b, (BOTTI LORENZD) 14.4 o o
125| CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGNATO SPAFID 7.4, (BOTTI LORENZQ) 28,1 c
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126| CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGNATO SPAFKD 8. A, {BOTTI LORENZO) 1.248] oy o
|_t27]ciTy oF NEW YORK GROUP TRUST RAPP. DESKINATD SPAFID 8. P&, {BOTTI LORENZA) 5021 Y ©
128] GITY OF NEW YORK GROUF TRUST RAPF. DESIGNATG SFAFID 8.PA. {(BOTTI LORENZO} 7.135] s e
128]CITY OF HEW YORK GROUP TRUST RAPF. DESIGATO SPARKD & P A, {BOTTI LORENZO) e.?% o7 ©
130JALMA VENTURES 84 FARP. BESIINATD SPAFKT S.P A, {BOTTI LORENZO} 1284107 32,08 F
11} INVES TMENTAK LSCHAFT FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN TGY, TGV LANGFRIET 1 FRAFP. DESIGNATG SFAFID $.P A, (BOTTI LORENZO} 3080083 w0178 F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 21.911.459 B4, 576%
CONTRARI 3.985.855 15, 424%
ASTENUT! 0 G,000%
NON VOTANTI 0 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENT! 25.507.314 100,000%
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Comunicazionen.| 1 |

GRUPPO MUTUIONLINE 8.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti 1. 131 aventi dititto partecipanti all'Assembles, per
delega, por complessiven,  25.907.314  azioni ordinaric, regolarmente depositate ed aventi
diritio ad altrettanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n. 44,000,000

azioni ordinarie.

Porsone partecipanti all'assemblea

|~



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 4.a ordinaria - Numero componenti Cda

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Azioni rappresentate in
Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favarevoli 25.906.075 99,995% 64,765%
Contrari 1.239 0,005% 0,003%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 25.907.314] 100,000%| 64,768%




GRUFPQ MUTUIONLINE 5.P.A
Assemblea ordinaria & skraordinaria del 28 maggio 2020

ESITO YOTAZIONE

Punte 4.a ordinaria - Numero component] Gda

H At dirftte Rappresentanim Dwiegato Agtenl In Azianl per % sulle VOTI
prapric deega nZonl ord,

AT ENNISMORE EURGPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND [THE} 10 ENNISHTRE FUND MANAJRAPE. DESINATO SPAFID S.P.A. (BOTTI LORENZO) 22,558 oosel F
2|VANGUARD INVESTMENT EERIES PLT FAPP, DESIGHATO 3PAFID §.P.A. (BOTT| LORENZG) 1,388 noze|l £
HVANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | FAPP, DESIGNATO SPAFID 6.P.4, ([BOTTI LORENZS) 4.208] ooiil F
A ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP { FAFP, DESIGNATD SPAFID 8P4 (BOTTI LORENZD) 2018 006 F
S| FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERWATICHAL A5 AGENT FORUS CLIENTE RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.7.A, (BOTT LORENZA) 58.908) nis F
6| MNTHRO EUPN SMLR CMPS TRET BNYMTD: RAPP, DESIGNATOC SPAFLD 8,54, IBOTT) LORENZA) 0 945 F
7| EHNISMCHE SMALLER COMPAHIES PUBLKS LIMITED GCOMPAMY RAPP. DESIGNATO SPAFIO 5.PA, {POTTI LORENZ 155.244) 038 F
| 8| MKDISON AVENUE PARTNERS LR RAPP, DESIGMATO SPAFID 5.FA. {BUTTI LOREN 20 2.057] o005 F
GEMADISON AVENUE PARTHERS FAPP, DESIGHATU SPAFID 5.4, {BCTTI LOREMTZC) 100005 o.zsoi F
10| oL LESE RETIREMENT EQUITIES FUND: FAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.4, (BOTTI LORENZO) 15,267 o0 F
11) THE REGENTA OF THE UNIVERSIFY OF GALIFORNIA RAPP. DEDIGNATO SPAFID 584, (BOTTILORENZD) 7.364 o018 F
12) THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF GALIFORMIA RAPP, DESIGHATCHAPAFID 5.P.A. (BOTT| LORENZD) &6 ool F
15| REGME DE RENTES DU MCUYEMENT DESJARCES RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.4, [BOTTI LORENZS) 1.308] u.nuj F
14 ALLEANZ INSTITUTIONAL IHVES TORSSERIES RAPE, DESIGNATS SPAFID S7.4. (BOTTI LORENZO) 18883 u.mi F
15| WISDOMTREE EUAOFE HEDGED SMALLCAR EQUITY FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID 504, (BOTTELORENZS) 2202 nou8 F
18] WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLGAP DNVIDEND RAPP, DESIGNATD SPAFID §.F.4, {E0TTI LERENZO) 36.497] oo F
17WISDOMTREE EURDPE SMALLGAP GHIDEND FUND RAPP, DESIGNATD SPAFD 8.4, {BQTTI LOREN () 24.629¢ agez] F
18] WISCOMTREE DYMAMIC CURRENGY HEDOED INTRNL SMALLCAR EQ RAPE, DESIGNATO SPAFID 524, (8OTTI LORENZD 1582 s F
19| MERCER GUF CCF FAPF, DESIGNATO SPAFID 5.4, (@CTT| LORENZO) 2.254) opn| F
MERCER UCITS COMMOHN CONTRAGTUAL FUND FAPP, DESIGNATO SPAFID 8.4, [BOTTI LORENZD) sadl] a0 F
21{MARYLAND STATE RETIREMENT & PENGION STSTEM RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZD) 1,621 04 F
23| INVESCQ EURDPEAN SMALL COMPANY FUND RAPP, DESIEHATO SPAFID £.P.4. (BOTT| LORENZD) 215,500 08w F
54| ARIGHTROUSE F TR Il - BRIGHTHOUSE/DIM [INT SMALL SOMPANY PTF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZS) 8.4z opzt| E
24] ALLIANZGI CLUB MICRD CAR RAPP, DESIGNATE SPAFID 5 P4 (BOTT| LORENZO) 241,709 usd F
25 MUF =LYNOR FTEE ITALIA MID CA RAPP. DESIGNATO SPAFID 5F.A. (BUTTELORENZD) 116,853 o2 F
28] MUL - LYXCR ITALIA EQUETY PIR RAPP, DESIGNATC SPAFID 5.0.4, (BOTT LORENZG) 1229 uogal  F
27| LYHOR MEC| EMU SMALL GAP UE RAPP. DESIGNATO SPAFID £.P.A, (BOTTI LORENZD) 11.570 ool F
zﬁ CCEL G MARKET NEUTRAL FUND RAPP. DSSIGNATD SPARID 5.PA, HOTTI LORENZA) 100 npoa  F
GONNOR, CLARKE & LUNN INVESTMENT MANACEMENT RAFF. DESIGMATD SPAFID §.P.A, (BOTT| LORENZO} 570 oo F
304 GONNAR, CLARK & LUNN INVES TMENT MAMAGEMENT, FAPF. DESIGNATO SPAFID 8P4, (BOTTI LORENZO) 0900 F
2% UBE FUND MGT {CH) 4G CHIE16UESCHIFE EGECR RAPE. DESIGNATO SPAFIDS.P.A [BOTTI LORENZH 000 F
92 CH520 - UBS [CH) INSTITUTICNAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE I FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F.4, {BOTT| LORENZO} bl F
33 EXELCON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTIDN RETIREMENT PLANS MASTER TRUST RAPP. DESIGNATD SPAFID 5 F A, [BOTTI LORENZD) 0008 F
4| UBS ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5F.A (BGTTI LORENZD) 6.1 o015 F
48 UBS ETF RAPP, DESIGNATC SPAFID B.P.A, (BOTTI LORENZC) 4 opny| F
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B6{LEGAL AND GENERAL IDAY RAPP, DESIGNATO SPAFIDG 8,P.A, (BOTTI LORENIC) ara 000N F
AT VERDIPAPIRFOMDET KLP AKEJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 1 RAPF, DESIGNATS SPAFID §.F.4, (BOTTILORENZC) 5,439 o F
_ﬁLNNEBY RAPP, DESIGNATO SRAFID 5P A (BOTTI LORENZC) G180 ool F
W OL0 WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGES FLND RAPP, DESIGNATC SPAFID §.P.A (BOTTI LORENIC) 6,455 auie F
401 JOHH HANCOCK WARIABLE EURANCE TRUST INTERNATIONAL SALL COMPANY TRUST RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A (BOTTILURENZD) 2094 0o F
A1) JOHH HAHCGOCK FUNDE || INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND, RAPP, DESIGNATS SPAFID 5.PA (BOTTI LORENZG) 1070 00 F
AZ|LEGAL AND COLLECTIVE B! TTRUST, RAPP, DES|GNATO SPAFID 8.P.A (BOTTI LORENIO) 524 oootl F
AN VIRTUS KAR INTERNATIOHAL SMALL MID AP FUND RAPP. DESIGNATC SPAFID §.P.A. (BOTTI LORENZO} 1971y UMy F
A4 VIRSGINIA RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGNATS SPAFID 8.P.A (ROTTILORENZD) 1 0oy F
ﬂmmwmw FUNC CORPORATION RAFP, DES|GNATO SPAFIDE.P.A4. (BOTTI LORENICH 50 L,
VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUMD RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTILORENZC) 139,280 o348l F
A7 UPHC KANYE AR INTL SC UPMC BASIKC RETIREMENT PLAN MTR RAPP, DESIGNATO SPAFID & P.A (BOTTILORENZD) 1T.87H o044 F
| UPUNC KAYHE AR INTL 5C UPMGC MASTER TRUST RAPP. DESIGHATO SPAFID S PA, (BOTTI LORENZCH d1.201 0y F
AR ATADIAN NOM-US SMALL-CAPLONG-SHORT ECUIMY FUNRDLLT S0 ACADIAM ASSET MANAGEMENT LLS RAPP. DES|GNATO SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZO} ard ool F
HEW ZEAL AND SUPERANNUATION FUND AAPP, DESIGNATO SPAFID 8 P, (BOTTI LOREMZC) 2,114 oS F
COANDHL 0 {3000 FUND N RAPP, DESIGHATO BPAFID S, P.A, (BOTTILORENZO) 1134 e
s CCAMD L LIS O MARKET NELTRAL CHSHORE FUND I RAPP. DESIGHATO SPAFID S, A4, (BOTTILORENZ ) 208 oot F
jcc AMD L O GLOBAL EQUITY MARKET HEUTRAL MASTER FUHD LTD RAPP, DESIGNATO SPAFID & P.A. (BOTTI LORENZD) | 0oy F
34] JAHUS HENDERS EUROPEAN SMALLER COMP FO RAPF, DESIGHATO SPAFID &P A [BOTTE LORENZO) 202 854 0807 F
55 YIRTUS YARIABLE INSURANCE TRUST WIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES RAPF. DESIGNATO SPAFID S.P A {BOTTI LORENZO) 18.71¢ oo F
B SCADIAN INTERNATIONAL SMALL CAF FUND RAPF, DESIGHATD SPAFID 5.P.A4, {BOTTE LORENZO) 46524 0011 F
ST VIRTUS KAR INTERMATIONAL SMALL CAPFUND RAFF, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, {BOTTI LORENZO} 1682 818 415 F
. EEHPLDYEES RETHREMENT SYSTEM OF TEXAS RAPF. DESIGMATO SPAFIO 5. P4, [BOTT LORENZO} 143,83 F
594 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION RAPP, CESISNATD SPAFID 5, P4, [BOTT LORENZO) 1.8%; F
&0 PEHSION RESERVES INVESTMENT TRUST FLIND RAPPF, DESSGHATD SPAFID 8.F A, [BOTTI LORENZD} 1. F
A1) EAYME ANDEREON RUDHICK NTER EMA CAP CIT RAPP, DESKINATG SPAFID B. P A, (BOTT LORENZO} &.Tﬁ oo2z| F
A STRATESIC INTERNATIONAL EQUITY FUND FAPP, DESIGNATD SPAFID-S.P 4, (BOTT] LORENZO} ars X F
&3 LG BUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LG4 RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.P A, (BOTTI LORENZO} 3T 0,0 F
S5 WA LOCAL GOVERNMENT SUPERANHUATION PLAN RAPP, DESKIHATC SPAFID 8.P A {BOTTI LORENZO} 18.851 no4zl F
MANAGED PORTFOLID BERIES INTL SH FUND 1 RAPE, DESIGNATD SPAFID &.P.A, (BOTT LORENZOL 5. % F
B WESTRAL WHOL ESALE UNHEDIED INF SHARE TRU RAPF. DESIGHATD SPAFID 5.9 A, (BOTTI LORENZOG) Jﬁﬁ ooss  F
A7) 'WESP IMTERMATIONAL ECQUITIES TRUST RAPP, DESKINATS SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZD] nznj 0oaY F
BT WHOLESALE MULTIMANAT NTL SHARE FLUND RAPP, DESKSNATO SPAFID 5,PA, (BOTT] LORENZO) 13.564 003% F
BRYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID &.P.A, (BOTTI LORENZO) 22.1708 £,055(
| TOLAMERICAN FI ECTRIC POWER 5YSTEM RETIREE MEDICALTRUST FOR CERTAM UNION EMPLOYEES RAPP, DESIGNATO SPAFID §.FA, {BOTT| LORENZD) 5,68 2,014

T AWMEFICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST

RAPP, DESIGHNATD SFAF|D 8.P.A, (BOTT] LORENZD)

72 RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HiGH ALPHA FUND.

PAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, {BOTT| LORENZO)

38 THE HEALTH FOURDATION

RAPP, DESIGNATO SPAFIG 5 F.A (BOTTI LORENDO)

T4 BATTELLE MEMORLAL INSTITUTE

RAPF, DESIGHATS SPAF|D 5.F.A, (BOTT] LORENZY)

TH BWYMTD RAMAM WORLD RECCYERY FUND

RAPP, DESIGNATC SPAFID 5.P.A, (BOTT LORENTO)

78 THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD

RAPP., DESHINATS SPAFID 5.P.A (BOTTI LORERTD)

T THE TRUSTEES DF ELECTRONK: DATA SYETEMS 14 PENSION

RAPP, DES|GNATO SPAFID 5P A (BOTTI LORENZD)

FKASER FOUMDATION HOSPITALS:

| HALSER PERMANENTE GIROLP TRUST

F.J\PP. DESIGNATD SPAFID §.P.A, (BOTT] LORENZS)

ISHARES MSC| EAFE SMALL-CAF ETF

RAPP, GESIGHATO SPAFID 5,F.4 (BOTTI LORENZG)

ERAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZD)

nlmin|nlm|m|nlnin|w|n |
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81| ISHARES MSE| EUROPE SMALL-GAP ETF RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.4, {BQTTI LORENZE) z.slsj 0008 F
E2|ISHARES Ul PUBLIC LIMITER COMPANY RAPP. DESIBNATD SPAFID 8 F 4, {80TTI LORENZC) 4.736] onz F
8] ISHARES V1 PLG RAPP, DESIGNATO SPAFID S.P.4, [BOTTI LORENZO) B.275} 0021 F
B41ISHARES VI PLG RAPP, DESIGNATD SPAFID 5, Pub (BOTTI LORENZS) 36,439 ool F
85|STATE STREET GLOBAL ALL CAF EQUITY EX-US INDEX PORTFCLLE RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZD) 2585 ogin] F
34| SPOR SAF INTERNATIONAL SMALL CAP ETF FAFP, DESIGMATO SPAFID 5.4, (BOTTLLORENZD) 12,184 ag:| F
87/850A 5POR ETFS EUROPE || PUBLIC LIMITED SOMPANY FAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.4, (BOTTI LORENZY) 1.848] 046 F
$8|STICHTNG PHILIPS PENSIOENFONDS RARP, DEAIGHATO SPAFID 8 P.A. {BOTTI LORENZC} 3.180 oovel F
S| ALAZKA PERMANENT FUND CORPORATION RAPP, OESIGNATO SPAFID 8.PA. {HOTTI LORENZO) BEY] gpan_F
50| WHEELS COMMON INVESTMENT FUND RAPP. DESIGNATD SPARID 6.6 A, BOTT| LORENZD 5] oMt F
91155 BX AND TRUST COMPANY INY FLNDIS FOR TAXEXEMPT RAPP. DESISNATC SPAFID 2P 4. {80TT LORENZO) 18.331 AL
92| MSCI EAFE SHALL GAP PROV MDEX SEC COMMON TR F RAPP, DESIGNATD SPAFID §.F.A, (BOTT] LORENZC) 18.781 oM F
. §3/85 BK AND TRUST COMEAN'Y INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPP, DESIGNATD BPAFID 5.P.4, [BOTTI LORENZG) H2.47H o081 F
94| SPOR STOKX EUROPE 60 ETF RAPP. DESIGNATS SPAFID P4 (BOTTI LORENZO) 37| o001 F
FELARL DHAEE RETIREMENT PENSIONS AND BENEF) FAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZD) 5,271 s  F
58| BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA FLAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A4, ([BOTTI LORENZY) 30,812 0uFT F
a7 ELACKROCHK BMETITUTIONAL TRUST COMPANT NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEAT TRUSTS JFASP, DESIGHATO SPAFID 8 FA (BT LORENZO) 94,434} 02 F
98| BLACKRCEK IKETITUTIONAL TRUST COMPAN' NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS {RAPP. DESIGNATS SPAFID S.P.4, (BOTTILORENZO) 16.20 ami| F
99| BLACKROCK, INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPP, NESIGNATO SPAFID 8P4, BQOTTI LORENZO) 4.514 opt ¥
100 BLACKROCK MECK EAFE SMALL SAP EQUIT RAPP, DESIGNATC SPAFID 6.F .4, (BOTTI LORENZ() 554] ool £
101 MECWORLE SMALL CAP EQUITY ES® SCREENED INDEX FUND B RAPE, DESIBNATY SPAFID & P A, [BOTTI LORENZD) 2287 opte] F
102| STATE OF NEW MEXICO STATE INVEST SOUNGL RAPP. GESIONATO SPAFID 5.P.a. (BCTT] LORENZD) 2,089 o F
108} PUBLIC EMPLOVEES RETIREMENT SYSTEM OF OHID RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.4 (BOTTI LORENZO) 7.13] 0018 F
14| PUEILIS EMPLOYEES RETIREMENT SYATEM OF OHID RARE. DESIGMNATD SPAFID 5.P.A (BOTT LOREMZ0) 1,845 posd F
106 ERS PUBLIC EOUITY EMERGING MANAGERIILF FARP. DESIONATO SPAFID 5.P.A. (BOTTE LORENZD) 18.230) 04| F
08| CHALLENGE ITALIAN EQUITY RAPP. DESIGHATS SPAEID §.P.A, (BOTTILDRENZO} 22,760 voa?| _F
107{UTAH ETATE RETIREMENT SYSTEMS RAPP, DESIGNATO SPAFID &.P.A (BOTTI LORENZA) 2.264 0006 F
108 | SVMMETRY GANADIAN EQUITY FUKD RAPP, DESIGNATD SPAFID 8P4 (BOTTILORENZT} 2| o0t F
109| ROYCE BLOBAL VALUETRUST, INC, RAPP. DESIGNATO 5 PAFID 5P A, (BOTT| LORENZD) 12_3 o032l F
116] BITY OF PHILADELPHLA PUBLIG EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGNATD SPAFID 584, BOTT| LORENZS) 1.2 omd o
111}PHE NT SMALL CAP RAPE. DESIGNATO SPAFID 5 .4 (OTTI LORENZD) 2859 g F
112| PUBLIC AUTHORITY FUR SOGCIAL INSURANCE RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4, {BOTT] LORENZG) 269 op| F
113]NORTHERN TRUST GLEBAL INVESTMENTS COLLECSTIVE FUNCS TRUST FAPP, DESIGNATD BPAFID 5,54, [BOTTI LORENZD) 23481 005 F
$14|NORTHERN TRUST GLO8AL INVESTMENTS SOLLECT|VE FUNDS TRUET BAPP, DESIGNATC SPAFID 5.P.4, ([BOTTI LORENZO) 5730 opld F
15| MORTHERN TRUET GLOBAL INVESTMENYS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPE. BESIGHATO SPAFID 5.P.A. (HOTT LORENZO) 296) opol]l F
18] NTGI-CM COMMKON DAILY ALL GOUNTRY WORLD EX-415 INVESTABLE MARKET INCEX FUND - NON LENDING FRASP. DESIGNATO SPAFID S A (BOTTLLORENZO) s88) o F
147|MUNIGIPAL EWPLOYEES ANNUITY AND BENEFT FUND OF CHICAGD RAPP. DESIGNATO SPAFID S P.A. (BOTTI LORENZD) 434 oo0l| F
118 DEUTSCHE XTRK MBCI EMU HDG EQ BTF RAPP. DESISHATO SPAFID §.P.A, [BUTN LORENZD) Lo oot F
143{ STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD: RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.4, (BOTTI LORENDS) 5.385) oM F
1206] AMERICAN CENTURY ETF THUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF RAPP. DESIGNATS SPAFID 8.4, (BOTTI LOREMZT) 4804 000 F
121 AMEHITAN CENTURY ETF TRUST-AVANYIS INTERNATIGHAL EQUITY ETF RAPP. DESIGNATO 5PAFID 5.FA. (EUTTI LORENZD) 37| [
122 DESTERNATIONS INTERNATIONAL EQU RAPP, DES|GHATO 5PAFID 5.4, (BOTT| LORENZO) F
123 WASATCH INTERMATICNAL SPPORTUNITIES FUND RAPP, DESIGNATE 8PAFLD 6.F.A, {BOTTI LORENZ F
1241 LG5 ANGELES GOUNTY EMPLGYEES RETIREMENT ASSCCIATION RAPP, DESISNATE SPAFID &,P.A, (BOTTI LORENZC) F
IQE; GALIFORNIA STATE TEACHERE RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESISNATO BPAFID 5.F.A, {BOTTI LORENZD) F




- |mimn

12| SALIFOAMIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESICGNATD SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 1,248 0,005'
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST RAPP. DESIGNATS SPAFID S.P.A, {BOTTI LORENZJ 5. 32| 0,01
. 128 CITY OF NEW YORK GROUVP TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 5,P.A, {BOTTI LORENZD) i1 0144

m CITY OF NEW YORK GROUP TRUST RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A4, [BOTTI LOREWZO) 8.70; 4,997
iH ALMA A RAPP, DESIGHATO SPAFID §.P.A, {BOTTI LORENZO) 1Z.841.0 3L, 103
m RVESTHMENTAKT LSCHAFT FUER LANGFRISTIIE INVESTOREN TS, TOW LANGFRIST t RAPP, DESIGNATO SPAFID B.6.A (BOTT] LOREMZD) !.Deﬂ.ﬁﬂ 20,175

= lnn

AZION| % SUI PRESENTI
FAVOREVOLLI 25.906.075 89,995%
CONTRARI 1.239 0,005%
ASTENUTI a 0,000%
NON VOTANTI a 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTY 26.807.314 100,000%
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Comunicazionen.[ 1|

GRUPPO MUTUIONLINE 8.P.A.

Assemblea ordinaria ¢ straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 aventi diritto partecipanti all'Assemblea, per
delega, per complessiven.  25.507.314 azioni ordinaric, regolarmente depositale ed avent
dirilte ad altrettanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n 40.000.000

aziom ordinarie.

Persone partecipanti all'assembles

[~



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assembilea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto

Punto 4.b ordinaria - Durata in carica Cda

25.907.314

25.907.314

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

100,000%

100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con

' assemblea diritto di voto
Favorevoli 25.891.617 99,939% 64,729%
Contrari 15.697 0.061% 0,039%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 25.907.314] __100,000%] - " 64,768%




GRUPPO MUTUIONLIME 5.P.A.
Assemblea ordinaria & atraordinaria del 28 maggioe 2020

ESITO VOTAZIONE

Punteo 4.b ordinarla - Durata in carica Cda

H* Avend diritto Rappresentante Delegata Azanl In Aponl per % sull vom
propia delega agionl ord.

CFE EUROPEAN S ALLER COMPANIES MASTER HEDE FUND {THE} G0 ENNISMORE FUND MANAGRAPP. DESIGMATO SPARID & FuA (BOTTILGRENZG) 28,548 ugsal F
2| VANGUARD INVESTMENT SEFRES PLC RAPE, CESIBHATO SPAFID 5.F.4. 1BOTTILORENZD) m.sael go ¥
3| VAHGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | RAPP, DESIGNATS APAFID 5.P.A, {BOTTI LORENZO) 4,208 o] F
4| ONEPATH GLOBAL SHARES « BMALL GAP ( RAFF, DESIGNATS SPAFID 5.P A, {BOTTI LORENZO) 2018 o005 F
FIDUCIARY TRUST COMPANY MTERNATIDHAL AS AGENT FORUS CLIENTS RAPF. DESIGNATO SPAFID S.PA. [BOTTI LORENZH} w.ma oigl
B|MMHTHRO EUFN EMLE CMPS TRET BNYMTD RAPP, DESIGNATD BPAFID §.F.A, (BOTTI LORENZG) 1640, AG0 F
CRE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIHITED COMPANY RAPE, DESISNATO SPAFID § P4, (BOTTILORENZDN 185.243] nael F
8| MADISON AVEHUE PARTNERS LP RAFF, DESIGNATD SPAFIDS.PA. {BOTTILORENZO) 2.037) o F
| o|MaDison AvENLIE PARTHERS RAPP, DESIGHATO SPAFID 5,54 IB0TTILORENZD) 100000 0358 F
16| COLLEGE RETREMENT ECUITIES FUND RAPP, DESIGNATD APAFID §.P.A, {BOTTI LOREN 20) 15.297] o F
11| THE REGENTS ©F THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA RAE, DESIGHATE SPAFID 5.4, {BOTTI LORENZY) 7.284) 0.0131 F
12| THE REGENTE OF THE UNIVERSITY OF SALIFCRNIA RAPP, DESIGNATO SPAFIRD 5P A [BOTTI LORENZO} | oppn|  F
| +3{REOWAE DE AENTES DU MOUVEMENT OESJARDING RAPF. DESIGNATD SPAFID § P4, (BOTTI LORENZO) 1,308 0003 F
14] ALLIANZ INSTTUTIGHAL INVESTORSSERIES RAPF, DESIGHATO SPAFID 8 P4, (BOTTFLORENZDY 156,637 bas2) F
15| WIS POMTREE EUROPE HEDGED SMALLGAP EQUITY FUND RAEF. CEGIBNATO SPAFID 5.4, (BOTTILERENZO) 2.202 nom) F
15| WISDOMTREE INTERMATIOHAL SMALLEAP DIVIDEND RAPFP, DESIBNATO SPAFID 5.4 (BOTTILORENZD) 38.437] waH| F
| 17jWISDOMTRER EURCRE SMALLGAP RIVIDEND FUND FAPP, DEEIGNATO SPAFID S.P.A, {BOTTILORENZT) 24.624] oez] F
18] WIEDOMTREE DVNAMIC GURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAP EQ RAFE. DESIGHATD SPAFID 5.P.A, {BOTTI LORSNZY) 1.582) daed F
1 MERCER CIF CCOF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.PA. [BOTTILORENZE) 2,254 age F
20{MERGER UGITS COMMEN CONTRACTUAL FUND RAPP, DESIGNATC SPAFID §.F.A, (BOTTI LORENZO} E.447] oMy F
1| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SVETEMW RAPP, DESIGNATO SPARID 3P4, (BOTT| LOREMNZD) 16 op4 F
22 INVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND RAPP, DESWSHNATO SPAFIDS P.A. (BOTTILORENZO) 215500 nsde F
28] PRIGHTHEUSE F TRl - BRIGHTHOUSE/DIM INF SMALL COMPANY PTF RAPP, DESIGNATO SFAFID §.P.4. [BOTTI LORENZD) B.428 o021l F
24 ALLIANZE] CLUB MIDRO SAP RAHP, DEGIGNATO SFAFID 5,74, (BOTT| LDRENZD) 241,705 o804 F
26] MUF - LYXOR FTSE ITALIA MIE GA RAFF. DESIGNATS SPAFID 5.£.4, |BOTTI LOREN 20) 11495 02 F
26 MLIL = LYXOR ITALIA EQUITY FIR RAPP, DESIGNATD BPAFID 5.P.A, (BOTTILORENZD) 1.227] 0oy F
2T LVHORMECH EMU SHALL BAR UE RAFP. DESIGHATS SPAFID 5.PA, {BOTTI LOREMZE) 11.370] agaal F
28| COAL G MARKET NEUTRAL FUND RAPP. DESIGNATO BFAFID B.P A, [BOTTI LORENZO} 1 @ F
CONMOR, CLARKE & LUNM INYESTMENT MANAGEMENT RAPP, DESIGNATO SFARD 5.F A, [BOTE LORENZO) 5 aon] F
30| CONNOR, CLARK & LUMN INVES TMENT MANAGEMENT HAPF, DESIGNATO SPAFID §.P.A, (BOTTILORENZO) 'ﬁ 6000 F
21}UBs FUND MGT (CH) AG CHO$1BUBSCHIFZ-EGSCR RAPF. DESIGNATO SPAFIDS.P.A. (BOTTILORENZI £.921 o] F
32] CHUBZ6 - UBS fCH) INSTITUTIONAL FUMD - EQUITIES GLOBAL SMALL CAR PASSIVE I RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.7.A [BOTTILORENZO) 1.a|j vond P
33| EXELOR CORPORATION DEFINED CONTRIBUTON RETIREMENT PLANS MASTER TRUST RAPP. DESIGNATE SPAFID 5,54, (BOTTILOREN20) 14 0008 F
34UBS ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A (BOTTILORENZD) B.lﬁ 00 __F
28BS ETF J RAPP, DEEIGHATE BRAFID 5.9.A, (BT T LOREMZD) ool E
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RAPP. DESIGHATD GRARID 8 PA, [BOTT] LORENZD:

S5 MANAZED PORTFOLIQ SERIES IMTL 8H FLND 1
S8 WESTPAS WHOLESALE UNHEDGED [NY SHARE TRU

RAPP, DESIGNATO SPAFID $.P.4, [BOTTI LORERZD)]

FRAPP. DESIGHATO SPAFID § P A, {BCHT] LOREMZO) ooez| F

IT[VERDIPAPIRFONDET KLF AKAJEGLOBAL SMALL GAP MUEKS | RAPP. DESHINATD SPAFID S PA, {BOTT] LORENZQ) 2.4 [:} F
3&(UNMEST RAFF, DESIGHATO SPAFIDS.PA, {BOTTI LORENZO) 318 0.9, F
| OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND RAPP, DESKGHATO GPAFID 5.F A, {80TT] LOREMNZD) 8,406 001 F
.40 JOHN HANCOCK YARLARL E INSURANGE TRUST INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST RAPP, DESHINATD SPAFK S .P.A, (BOTT] LORENZO) 2.0964 a0 F
#1] SOHN HANGOGK FUNDS il INTERWATIONAL SHsLL COMPANY FLIND, RAPE, DESHGMATO SPAFID 5.P.A, (BOTT LORENZO) 10,70 0T F
LEGAL AND SENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, RAPP, DESKINATO SPAFID 8.P A, (BOTTI LORENZO) 529 000 F
VIRTUS KAR IWTERNATIONAL SMALL MID CAP FUND RAPP, DEGKINATLY SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZO) 171 oy F
VIRGNLA RETIREMENT 5YSTEM RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORERZD) 1 0y F

[ ALASHA PERMANENT FLIND CORPORATION RAPP, DESIGNATO SPAFID &.P-A (BOTTI L ORENZDY 50 000 F
[VIRTUS TACTICAL ALLOCATHSN FUND RAPP, DESIGNATD SPAFND S.PA, (BOTTI LORENICY 13%.280) o F
AT|UPM T KANYE AR INTL 50 UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MTR RAPP. DESIGHATD SPAFID 5.P.A. [BOTTI LORENZO) 7679 og48 F
48| LIPM G KAYNE AR NTL 5C UPMC MASTER TRUST RAPP, DESIGNATO 5PAFID §.P.A [BOTTILORENZD) 41,20 o1y F
AACADIAH HON-US BMALL-CAPLOHG-8HORT EQUITY FUND LLG G4 ACATHAN ASSET MANAGEMENT LLD RAPP, BESIGNATO SPAFID B PA, (BOTTI LORENZD) 1| 0o F
HEW ZEALAND SUPERANHUATION FUND RAPF, GESIGNATO SPAFID 5.P.A, iBOTTI LORENZC) 2.1y Dot F
E1|CC AND L O 13 FUND I FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F4 (BOTTI LORENZO) 1.154) nogx F
i CCANE L US G MARKET NEUTRAL UNSHORE FLIND N RAPP, DESIGNATG SPAFID 5 PA (BOTTI LORENZC) 3o ool F
| SRCCAND L O OLOBAL FOUITY MARMET NEUTRAL MASTER FLING LTI RAPP. DESIGNATD SPAFID 5.F.A, (BOTT LORENZC) E DU F
54 JAWUS HENMDERS EURDFEAN SMALLER COMP FD RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.PA {BUTTE LORENZD) 202,034 o607 F
R YVIRTUS VARMBLE MEURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALL OCATION SERES RAPP, DESHGNATO SPAFID BP.A (BOTTI LORENZD) RLNAL X F
ACADHAN INTERHATIOHAL SMALL AR FUND RAFP. DESHINATO SPAFID 5.P.A- (BOTT LORENZO) 465241 9011 F

af VIRTLIA KAR IWTERHATIONAL SMALL CAPFUNDH RAPP. DESHZNATO SPAFID S.F.4, (BOTTI LORENZO) 1.662.918] 4157, F
EMPLOYEES RETIHEMENT SYSTEM OF TEXAS RAPP, DESKSHATU SPAFID 5.F.A (AOTTI LORENZD) 143.5: 0356 F
THE CLEVELAND CUMIS FOUNDATION RAPP. DESKINATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LBRENZO) 1.§— U.Da F

] PENSKN RESERVES WVESTMENT TRUST FLUNO RAPP. DESIGHATD SPAFID §.P.4, (BOTTI LORENZG) 1.904 o, F
B1MHAVNE ANDERSON RUCHHICK NTER SMA SAF CT RAPP, DESKGHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZD) G.Tﬁ F
A ETRATEGHC MTERMATIONAL EQUITY FUMD RAFRP, DESKIMATD SPAFID 5P A (BOTTI LORENZDY 74 F
&3O SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR L3IA RAPF, DESHINATD SPAFID S.P.4, (BOTTI LORENZO} 36.047) F
WA LOCAL GOVERNMENT SUPERANNUATICN FLAN RAPP, DESIGHATD SPAFID S.P.&, (BOTTI LORENZG) 15851 F

F

F

:
.!".‘"

= |&

o lo

FSHARES MSC| EAFE SHALL-CAP ETF

RAPP, DESKGHATO SPAFID 5,P.A4 (ROTT LORENZD)

57| WESP INTERNATIONAL ECUITRES TRUST RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, {BOTT] LOREWZO} 3.2, ohen F
BT WHOLESALE MULTI MAMAG INTL SHARE FUND RAPP, DESIGHATS GPAFID 8P A, {BOTT] LORENZO) 135,888 003y F
BHYMIT RM GLCBAL HIGH ALPHA FUND RAPP, GESIGNATD SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENTD) 22T Dosy F
AMERICAN ELECTRES PGWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRLIST FOR CERTAM LINION EMPLOYEES RAFP, DESIGNATD SPAFID &P A, (BOTTI LORENZT) 5,587 ool F

| TIUAMERICAN ELECTRIC POWER WASTER RETIHEMENT TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFIO 8.PA, {BOTTI L ORENZCY 17 904 F
|7 AVER AND WERCANTLE GLOBAL HIGH ALPHA FUND. RAPP, DESIGNATD SPAFID S.P-A, (BOTTI LORENZO) ﬁ F

T3 THE HEAL TH FOLMDATION FAPP, DESIGNATS SPAFIO 5.P.A, (BATTI LORENZO) F

THBATTELLE MEMORIAL INSTITUTE RAPP., DESIGNATO SPAFID 5 P.A (BOYTILORENIO) F

75 BHYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND RAPP. BESHINATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZQ) il F

' THE TRUSYEES OF ELECTRONIS DATA SYSTEMS LTD PAPF. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO) 10,044 toxyd F

17| THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSION RAPP, DESIGHATD SPAFID §P.b (BOTTI LORENZD) 0 F
KASER FOUNDATION HOSMTALS FAPP, CESIGHATO SPAFID 5.PA (BOTTE LORENZD) :ﬁ 0, F
KAISER PERMAMENTE GROURP TRUST RAPF, DESIGHATO SPAFID 5P (BOTTI LOREM2D) u,o;a F

-
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811!3HARES MECE EVRDPE SMALL-CGAP ETF

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.0.4, [BOTTI LORENZ]]

82| ISHARES [l FUBLIC LIMITED COMPANY

RAPP, DEGIGNATS SPAFID 5.PA. [BOTTILORENZO}

BEH ISHARES Wl PLC

RAFF, DESIGNATE SRPAFID 8.P A, (BOTTI LORENZOY

Bd|ISHARES VIIPLE

RAPP, DESIGNATD SPAFID & PA [BOTTI LORENZD)

#5]STATE STREET GLOBAL ALL AP ECUITY EXAIG INDEX PORTFOLIC

RAPF, DESIONATO SPAFID 5 PA. (BOTT LORENZO)

RAFP, DESIGNATD SPAFID §.P.A, (BOTTILORENZD)

S 5PDR S4P INTEAHATIOHAL SMALL CAP ETF
#5504 SPDR ETFS EYROPE I| PUBLIS LIMITER COMPANY

RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A, (BOTTILORENZD)

BB|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

RAEP. DESIGNATC SPAFID £.F.A. BOTTILORENZC)

£5 AL ASKA PERMANENT FUMD CORPORATICH

RAFP. DEAIGNATO SPAFIC 5.P.A {BOTTI LURENZD}

BO| WHEELS COMMOb INVESTMENT FLIND

{RAPP, DESIGNATO SPAFID B.P &, (B2TTI LORENZO)

G1EEE BK AND TRUST COMPANY IV FUNES FOR TAXEXEMFT

RAPP, DESISNATS EPAFID S.P.A. [BOTTILORENZD

$2|MEC| EAFE SMALL CAF PROV IMDEX SEC COMMON TR

RAFF, DESIGNATO BPAFID §.P.A- (ACTTI LORENZC)

3 5% BK AND TRUET COMPANY [NV FUNDE FOR TAXEXEMPT

RAPF, DESIGNATD SPAFID 8.P.A, [BOTTI LORENZG)

B SPOR STOXKK EURGPE B3 ETF

RAPP, DESIGNATO SPAFID 3.P.A (BOTTE LORENZO),

6 ABU DHASI RETIREMENT PENSIONS AHD BENEFI

RARF. BESIONATO SPAFID 5,04, (BOTTILORENZO)

o8| BLACKROCHK INSTITUTIONAL TRUST COMPA

RARP, DESIGNATO SPAFID 5.F.4, (BOTT] LDRENZJ]

BT ELACKROGK INBTITUTIONAL TRUST GOMPANY NA INVESTMENT FUNDE FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS jRAFP. DESIGNATC SPAFID 2P.A {BOTTILORENZO)

w8l ELACKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOVEE BENEFT TRUSTS JAAPP, DESIGHATO BPAFID 5.P-A. {BHOTTILORENZO}

99 ELACKROCK, INBTITUTICRN AL TRUST COMPA

RAFF, DESIGHATO S8PAFID 5.PA. [BOTTI LORENZO)

100| ELACKROCK MSCI EAFE SHALL SAP EQUIT

RAPP, DESIGNATD BRARED 8. P.A, [BOTTI LORENZ)

101 MSC| WORLD SMALL SAR EQUITY ES43 6CREEMED INDEX FUND B

RAPP, DESIGNATO SPAFD 5. P.A (BOTTILORENZD)

10N STATE OF NEW MEXICD STATE INVEST SOUNGL

RAFP. DEGIGNATO SPAFID 5 P.A. (BOTTI LORENZO)

bzl PLUALIG EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF DHIC

RAPF, DRSIGHATO SPAFID &.F.A, [BOTT LORENZGD)

14| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM GF QHIC

RAPE. DEGIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LOREMZO)

106| ERS PMALIC EQUITY EMERGIMG MAHAGERIILP

RAFF. GESHMNATO SPAFID &.P.A (BOFTI LOREMZD)

08| CHALLENGE ITALIAN EQUITY

RAPF. CESIGHATC SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENIO)

147| UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

RAPP, DESIGHATO SPAFID B.F.A, (BOTTI LOREMZA]

108 SYIMMETRY SANADIAN EQUITY FUHD

RAPP, DESIGHNATS §PAFID S.PA BOTTILORENZT}

A4 ROY CE GLOEAE YALUETAUST, NG,

RAPP. DESIGNATO SRAFILD 5. P.A, {BOTTI LORENZO)

110 IV ©F PHILADEL PHIA PUSLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

RAPP, DESIGHATD SPARID B.P.A, [BGTTILORENZD)

111] PHE NT SMALL CAP

RAPE. DESIGMATED SPAFID S.P.A. [BOTTI LORENZO)

RAFF, OESIGNATD SPAFID §.P.A. (BOTT LORENZO)

112 FUELIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE
118|WORTHERM TRUST GLDSAL INVESTMENTS GCLLECTIVE FUNDS TRUST

RAPP, DESIGHATD SPAFID §.P.A, [BOTTI LORENZD)

114|NORTHERN TRUST GLOAAL INVESTMENTS COLLECTIVE FLINDS TRUST

RARF, DESFINATO SPAF|D&.P.A, [BOTT LORENZD)

116 NORTHERM TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST

RAPE. GESIONATD SPAFID &P.A, (BOTTILORENID)

117] MUNICIEAL EMPLOYEES' ANNUITY AMD BENEFIT FUND OF CHISAGD

18] NTOI-OM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EXAIG INVESTABLE MARKET INCEX

FLIND - O £ ENDING [RARP, CESIGHATO SPAFID B.P.A, (ROVTI LORENZO)

RAPF. DESIGNATE SPAFID 5.8.4, (BOTTI LORENZO)

118 DEUTSCHE XTRK MECIEMU HDR EQ ETF

RAPP. DESIGNATO SPAFID BP.A, BOTTI LORENZO}

A18) ETATE OF WISCONSIN INVEETMENT BOARD

RAPP, DESIGNAT APAFID 5.P.A, BOTTI LORENZD)

AMERIGAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERHATIONAL EQUITY ETF

RAPP, DESIGHATD SPAFID B.P A, BOTTI LORENZD)

28] WASATCH BTERNATIONAL OFPORTUNITIES FUMD

121 AMERICAN GENTURY ETF TRUST-AVANTIZ INTERNATICNAL EQUITY ETF RAPP. DESIGHATC SPAFID 5.PA, {HOTTI LORENZO) o.001
DESTINATIGHNS [NTERNATEOMAL EQU RAFF. DESIGNATS BPAFID 5.P.A. {BOTTI LORENZOY 0,447]
RAPP, DESIGHATD SPARID 8.P.A {BOTTI LORENZD 0,560]

124/105 ANGELES COUNTY EMPLOYEED RETIREMENT ASSCIATION

RAFF, OESIGNATO SPAFID S.P.A [BOTTI LORENIG)

125 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

RAFP, DESIGHATO BPAFID §.P.A, [BOTTI LORENZC)

0.0
0,971

Pag. 4di6



18] CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGhATO SPAFID 5,P.A (BOTTT LORENZD) 1.244 0, % F
L_127]CITY OF HEW YORK GROUF TRVST RAPP, DESIGHATD SPAFID 5.P.A, (BOTTT LORENZOY 5382 0y F
12| SITY OF NEYW YORK SROUR TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.PA (BOTTE LORENZCH AT 0018 F
»‘l_“dClT‘f DF MEW YORK GROWF TRUST RAPP, DES|GHATO SPAFID 8,F.A (BOTTE LORENZO) LB ool F
120LALMA VENTURES SA RAPF. DESIGNATO SPAFID §.F.4. (BOTTI LORENZO) A2 84070 32103 F
1231) INVEETMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN TV, TaY LANGFRIST 1 RAPF, DECIGHATO SFAFID 8P4 [BOTTH LORENZCH 3060, 3, mniFH F
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FAVOREVOL)
CONTRARI
ASTENUTI
NON VOTANTI

TOTALE AZIONI PRESENT)

AZION]

25.881.617
15.697

0

0

25.907.314

% SUI PRESENTI

99,529%
0.061%
0,000%
0.000%

100,000%



Comunicazionen.[ 1 ]

GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea erdinaria e straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 aventi diritlo partecipanti all'Assemblea, per
delega, per complessiven. 25,907,314 avioni ordinarie, regolarmente depositate ed avenli
diritto ad altrettanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n 40,000,000

azioni ordinarie.

Persone partecipanti ull'asssemblea 1



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Azioni rappresentate in

Punto 4.c ordinaria - Determinazione compensi Cda

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali ¢’ stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni * | % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea - diritto di voto

Favorevoli 21.972.003 84,810% 54,930%
Contrari 3.934.072 15,185% 9,835%
Astenuti 1.239 0,005% 0,003%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 25.907.314] ' 100,000%| . -64,768%




GRUPPC MUTUIONLINE 5.P.A.
Assemblea ardinarla @ straordinaria del 26 magglo 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 4.¢ ordInaria - Determinazione compensl| Cda

N Avant diritta Rappreasnianie Delegate Adoni in AMond par e sl Vol
pHepfos delega nrenk ord.

T ENNISMORE EURDRPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND [THE} G/0 ENNESMORE FUND MANAL RAFP, IESIGNATO SPAFID 8.P.4, (BOTT| LERENZG) 28,554 oozl F
2] VANBUARD INVESTMENT SERIES PLE FAEP, DESINATC SPAFID 5.4 (BOTTI LORENZO) 10208 aaml ¢
2| VAN GUARD INTERNATICHAL SMALL COMPANIES | RAPP_DESIGNATO SPAFID 5.4 (BOTTI LORENZO) 4,20¢] oott] F
4| GNEPATH GL.OBAL SHARES - SHALL CAR [ RAPP. DEAIGNATO SPAFID 5F.A. (HOTTI LORENZE) 2019 ool F
5| FIDUGIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS AGENT FORUS CLIENTS RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A, (BOTTI LORERZO} .00 9165 _F
B{MNTNRD EUPH SMLR CHPS TRET BRYMTD RAPP, DESIGNATC SPAFID 5.PA {BOTTI LORENZA) 1sn.uua 045 F
7| ENHISMORE EMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY FAPP, DESIGNATO SPAFIO 5.P-A {BOT T LORENZN 155.243{ v3esl F
8| MADISON AVENLE PARTNERS LF RAPP, DESIGNATEO BPAFID §,P.A, {BOTTI LORENZD) 203 noos  F
MADISON AYEHUE PARTHERS RAPP, DESIGNATD SPARID 8P4, [BOTTI LORENZT) 100, 0260 F
10]COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND RAEE, DESIGNATO BPAFID 5.P.4. [BOTTI LGRENZD) 15,237 oom F
| THE O THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA RAFP. DESIGNATO SPAFID 5F.A. (BOTT] LORENZO) 7.384) noia £
12| THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFQRNI FRAPP, DESIGNATO SPAFID 6.4, (BOTTI LORENZO) 2] 0000 C
13| REQIME DE RENTES DU MOWVEMENT BESIARDINS RAbP. OESIGNATO SPAFID 5.P.A4 (BOTTI LORENZO) 1.308 0wy ©
14| AL IANZ INSTITUTIONAL INVESTORESERIES RAPP, DESIGNATO SPAFID 5,54, ([BOVTILORENZO} 166,537] daw| ©
15| WISCOMTRER EURGPE HEDGED SMALLGCAP EQUITY FUND: RAPP, DESIGHAT SPAFID 5.4, (BATTI LORENIDY 2200 ogdal o
18] WISDOMTREE INTERNATICHAL SMALLCAP DIVIDEND RAPP, DESIGNATD SPAFID 8.P.A, BOTTI LORENZT) 30467 opp| _c
7] WISDOMTREE EUROPE SMALLCAR DIVIEEND FUND RAPP. DESIGNATS SPAFID 585 {BOTTI LORENZH 24.828) oy ©
18] WISDOMTREE DYNAMIC CURRENGY HEDGED INTRNL SMALLCAF EQ RAPP. DESIGNATO SPAFID S.F.A, {BOT T LORENES) 1682 o.mﬁj [}
18| MERGER QIF CCF RAPP, DESIGNATC SPAFID 8.4, [BOTTI LOAENZS) 2.254] u.uog} c
20| MERCER UDITS COMMON CONTRACTUAL FUND: FAFE. DESIGNATO SPAFID 5.2.4. [BOTT| LORENZD) 6.447] a4 €@
21| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSICN SYSTEM RADP. GESIBHATO SPAFID 5.P.A. [EOTT| LORENZO) 18 0o ©
22| INVESCO EURGREAN SMALL GOMPANY FUND RAPP, DESIGHATO SPAFID 5,74, (BOTTI LORENZO) 215, 0E3 O
231 BRIGHTHOUSE F TR Il - BRIGHTHOUSEDIM INT SWALL COMPANY PTF HAPP, DESIGNATO SPAFID 5.£.4 (BOTTT LORENZD) a4 0021 T
24| ALLIANZG CLUE MICRD CAP RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A (BOTTILORENZ) 241,704 A ©
28 MUF = LYXOR FTSE [TALTA 10 GA RAPE, DESIGHATS SPAFID §F.A, (BOTTILORENZO} 115.96% q c
261 MUL - LY XOR ITALIA EQUITY PIR RAPP. DESIGNATG SPAFID 5.8 4, (BOTTI LORENZO) 122 o,ﬁ c
2T|LYOR MSCI EMU SMALL AP UE RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZCY 1137 Y] c
25| COBL O MARKET NEUTRAL FUND: RAPP, DESIGNATE BRAFID § P4, {BOTTI LORENTO) 1% ¢ [+]
29| ONNGR, CLARKE & LUNN MYESTMENT MANAGEMENT BAPP, DESIGNATO SPAFLD 8.P.A, {BOTTI LURENZO) 5 c
30] CONNOR, GLARK & LUNN INVESTRENT MANAGEMENT RAPE. DESIGNATE BRAFID 8,24, [BOTTILORENZO! c
21| UBS FUNDMET {CH]} AG CHOS1EABSCHIFZ-EASGR RAPP, DESIGHATD SRAFID-§.P.A, (BDTT| LORENZO) 8,321 ool ©
| 52/GHD520 - UBS [GH) INSTITUTIONAL FUND - EGUITIES GLOBAL EMALL CAP PASSVE I FAPP, DESYNATD SPAFID B.P.4, (BOTTI LORENZO) 1mj &
33} EXELON CORPORATION DEFINED CONTRBLTION RETIREMENT PLANE MASTER TRUST RAFP. GESIGNATO SPAFID 5 F.A. (BOTTI LORENZG) oo ©
| UBS ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID §.7.4, [BOTTI LORENZO) g 0 u13 [
33| uUBs ETF | BAPP, DESIGNATD SPAFID B P.A4 [BOTTILORENZD) 000 ¢
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_Hh.EGAL AND GEMERAL ICAY RAPP, DESHGHNATO SPAFID 5.P.A, IBOTT LORENZG] !?3] 0 €
| A7 VERDIPAPIRFONDET KLF AKGIEGLOBAL SWALL AP INDEKS | RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A (BOTTL LORENZO} 2,438 0 o
WAVEST RAPP, ) SPAFID 3. P-A, (BOTT) LORENZO) 31,820 oo o

29 OLD WESTEURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND RAPP, DESIGHATO SPAFID §.P.A, (BOTTHLORENZS) 6.196' 0 <
HOHN HANGDOK WARIABLE INSURANGE TRUST INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A (BOTH LORENZO) 2, 0005 £

41] JOHN HANCOCK FUNDS [FINTERNATIONAL SHALL COMPANY FUMD. RAPP. [ SRAFID.3.PA, (BOTT LORENZO) 18, oudF o
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, RAPP, TQ SPAFID 5. PA, (BOTTE LORENZS) [+
YIRTUS KAR INTERMATIONHAL SMALL MO CAP FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTT| LORFNZG) &
VIRGINIA RETIREMENT S'STEM RAPP. DESIINATO SPAFID 5.PA (BOTT] LORENZD) o

| ALASICA PERMAMENT FUND CORPORATION RAPP. DESKGNATO SPARID 8.P.A, (BOTTI LORENZY) o
WIRTUS TACTIAL ALLOCATION FUND FAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENZO) 1. 280 0.34_5' <
AT|UPMEC KANYE AR INTL SC UPHC BASK T PLAN MTR RAFF. DESKINATO BPAFID 5,F.A. (BOTT LORENZD) 17,674 Ood4dl O
ABUPHC KAYNE AR INTL SC UPMC MASTER TRUST RAPP. DESIGNATEO SPAFID 5.P.4, (BOTT LORENTO) 41,201 0idy ©

AR ACADIAN HOH-LUS SMALL-CAPLONG-OHORT EQUITY FURD LLG CX0 ACACHAN ABSET MAMNAGEMENT LLC RAFP. DESKNATD SPARID §.P.A, (BOTTI LORENZO B.721 014 <
SOIHEW ZEALAND SURERANMUATICN FLMD FAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P A (BOTT LORENZO) 2.11af 000 £
G1]C0C AND L O 130:20 FUND I FAPF, DESHNATD SPAFID 5,74, (BOTT LORENZO) 1134 0003 o
_52!00 AND L U5 © MARKET NEUTRAL DHNEHORE FUND N FRAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BUTTI LORENZO) LEC] 0t o
SO0 AND L Q GLOBAL EQRITY MARKET NEUTRAL MASTER FUNDLTR RAPP, DESKINATG SPAFID 5. P.A (BOTTI LORENZO) H 000 O

5| JANUE HEMDERS EUROPEAN SMALLER COMP FD RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.P A (BOTT LORENZD) 202 A58 o8 C©

G5 VIRTLLS VARLABLE MSURAHCE TRUST WRATUS STRATESGIC ALLOCATICH SERIES RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENTO) 1810 o4 £
ACADLAN IMTERMATIONAL EMALL CAF FUND BAPP, DESIGNATD SPAFID 5. A (BOTT| LORENZO) 4504 ool <

| STVIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAFFLIND RAPP, DESKINATS SPAFID S P A (BOTTI LORENZO) 1.882,01 6 4157 ©
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS RAPP. DESIGNATD SPAFID 5. P.A (BOTTI LORENZO) 19068 03s €

THE CLEVELAND CLIMIC FOAMDATION RAPP, DESIGNATS SPAFID 8.P.A (BOTT LORENZO) x| 0o

| =l T TRUST FUMC RAPP, DESIGNATS SPAFID 8 PA. (BOTTI LORENZO) 1,6 onos o

B KAYHE AHDEREOM RUDH ICK INTER SMA CAP CIT RAPP, DES|IGHATD SPAFID S.P.A4, (BOTTI LORENZD) B 700 o0 c

2] STRATEGIC IMTERMATIONAL EGUNTY FUND FAFF, DERIGNATO SPAFIC 3.P.A, [BOTTI LORENZO! ary o, <

B3 LGIA ELPER TRUSTEE AB TRUSTEE FOR LGLA AAPP, DESIGNATO SPAFID 8.PA [BOTTI LORENZO) 26807 0,04, [+

B4 WA L DCAL GOVERNMENT SUPERANNUATION PLAN RAPP, DESIGHATE 8PAFID 8.P A, (BOTT] LORENZO) 16.851 0,04, c
SEMANAGED PORTFOLIO SERIES IMTL SH FUND 1 FAPP, DESIGHATS SPAFID 9.P.4, (BOTTI LGRENZC) B340 b1 [
'WESTPAC WHOLESALE UNHECHIED INT SHARE TRU RAPP, DESIGHATS SPAFID 8.P A, (BOTT| LORENZD) 35.13 0, [+

47| WESP INTERNATIONAL EQITIES TRUST RAFP. DESIGHATO S8PAFID S.PA, [BOTT] LORENZD) 33.29: O.Dﬁg o
BT WHOLESALE MULTI MAMAG INTL SHARE FUMD RAPF, DESIGNATY SPAFID 5.P.4, [BOTTI LOREHZO) |a.g o038 o
EHYMTO RM GLOBAL HKGH ALPHA FUND RAPP, DESIGHATO SPAFID 8.P A, {BOTTI LORENTC) 22,1700 Q068 C

Hf AMER|CAN ELECTRIC POWER S'YSTEM RETIREE METHCALTRLIST FOR CERTAIN UNION EMPLOYEES RAPP, GESIGHATO SPAFID B4, (BOTT] LORENZD) 5.607] 4014 ©
|71 AMERICAN ELEQTRIC PCWER MASTER RETIREMENT TRUST RAPP. DESIGHATO SPAFID 5,04, [BOTTI LORENIC) 17,258 oMy C
5RNER ANDMERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FLNE, RAPF, DESIGHATSO SPAFID 8P A, [BOTT] LORENZO) I&ﬁ oo C©
THE HEALTH FOUNDATION RAPF. DESIINATO SPAFID 5,PA, {BOTT] LOREMZD) ir. Lod o

T BATTELLE WEMORIAL INSTITUTE RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.0 A, {BOTT] LORENZC) B onisd ©
TEHBNYMTD RAMAM WORE D RECOWERY FUKD RAPP, DESIGNATO SPAFID 6P A, {BOTTI LORENZO) B2 0,168 ©
M THE TRUSTEES OF ELECTROMIC [MTA SYSTEME LTD RARP, DESIINATO BPAF|D 5,P4, (BOTTI LOREMID) 10.044 0,021 [+]
TR THE TRUSTEES OF ELECTROMIC D TA SYSTEMS 1684 PENSION RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZC) 000 o;ﬂ c
TAKASER FOUNDATION HOSPITALS RAPP. DESIGNATO SPAFID 5. A (BOTTI LORENZG) 2| [Fe
KAIGER PERMANENTE GROUP TRUST RAPF. DESIGNATO SPAFID 5,PA, (BOTTI LORENZO) 3. 0014 o
ISHARES MSCI EAFE SMaLL-CAP ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID S PA, {BATTI LORERZD) % [k I
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£,008]

$1]iSHARES MBCI EURCPE SHALL-CAPR ETF RAFF. OEGIGNATE SPAFID B P4 (BOTTILERENZO) 2,548 [
52{ISHARES Il FUBLIC LIMITED SOMPANY RAFP. DESIGNATO SPAFID &, PA JB0TTILORENZD) 4,739 o.ml [
B3 ISHARES Wil PLC RAPP, DESIGNATD SPAFID 8.P A, {BOTT LORERZT) 4.275} ooz
84| iBHARES VIPLS RAPP. DESIGNATO SPAFID S.P.A {BOTTILORENZS) .45 oow| €
86| STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXAS INDEX PORTFOLIO AP, DESIANATO SPAFID §.PA, [BOTT LORENZO) 2046 oaie) e
SPOR S3F INTERNATIONAL SMALL CAP ETF RAPP, DESISHATO SPAFID 5.P.4, [BOTTI LORENZG) 12,444 e c©
_a:;153m SPDR ETFS EURGPE || PUBLIS LIMITED COMPANY RAPP. DESIGHATE SPAFID 8.P.A [BOTTI LORENZD) 1,848 o, ¢
B8[STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENZD) 3,180 nmj [+}
85| ALASHA PERMANENT FUND CCRPORATION FAPP, DESISNATS BPAFID 5,74, (BRTTI LORENZD) 50| ophz| &
0| WHEELS GOMMON INVESTMENT FUND FALE, DESIGNATS SPAFID E.P.A (BOTTILORENZE) SH o00i &
§1J55 BK AND TRUST GOMPANY INY FUNDS FOR TAXEXEMPT FAPP. DESIGNATO SPAFID 5,74 (BOTTILORENZO) 1831 onesl ©
02| MEC| EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F RAPP, DESIGNATS SPAFID 8.7 4, {BOTTI LOREHZO} 13781 oosa| o
53|55 K AND TRUST COMPANY INY FUNDS FOR T T RAPP. DESIGNATE SPARID & P A, {BOTTI LORENZS 3247Y qoei| ©
94 SPOR STOXK EURCPE 60 ETF RAPP. [IESIGNATO SPAFID 5 P.A. [BOTTILORENZO) o001 ¢
95]AHU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEF| RAPP, CESIBHATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO) L E
96{HLACKROCH INSTITUTIOHAL TRUST COMPA BAPF, DESIGHATS SPAFID 8.P.A4. (BOTTI LORENZD) 00T &
97| BLACKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS |RAPF. DESIGNATO SPAFID 8P4 (BOTTI LORENZO) B 4] n2ef o
28| BLACKROGK INSTITUTLONAL TRUST COMPANY NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOVEE BENEFT TRUSTS |RAPP, DEZIGNATO SPAFID £.P.A, (ROTT| LORENZO) 18.208] ol 8
] BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPP, DEZIGNATO BPAFID 5.P.4, (BOTTS LORENZD) 8514 o918 ©
100| BLACKROCK MSCI EAFE SMALL SAP EQUT RAPP. DESIGNATD SPAFID 52,4, (BOTTILORENZD) 554 oo €
101|MSTI WORLD SMALL CAP EQUITY EST SSREENED INDEX FUND B RAFF. DESIONATO SPAFID 5P {BOTTILORENER) 2.297] ooosl ¢
16 STATE OF HEW MEXIGO TATE INVEST COUNCIL RAFF, DESIGNATS SPAFID 5.FA, BOTTILORENZO} 3889 oobE:  ©
103 PUBL IS EMPLOYEES RETIREMENT SVSTEM OF DHID RAPP. DESIGNATO SPAFID S P A, {8OTTILORENZD) 701 0,018 F
104] PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC RAPP. GESIGNATO SPAFID 8 P4, [BOTTILORENZOY 1,643 ool F
105 ERS PUBLIC EQUITY EMERGING MANAGERI L RAPP, CESIGHATO SPAFID 5.P.A. [BOTT| LORENZC) 18,23 onae] F
108| SHALL ENGE ITALIAN EQLITY RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A. [BOTTI LORENZD) zz.?ﬂ 0057 F
197\ UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS RAFP, DESIGNATO SPAFID 3.P.A, (BOTTI LORENZD) 2.2 0,041 F
108| SYMMETRY CANADIAN EQUITY FUND RARP. DESIGNATO SPAFID 5F.A. (BOTTLLORENZD) 200 gty F
168] AOYCE GLOBAL VALUETRUST, ING, RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.7.4, (EOTTILORENZD) 12,800, qgu P
110l GITY S PHILAGEL PHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT BYSTEM {RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.9.A, {BOTTI LGRENZC) 1.248] 0 A
111{PHE NT SMALL B4 RAPF. DESIGMATO SPAFID £, (B0TTI LORENZD) 2698 aeer] o
443 FUBLIG AUTHORITY FOR SOGIAL INSURANCE RAPP, DESIGHATO SPAFLD 5.PA, (BOTTI LORENZO) 268 op0f] _©
193] HORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE PUNDS TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P 4 {BOTTILORENZT)} 23.441 a0 ©
14| NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPP. DESIGNATO SPAFID S P.A (ROTTILORENZT) 6.730] o013 &
115 NORTHERM TRUST GLOBAL WVESTMENTS GOLLECTIVE FLNDS TRUST RAFP, DESIGNATO SPAFID 5.F.A, {BOTTI LORENZO) 3| op0i ¢
18] HTOROM COMMON DALY ALL GOUNTRY WORLD EX-AUS INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NOM LENDING | RAPP. DESIGHATO SPAFID 8.P.4 [ROTTI LORENZG) 4 ozl o
MUKICIPAL EMPLOYEES' SNNUITY AMD BENEFIT FUNG OF CHIEAGD RAPD. DESIGNATO SPAFID §.P.4. [BOTTI LORENZO) 4 ool ¢

18] GEUTSCHE KTRK MAE| EMU HDG EQ ETF FAPP, PESISNATO BPAFID 5.P.A. [BOTTI LORENZC) ol Y
{19] STATE OF WISCONSE] INVESTMENT BOARD FAPP, DESIGNATD SPAFID 6.4, (BOTTI LORENZD) 23 o]
AMERICAM SENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONA. ESUITY ETF RAFE, OESIONATO SPAFID 5 P4 (BOTT LORENZD) ool e

121) AMERICAN CENTURY ETF TRUET-AVANTIS INTERNATRONAL EQLITY ETF RAPP, DEBIGNATO SPAFID 5.7.A, (EDTTi LORENZC) Lkl -
DESTINATIGHS INTERMATIONAL EQUY RAPF, DESIGNATO BPAFID 5.P.A, (BOTTI LOREN2D) o7 E

123 WASATGH INTERNATIGNAL OFFORTUNTTIES FUND RAPP. DESIGNATO SPARID B.P.A (BOTTI LORENZO) o5 F
124]L08 ANGELES COAUNTY EMPLOYEEE RETIREMENT ASSOCIATION |RAF' DESIGHATS BRAFID §.PA, (BOTT| LOHEN2O) [

125 BALIFORNIA STATE TEACHERS AETIREMENT SYSTEM

iRAF'F'. DESIGNATO EPAFID 3P4, {BOTTI LORENZO)

ER
m
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CALIFORMIA BTATE TEACHERS RETIREMENT 8YSTEM RAPF. DESIGNATE SPAFID §.P.4, {BCTTI LOREMIO) I2lﬂ| o003 . F

127 CITY OF NEW YORK GROUR TRUST FAPP, CESHIMATO SPAFID 5.4, {(BOTTI LOREMZO) 5,792 o013
CITY OF NEW YORK GRCUF TRUST RAPP. DESHHATL SPAFID 8.PA, {BOTTI LOREMZID) 7138 o018 &

1R CITY OF NEW YORK GROUP TRUST FRAPP., DESISNATO SPAFID 5.F4, {BCTTI LOREMZC) 6,705 ooy o
13HALMA VENTLRES SA, RAPP, DESIGNATO SPAFID 8P4, {BOTTI LOREMZ0) 123414708 Wy F
RAPP. DESKINATO BPAFID 8P A, {BOTTI LORENZO) 5009585 217 F

1 FINVESTMENTAKTIEMGESELLSCHAFT FUER LAMGFRISTIGE INVESTOREN TGY, TGY LANGFRIST 1

AZIONI
FAVOREVOLI 21,972,003
GONTRARI 3934072
ASTENUTI 1.239
NON VOTANTI 0
TOTALE AZIONI PRESENTI 25.907.314

% SUI PRESENTE

84,810%
15,185%
0,005%
0,000%

100,000%




Comunicazionen 1 ]

GRUPPO MUTUIONLINE 8.P.A,

Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 aventi diritto partecipanti all'Asscmblea, per
delega, per complessive n,  25.907.314  azioni erdinarie, rcgolarmente depositate ed uventi
diritto ad altrettanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n 40.000.000

azioni ordinarie.

Persone partecipanti all'assemblea 1



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria de| 28 maggio 2020

Azioni rappresentate in

Punto 4.d ordinaria - Nomina Cda

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
_ assemblea B diritto di voto

Faverevoli 25.901.930 99,979% 64,755%
Contrari 5.384 0,021% 0,013%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale - 25.907.314 . 100,000%| 84,768%




GRUPPO MUTUIOMLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordiana del 28 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 4,d ordinaria - Nomina Cda

L Avent dirtto REppraseniib Delegaie Azonl In % e VOT
proprs nzdenl ond.

ORE EUROREAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND {THE}CI0 ENHISMORE FUND MANAG RAPP, DESIGHATC SPAFID S.P-A, [BOTTILORENZO) ) F
2|'ANGUARD NVESTMENT SERIES PLC RAPP. DESIGNATO SPAFID §.P.4, [BOTTI LORENZS) o F
AVAHGUARD INTERNATICHAL SMALL COMPANES | RAPE. DESIGHATO SPAFID S P.A [BOTTILORENZD) opn| F
4| onERPATH GLOBAL SHARES - BMALL GAP | RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZD) o0 F
FIDUCIARY TRUST GOMPAMNY INTERNATIDHAL AS AGENT FORUS GLIENTS RAPP, DESIGNATO SPAFID 6.4, (BOTTI LORENZS) nasy F
¢]MHTNAD EUFN SWLR CMP3 TRST SNYMIR RAPP. DESIGNATD SPAFID 5,84, {BOTTI LORENZLH 0450 F
7|ENHISHORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.FA {BOTTILORENZDY o8 F
B|MADISON AYENUE PARTNERS LP RAPP, DESIGNATD BRAFID &P, [BOTTI LORENZD) q F
5| MADIS 0N AVENLE PARTHERS RAPP, DESIGHATC SPAFID 8.F.4, ([BOTTILOREN2S) g2 F
10| 8OLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND RAPP. DESIGNATO SPAFID & FA. (BOTT LORENZD) o F
11| THE REAENTS OF THE UNERSITY OF CALIFORNIA RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P-A. (BOTTILGRENZD) ol F
|__12]THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA FLAPP, DESIGNATO SPAFID 8.4, (BOTT LORENZY) o4 F
| 13]KEQME OE RENTES DU MOUYEMENT DRESJARDING RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.8.4, (BOTT| LORENZA} 1,504 00y F
14| ALLIANZ INSTITUTICHAL INVESTORSSERIES RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.F.A HOTTILORENZH 18653 o.-wgi F
15| WWiSOOMTREE EURQPE HEDGED SMALLCAR EQUITY FUNDH RAPP, DESIGNATD BPAFID 5.P A {BOTTILORENZC) 2-% o008 F
18] WIS DOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAR DIVIDEND RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A, (BOTFILORENZL) 36.49 qmi| F
| 17]WISDOMTREE EURCPE SMALLOAP DIVIDEND FUNG RAPP. DESIGNATD SPAFID 5 5.4, (BOTTILORENZO) 24,420 0082 F
18] wiBDEM TREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAR £Q0 RAFP. DESIGNATO SPAFID 5.P.4. ([BOTTILORENZD) 1,547 aged  F
19]MERCER QIF CLF RAFP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BT LORENZY) 2554 Qg0 F
20| MERCER UCITS COMMOH CONTRACTUAL FUND RAPP. DESIGNATS SPAFIC 5.2.4 (BOTTILORENZN) Saddt] oo F
21|MARYLAND STATE RETIFEMENT & PENSION SYSTEM RAPP, DESIGNATO BRAFID 5F.A. {HOTTI LORENZD) 16 oo F
27| INVESCO EURDPEAN SMALL COMPANY FUMD RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.6.4, {BOTTILORENZ} 215,609 o8 F
23| BRIGHTHOUSE F TR Il - BRIGHTHOUS EIDIM INT SMALL COMPANY PTF RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.PA, {BOTTILORENZ) 8.4 nozi| F
PALALL ISNZGI CL UB MICRD BAR RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P A {BOTTILORENZTY 24170 0508 F
26/ MU - LY AR FTSE ITALMA MIC CA RAPP, ESIGHATO BPAFID 5.P.A, (BOTT LORENZC) 116,88 o200 F
24| MUL -LYXOR [TALIA EQUITY FIR RABE. DESIGHATO SPAFID & P4, [BOTTI LORENZD) 1227 ooy F
27{L YXORMEC! EMU SMALL SAP UE RAPP, DESIGNATO SPAFID S.P.A. (BOTTI LORENZG) 11.370) 001 F
28 CCAL 0 MARKET NEUTRAL FUND FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (BOTT LORENZD) 100) a F
CONNGR, GLARKE & LUNN IYESTM ENT MANAGEWMENT RAPP, DESIGNATG SPAFID 5.P.A, (BOTTELORENZO) a7 a0l F
30| CONNOR, CLARK % LUNN INVESTMENT MANAGEMENT RAPP. DESIGNATO SPAFID 5 P.A (BOTTILORENZD} o F
31| UBE FUMD MOT {CH} AG CHES1&UBACHIF2-EGSCFI RAPP, DESIGHATS SPAFID 5,04, BOTT LORENZO) 852 oo F
| azicHpeze - ubs (6H) NSTITUTIONAL FUND - EGUITIES GLORAL SMALL CAP PASSIVEN RAPP, DESIGNATD BPAFID 5.P.A {BOTTI LORENZO) 1.33 opnd F
33| EXELOM CORPORATION DEFINED CONTRIBUTICN REYIREMENT PLANS MASTER TRUST FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.PA. {BOTTILORENZD) 15! oy F
34|uBs ETF RAFP, DESIGHATD SPAFID 5.4, {BOTT| LORENZC) 8.1 ooty F
35UBS ETF | RAFP. DESIGHATO SPAFID 8 PA, [BOTTI LORENZD) 4 o __F
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Ba|LEGAL AND GENERAL HTAY

FAPP, DESIGMATD SPAFID S.P.A (BOTTI LORENZC)

IF|VERDQIFAFIRFONDET KLP AKEJESL0BAL SMALL CAP INCEKS |

FAPF, DESY3MATD SPAFID 8.PA (BOTTI LORENTO)

3a|LNEST

RAPP. DESKINATL BFAFID 5.F.A, (BOTTI LORENZO)

M| LD W Y SMALL AND MID CAP STRATEGHES FUND

RAPP, DESHZNATD SPAFID 8,94, (BOTTI LORENZC)

#0|JOHH HAHCCCK YARLABL E INSURANGE TRUST MTERNATIONAL SMALL COMPANY TRLEYT

FAFF, DESIGMATD SPAFID §.PA (BOTT| LOREWZO)

A1 JOHN HAHCGEK FUNCS JINTERNATIONAL BEMALL GOMPANY FUND,

RAPF, DESIGHATO BPAFID 5.P A (BOTTI LORENZD)

42 LEGAL AMDH GEMERAL COLLEGTIVE NYESTMEMNT TRUST,

RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.F.4, (BOTTI LORENZC)

43| VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL MID CAP FUND

RAFF, DESIGHATC SPAFID 8.P.A, (BOTTI LORERTC)

AAPF, DESKIHATO SPAFID &.F.A (BOTT| LORENZD)

4[| VIRGINIA RETIREMENT S'YSTEM
45 ALASKA PERMANENT FLND CORPORATION

RAPE, DESHNATD SPAFID & P4, (BOTTI LORERZC)

WIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUKD

RAFP, DESIBNATO SPAFID 8.PA [BOTTI LORENTG)

AT UPHS KANYE AR INTL 50 UPRMG BASKS AETIREMENT FLAN MTR

RAFP, DESKINATS BPAFRID & PA (BOTTI LORENZD)

UPME KAYNE AR INTL S5C UPMEC MASTER TRUST

RAPP, DESIGNATD SPAFID 5,54, (BOTT LORENZO)

HEW ZEAL AND SUPERANHUATION FLIND:

ACADIN NOM-IS SMALL-CAPLONG-SHORT EQUITY FUND LLC X0 ACADIAN ASSET MAMAGEMENT LLG

RAPF, DESKSNATO SPAFID .04, (BOTTI LORENZC)

RAFP, DESIGNATO SPAFID 5.FA {BOTTILORENIG)

E|CC AMD L O {30530 FUNG |

RAPE, DEEIGNATE SPAFID 5,94, {BOTT LORENZC)

52[00 AHD L US G MARKET NEUTRAL CHSHORE FUND Il

RAPF, DESKSNATO SPAFID 5.9 A (BOTTI LORENZOY

BYCC AND L O SLOBAL ECUITY MARKET REUTRAL MASTER FUND LTD

RAPP, DESISNATO SPARI 6.P.A, (BT LORENZO)

S4lJANUE HENDERS ELUROPEAN SMALLER COMP FT

RAPP, DESIGNATO SPAFID 5. P&, (BOTTI LORENZD)

ESEYIRTLIS VARIABLE NSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGE ALLOCATION SERIES

PAPF, DESIGNATD SPAFID §.P 4, {BOTTI LORENZO)

58 ACADIAN INTERMATIONAL SMALL SAP FUWD

RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F A, (BOTTI LOREMZO)

" 57| VIRTUS KAR HNTERNATIONAL SMALL CAPFUND

RAPP, DESIGNATS SPAFD 5.8 A, {BOTTI LORENZD

RAPE. DESIGHATO SPAFID §.PA, (BOTTI LORENTOY

: EMF.OYEES RETIREMENT SYSTEM ©OF TEXAD
i THE CLEWELAND CLINIC FOUNDMTICH

FAPP. DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BITTI LOREN2G)

FENSION RESERVES BIVESTMENT TRUST FLUND

RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENICH

G.I. KAYMNE ANDERSON RUDH [CK IMTER SMA CAP CT

RAPF. DESIGHATO SPAFID 5,P-A, (BOTTI LORENTICH

B2 STRATEGIC INTERNATIONAL EQUTY FUND

RAPP. GESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTT! LORENZO)

RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTHLORENZCH

8 L0 SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LOWA
WA LOCAL GOVERMMENT SUFE RANNUATION PLAN

FAAPE. DESIGHATO SPAFID 5,P-A, (BOTT LORENZOY

!dMANAGED PORTFOLID SERIES INTL S§H FUMD 1

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, {BOTT| LORENZO)

SS WESTPAC WHULESALE UNHEDSED: INT SHARE TAU

RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A. (BOTT| LURENZO)

A7 WSSP INTERNATIOMAL EQUITIES TRUST

RAPP, DESKINATL SPAFID 8,F.A, (BOTT LORENZO)

8 BT WHOLESALE MULTI MAMNAG INTL SHARE FUND

RAPP, DESIGMNATC SPAFID §.P.A, (BOTT LORENZD)

RAPF, DESIGHATO SPAFID &.P.A (BOTTI LORENZG)

S BNYMTD R GLOBAL HIGH ALPHA FUND:
T

AMERICAN ELECTREC PXWWER G'YSTEM RETIREE MED|GAL TRUST FOR CERTAIN UNKIN EMPLOYEES

RAPP, DESIGHATD GPAFID S P.A (BOTT LORENZO}

T AMERICAN ELECTRIG POWER MASTER RETIREMENT TRUST

RAPP. DESKINATD SPAFIDS.P.A, (BOTT LORENZO)}

T2 RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HEGH ALPHA FUND.

RAPF, DESIGHATO SPAFID 8.P.A (BOTT| LORENZO}

FH THE HEALTH FOUNDATION

RAPP, DESKINATG SPAFID S.P A (BOTT] LEORENZD)

T4 BATTELLE MEMORIL INSTTTUTE

PRAFP, DESKSNATD SPAFID 5.4 (BOTT] LORENZO)

75 BHYMTT AAMAM WORLD RECOVERY FUND

RAPP, CESIINATO SPAFID 8.4 [BOTT| LORENZO)

THE TRUSTEES OF ELECTRONIG DATA BYSTEMS LTDH

RAPP, DESKINATO SPAFIL B.P A (BOTT] LORENZD)

THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSION

RAPF, DESKGNATO SPAFID 5.P.4, (BOTTILORENZO)

KAISER FOUMDM TROM HOSPTALS

RAPF, DESKENATO SPAFID 8,54 [BOTTI LORENZO)

HKAISER PERMANENTE GROUP TRUIST

RAPP, DEGKSNATO S8PAFID 5,24 [BOTT] LOAENZG)

ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAF ETF

HAPP, DESIGNATS SPAFID 5,94, (BOTTI LORENTO)
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#1/I8HARES MSGI ELRDPE SMALL-0AP ETF RAPP_DESIGNATO SPAFID B.PA {BOTTI LORENZD) 2818] opte| F
g2[isHARES lll PUBLIC LIMITED COMPANY RAFF, DESIGNATO SPAFID S,P.A_{BUTTI LORENZD) u% o012] F
53| ISHARES VI LT BAPP, DESIGNATC SPAFID 8P4, {BETT LORENZD) B.2T: oasf F
4| ISHARES VIl PLE RAPP. DESIGNATS BPAFID §.P.A, (BOTTI LORENZO) 1943 uom| R
B5|STATE STREET GLOBAL ALY, CAP EQUITY EX-US MDEX PORTFOLIC RAFP, DESICNATO GPAFID §.P.A. (BOTTI LORENZQ) .85 oy F
88l SFDR 58P BTERNATIONAL SHALL CAP ETF RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.4, (BQTTI LORENZQ) 12,194 op) F
87| 5504 SPOR ETFS EURSPE || FUBLIC LBMITED COMPANY RABE. DES IGNATO SPAFID & PA, (BOTTI LORENZD) 1.845) oo F
88[STICHTING PHILIPE PENSIDENEONDS RARP, DESIGNATO SPAFID 5.PA. BOTTI LORENZD) 3,180 ops| F
BR|ALASKA FERMANENT FUND CERPORATION RAPP, DESIGNATO 8PAFID §.P.A, (BOTT| LGRENZG) 860) o0 F
SU{WHEELS COMMON INVESTMENT FUND RAEP. DESIGNATS SPAFID .04, [BOTTI LORENZD) 534 oo F
u1iss BK AND TRUST COMPANY INV FUNDE FOR TAXEXEMPT RAFP. DESIANATO SRAFID §.F.A. (BOTTILORENZO) 18,331 004} F
nz|usm EAFE SMALL CAP PROY INDEX SEG COMMON TR F RAPP, DESIGHATD BRAFID 5.F.A, (BOTTILURENZD) 13,781 nom| F
23158 B AND TRUST COMPANY BNV FUNDS FOR TAXEXEMPT RAFP. DESIGNATO SEAFID 8 P, (BOTTILOREN2G) 32,473 oont| F
04| SPOR 8TOXX EUROPE 60 ETF RAFP. GESIGNATO SPAFID 5,P.A (HOTTI LORENZ0) a7, o] F
95| ABU PHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFI RAFP, DESIGNATO SPAFID §.P.A, {(BOTTI LORENZG) 5.2 oy F
98| BLACKRDCK INSEITUTISNAL TRUST COMPA RAPE. DEBIGNATS SPAFID 8.7 A, {BOTTI LORENZO) 0012 opt] F
u?taLAUKRocK IMETITUTICHAL TRIET COMPANY NA INVESTMENT FUNDS FUR EMPLGYE E BENEFIT TRUSTS |RAPP, DESIGNATS SFAFID 5.PA {BOTTI LORENZD) 94.434] 02 F
o8l BLAGKROEH INETITUTIONAL TRUST COMPAY NA INVESTMENT FUNGS FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS |AAFF. DESIGNATS SPAFID S.F.A, [BOTTILORENZO) 16.205] 004t F
28| BLACKROGK INETITUTIONAL TRUST COMEA {RAPF. DESIGNATD SPAFID &P.A, (BOTTI LORENZO) 8,514 notel F
10| BLACKROCK MECI EAFE BMALL CAP EQUIT RAEP, DESHIMATO SPAFID S.P.4. (BOTTILORENZG) 554 ol F
104|MECIWORLD BMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INUEK FUND B RAFP. DESKSNATO SPAFID 5.P.A (BOTTI LORENZ0} 2287 R
102| STATE OF NEW MEXICO STATE INVEST COUNCH RAFP. DES |BNAYO SPAFID B,P.A {BOTTI LORENZO} 3069 o F
193] PUBLIC EMPLOYEES REVIREMENT SYSTEM F OHIO RAPP, DESIGNATA SPAFID B A, (BOTTI LORENZS) 7012 ool F
104{PUBLLS EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM GF OHIC RAFF, DESIGNATO SPAFID 5,PA {BOTTI LORENZD) 1548 o.;a' ¥
135 ERS FUELIC EQUITY EMERGING MANAGERIILP RAFP, DESIGNATS SPAFID 5 PoA, (EOTT| LORENZO) 18.250] 0048 F
108] CHALLENGE ITALIAN EQUITY RAPP, DESIGNATD BPAFID &.F.4, (BETT LDRENZO) 22,750 0057 F
1b7|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS HARP, DESIGNATO SPAFIDS.P.A, [BOTT LORENZY) 2.208] oope)
108{ SYMMETRY GANADIAN EQUITY FUND RAPP. DEIINATO SPAFID 5.P.A. (HOTTI LORENZQ) o001 F
108 ROYCE GLOBAL YALUETAUST, INC. RAPP. DESIGNATO BPAFID B.P.A, (BOTTI LORENZQ} 12, 003 F
110 BT OF PHILADEL FHIA PUBLIG EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGNATO SPAFID 89,4, (BOTT LORENZO) 1% u.uuj [
_1(F'Hc NT SMALL CAP RARP. DESIBNATO §PAFID 5.P.A (BOTTI LORENZSY 24 ood] F
112 PUBLIC AUTHORITY FOR SOGIAL INSURANGE RAPP. DESIGNATD 8PAFID 8.9 A, {BOTTI LORENZO) 26 aa] F
11 NORTHERN TRUST BLGEAL INVESTMENTS GCALECTIVE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATE SPAFID 8.P A, {BOTTI LORENZO) 22,481 aps] F
HORTHERM TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLEGTIVE FUNDS TRUST RAFF. DESIGNATG SPAFID S.P.A, [BOTT LORENZD) 57 oo P
NORTHERN TRUST GLORAL INVESTMENTS COLECTIVE PUNDS TRUST FAPP, DESICNATO BRAFID § P4, (EOTTi LORENZO) ﬁ o F

18| HTGI-OM COMMEH DALY ALL COUNTRY WaRLD EXUS INVESTABLE MARKET INGEX FUND - NOM LEMOUNT | AAPF, DESIGHATD BRAFID & P.A (BOTTILORENZO) 685 oozl F
MUHISIPAL EMPLOYEES AMNLITY AND BENEFIT FUND OF SHICAGO RAPP. DEAWGNATO SPAFID 5.P.4. (BOTTI LORENZQ] 434 oo F

18| DENTSCHE XYRK MECI EMU HIG EQ ETF RAPP. DESIGHATO BPAFID B.P.A (BOTTILORENZD) 49 00w F
119} STATE OF WISCONSIN MIVESTMENT BOARD RAPP, DESIGNATO SPAFID 6.F.A, (BOTTI LORENZO) 23l nooel o
AMERICAN CENTURY ETF JRUET-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETE RAPP. S IGNATO SPAFID 5 P.A. {BOTT LORENZG) 43 ool ¢

121] AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF RAPP. DESIGNATO §PAFID S.PA. {BOTTI LORENZO) 301] 0001 ©
DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU RAPP, DESIGNATT SPAFID 8P4, {BBTTI LORENZO) 178.05% G447 F

123] WASATCH INTERNATICNAL OPPORTUNIES FUND RAPP, DESIGNATO SPAFLO 5.P.A, (BOTTI LORENZD) 23814 g5t F
124]LO5 ANGELES SOUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION RAPP, DESIGNATD SRAFID § F.A, (EDTTI LORENZO) 144 o F
fzg] GALIFORNW STATE TEAGHERS AETIREMENT BYBTEM RAPE, DESIGNATO SPAFID &.F.4, (BETT LORENZD) 28,13 of F




128 CAL IFORMIA STATE TEACHERS RETIREMEMT SYSTEM

RAPP, DESHINATD SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZC)

,009]

Pag. 68

127[CITY OF NEW YORK GROUP TRLET

RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.A, (BOTTILORENZO)

128

F
0.018' F

LITY OF NEW YORK GROUP TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 5,P.A, (BOTTILORENZO) 1 o018 F
129[CITY OF NEW YORK GROUP TRUST RAPF, DES|GNATD SPAFKD §.F.4, (BOTTI LORENZO) L. 2017 F
ALMA VENTURES 54 RAPP, DESIGNATO SPAFKD §.P.4 (BOTTI LORENZO) 12.841 0 Ayt F
181 IHVESTMENTAKT| LECHAFT FUER LAMGFRISTIGE MVESTOREMN TaY, TGV LANGFRIST 1 RAPP, DESIGNATO SPAFID 5P A (BOTT] LORENZO) Bbﬂﬂ.%d 20176 F

AZIONI
FAVOREVOLI 25.801.830
CONTRAR! 5.384
ASTENUTI 0
NON VOTANTI 0
TOTALE AZIONI PRESENTI 25.607.314

% SUI PRESENTI

99,979%
0,021%
0,000%
0,000%

100,000%




Comunicazionen[ 1|

GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 aventi diritto partecipanti all'Assemblea, per
delega, per complessiven, 25807314 azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi
diritto ad altrellanti voti, che rappresentano il 64,768 % di = 40.000.000

azioni ordinarie.

Pemone partecipanti all'assemblea

|~



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 5 ordinaria - Autorizzazione acquisto azioni proprie

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto -

Favorevoli 22.311.199 86,119% 55,778%
Contrari 3.584.876 13,876% 8,887%
Astenuti 1.239 0,005% 0,003%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

" Totale  25.907.314 _100,000%| L 64,768%




GRUPPO MUTLWOMKLINE 5.P.A.
Assemblea ordinaria & siraordinarta del 28 magglo 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 5 ordinania - Autorirzazions acquisto azlonl proprie

H* Avent dirtita Rappreswibante Deleguic Azdond Tn Azlanl par % sube vaT
prapria deiega nzoni ond,

1IENN]$MORE ELROPEM SMALLER SOMPANIES MASTER HEDGE FUND {THE] S0 ENMISMORE FLND: MA.NA!HAF'P. CESIOHATD SPAFID & P.A (BOTTILORENZQ) 72,55 Q086 F
2]vANGUARD INVESTMENT SERIES FLC RAPP, DESIGNATO BPAFID §.PA, BOTT| LOMENZO} 10, 384) 00z F
3l WANGUARD INTERNATHONAL SMALL COMPANIES | RAPP, DESIGNATD SPARID 8.P.4, {BOTTI LOREN 20} 4 Za oai1 F
4] ONEFATH GLOBAL EHARES - SMALL CAP | RAPP. DESIGNATO SPAFID S.P.A {BOTTI LORENZD 01 oMy _F
5| FIDUCARY TAUST COMPANY INTERMATIONAL A5 AGENT FORUS CLIENTS RAPP. DESIGHATO SPAFID B.P.4, [BOTT] LORENZO) E9.508) o F
§|MNTRD EUFH SMLR GMPS TRET ENYMTE RAPE, DESIGHATS SPAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZO) 1 B0, 0 0,43 F
T ORE EMALLER COMPAMIES PUBLIC LIMITED COMPANY RAPF. OESIGNATO SPAFID 5.P.A (BOTTILGRENZD) 155248 9388 F
Bl MACISCN AVENUE PARTNERS LP RAPF, DESIGNATD BPAFID 5.F.A. (BOT T LORENZQ) 2,037 O F
BlMACISCN AVENUE PARTHNERS RAPP, DESHMATO SPAFID §.P A, (BOTTILORENZD) 10000 L2580 F
10§ L LEGE RETIREMEMT EQUITIES FUNG RAPE. DESIGNATO SEAFID 8P4, (BOTTI LORENZ)} 15.207] oo F
11] THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNLA RAFP. DESIGNATO SPAFID 8.P.A, {8OTTI LORENZD) 7584 ootel  ©
12| THE REGENTS OF THE UNIVERSITY GF CALIFGORNIA RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.8, {BOTT| LORENZO) B sl S
13| REGME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDTS RAPF, DEGIGHATD SPAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZD) 1.308 a [+}
14]ALLLANZ INATITUTIERAL INVES TORASERIES RAPF, DESIANATS SPAFID 5.P.4. [BOTTE LORENZD) 193.53'!3 gamal C©
16| WIS CoMTREE EUROPE HRENGED SMALLCAP EQUITY FUND RAPF, DESIGNATS SPAFID 5P.A (EOTTILORENZG) 2,202 L
| 18|\WISDOMTREE WITERNATIONAL SMALLCAP DIMDEND RAFP, DESIGNATO SRAFID 5.4, (ROTTILORENZO) 5.497] oy C
17{WISOOMTAEE FUROPE SWMALLCAR DIVIREND FUND RAPE, DEAIGNATED SPAFLD 5.F A, (BOTTILORENZO} 24.429) O.DBZi (s}
18| WISDOMYAEE DYHAMIC CURRENGY HEDGER INTRML SMALLCAR EO RAPP. DEAIGHATO SPAFID 5.PA {BOTTI LORENZOY ‘-“éf R4 o
19|MERCER QIF CCF RAPF, DESIGNATO SPAFID § P&, (BOTTI LOREMZON 2.264 oGl ¢
2| MERSER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND RAPE, DESIGNATO SPAFID &.P.A, {BOTTI LORENZO) 5.447| noi4 o
2 1|ARYLAND STATE RETIREMENT & PENSIOH SYSTEM RAFP. DESIGHATS SPAFID 8P4, [BOTTI LORENZD) I.Bﬂ oy C
22| INVESTO EURCFEAN SMALL COMPANY FUND: RAPP, DESIGNATE SPAFID 8P4, [BOTTE LORENZC) 21560 0AME ©
23| BRIOHTHCUSE F TR 1| - BRIGHTHOUS BT INT SMALL COMPANY PTF RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A. [BOTTILORENZD) 8.4 [ai-d] C
24 ALLIANZG| CLUB MICRD CAP RAPP. HESIGHATC SPAFID 5.P.A [BOTTILORENZO) 2441.70 Gaedl o
25 MUF - LY ¥t FTGE ITALMA MID CA RAFF, CESIBNATD SPAFID 574, (BOTTILORENZIG) 1 15.8@ Gy ©
26| MUL = LYXDR TiALLS EQUITY PR RAPP. GESIGNATO SPARID 8.P.A, (BOTTI LOREN 207} 1211 .00 =]
27| L NOR MSCI EMU SMALL CAR LE RAPP. DEAIGNATO SPAFID S.PA (BOTTI LOREN i) 11,570 o =}
28| CCAL O MARKET NEUTRAL FUND RAFP., DESIGHNATE SPAFID 5.PA, BATTI LOREMZD 100 0, <
243 COMNOR, CLARKE & LUNN INVESTMENT MANAGEMENT RAPP, DESIGHATO SPAFIDS.P.A, {BITTI LORERTS) BTCE o] ¢
30| COMNOR, CLARK 3 LUNM INVEATMENT MANAGEMENT RAPE. DESIGNATS SPAFID 8.PA, {BOTTI LORENZDY 2! ooy &
1| UBS FUND MGT {TH) AG CHIS1LUBSCHIF2-EGSCPN RAPF, DES[GHNATO SPAFID 5.P.4. [BOTTE LORENZC) oo €
CHOG25 - UBS [GHY INSTITUTIONAL FUND - EQUIFIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE I RAPF, DESIGNATD SPAFID &.P.4 (BOTTILORENZC) ooy C
23 EXELON SORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TAUST RAEF, OESWHATS SPAFID S.P.A [BOTTI LORENZD) LR
RAPF. DESIGNATD SPAFID §F.A, (BOTTI LORENZO) =}

35| UBS ETF

I RARP.

DESIGNATD SEAFID 8.P.A, (BOTTI LORENZO}
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4|}EG\AL AND GENERAL ICAV FRAPP, DESIOHATY EPAFIDNS.P A, (BOTTI LORENZD) 0,002] 4]
ATIVERDIPAPIRFONDET KLF AKEJEGLOBAL SMALL QAP NDEKS | RAFP, DESHKINATC EPAF|D S.P.A, (BOTTI LORENZGC) 3408 ] [+]
M| UNNWEST RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.F.A, {BOTTI LORENZO) AN L3} [+
W[ OLD WESTBURY SMALL AND MID AP STRATEGIES FUND RAPF, DESHINATY BPAF|D S.PA, (BOTTI LORENZO) 8404 .01 [+]
A0 JOHK HANCOGCK VARIABLE [NSURANCE TRUST INTERMATIONAL SMALL COMPAN'Y TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID S .PA, (BOTTI LORENZO) 2058 0, [+]

A1) JOHN HANGOCK FUNDS 1| IMTERMATHONAL SMALL SOMPANY FUND. RAPP, DESIGNATD SPAFID 8.PA, (BOTTI LORENZO) 16 7o) nax ¢
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. RAPP, DESIGNATS SPAFID 8.P.A (BOTTI LOBENZO) B8 oo o
VIRTUS KAR INTERNATIONAL SHMALL MID CAP FUND RAPF, DESIGNATS SPAFID 504, (BOTT LORENZO) 19.71 [+]
VIRGINLA RETIREMENT SYSTEM RAPP. DES|IGHATD SPAFID 5.P.A. [BOTTI LORENZGD) [+]

A5 ALASKA FERMANENT FUND CORPORATION RAPP, DESIGNATO SPAFIL 5 P.A (BOTTI LORENZO} =)

A8 VIRTUS TACTIGAL ALLOGATION FUND RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A (BOTTILORENZO] 13 [+

ATEUPME KANYE AR INTL SC UPME BASIC RETIREMENT PLAN MTR |RAPF. DESIGNATO SPAFID §.PA. (BOTTI LORENZO) 17,679 o0 ©

44| LK KAYNE AR INTL S5 UPMC MASTER TRUST RAPP, DESIGHATS SPAFID 5P A [BOTT LORENZD) 41.201) oi0% ©

AR ACADIAN HON-US SMALL-CAPLONG-SHORT EQU MY FUMD LLC SO ACADIAH ASSET MANAGEMENT LLG RAPP, DESHGHATS SPAFID 5.P.A, (BCTH LORENZO) E.T21) o0y &

%NE\N ZEALANG SUPERANNLUATION FUnD RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.P.4, BOTTI LORENZD) 2.11m) o008 ©

FHCTAND LG 13030 FUND N RAPP, DESIGNATD SPAFID 8,74, {BOTTI LORENZO) 1,134 N C
CC AND L US T MARKET NEUTRAL GNSHORE FUND || RAPP, DESHINATC SPAF|D £.P.4, (BOTT] LORENZO) _E‘_ 000 G
S0 AND L 0 SLOBAL EQUITY MARKET NELITRAL MASTER FUND LTD RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.F.4, (BOTTI LORENZD) E 0000

54 JANUE HENDERS ELIRDPEAN SMALLER COMP FD RAPP, QESIGNATD SPAFID 8.P.A, {BOTTI LORENZO) 202,854 067 C

GSVIRTUS VARIABLE HSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATIIN SERIES RAPP, DESKINATO GPAFID 8.P A, (BOTTI LORENZO) 19.710] oM C

G&| ACADAMH INTERHATIGNAL SMALL GAP FUND RAPF, DESIGNATO SPAFID .94, (BOTTI LORENZO) 4524 L2k I

E?| VIRTUE KAR INTERNATICMAL SMALL CAPFUND RAFP. DES|IGHATD SPAFID 8.P A, (BOTTI LORENZO) 1542, 648 LA L
EMFLCYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS RAPP, DESIGHATS SPARID 5P A (BOTTI LORENZO) 1434836 0A6 o
THE CLEWELAND CLINKS FOUNDATION RAPP. DESIGHATD SPAFID S, P A, (BOTTT LORENZO) 1ain 0005
FENSION INVESTMENT TRJET FUND RAPF. DESIGNATE SPAFID .74 (BOTTI LORENZO} 1 508 0, o

| KAYNE ANDERSON RUDNITH INTER SMA SAP CIT RAPF, DESIGHATS SPAFHD 6.FA [BOTT LORENZO} B 700 U.ﬁ c

02| STRATERC INTERNATIONAL ECUITY FUND RAPP, DESHONATO SPAFID 5,PA, [ROTTI LORENZO) [+

3L G4 SUPER TRUSTEE AS FOR LGl& RAPP, DESKGHATO SPAFID 5.P.4, [BOTTI LOREHTZO) [+]
WA LOCAL GOVERNMENT SUPERANMLUATION PLAN RAPP, DESHNATO SPAFID 5.P.4, {BOTT| LORENZO) c

S5 MANAGED PORTFOLIO SERIES INTL BH FUND | RAPP, DEEHINATO SPAF|D 8 P, (BOTTILORENZO) &
WESTPAS WHOLESM £ UNHEDGER INT SHARE TRY RAPP, DEEKINATC SPAFID $.P.4, (BOTTI LORENZS) c

57 WSSP NTERNATIONAL EUMES THUST RAPP. DESIGHATD SPAFID 8P4 {BOTTI LORENZO) o
BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FLND RAPP, DESIGNATD S5PAFID 8.PA, {BOTTI LORENZC) . 1]
BHYMTC AW GLOBAL HIGGH ALPHA FUiD RAFF. DESICHATD SPAFID §.P.4, (BOTTI LORENZG) 22,17 o.og [+]
AMERICAN EL ECTRIC POWER 3Y5TEM RETIREE MEDICALTRUST FOR CERTAN UNKON EMPLOYEES ‘WP DESIGNATO SPAFID 8.P.A, (BOTTI LORENZD) 5,587| ot C

TIEAMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST RAPP., DESIGNATO SPAFID 8. P A (BOFTTI LORENZO) 17,368 hidl o

|74 RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND. RAPP. DESIGHATD SPARID S0 A, (BOTTI LORENZO} [+]

T THE HEAL TH FCRINDATHON FAPF, DESIGHATS SPAFID §.PA (BUTN LORENZG) [+]

TH BATTELLE MEMORWL INSTITUTE FRAPP, DESIGHATO SPAFIL 5.PA (BOTTI LORENZO} 2 4]

TH BHYMTE RAMAM WORLD RECCVERY FUND RAPF, DESISNATC SPAFID 5P.A (BOTT LORENTG) 83 0% [+]

T8 THE TRUSTEES OF FLEGTRONIC DATA SYSTEMS LTD RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A [BOTT| LORENZO} 1044 4,0 [+)

F7| THE TRUSTEES OF ELECTRONKS DATA 6'YSTEMS 164 PENEION AP, DESIGHATO SPAFID 8.F 4, {BOTTI LORENZO) 306 Lood

Ea KAISER FOUNDATION HOSPITALS RAPP, DESKINATL SPAFID S.P.4, {BCTT LORENZD) 2. o008 F
KAISER PERMANENTE GROUP TRUST RAPP, DESIGNATC SPAFID &P A {BOTT] LORENZIG) ouid F

ld ISHARES MST1 EAFE SMALL-CAP ETF |R.|NPP ESHINATO SPAFID S PA, (BOTT LORENZ2D) 2. 007y F
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#1]ISHARES MBCI EURTRE SMALL-CAP ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID .74 (BOTTILORENZO} I
82| FSHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY RAES, DESIGNATC SPAFIL 2.8.4, (BQTTI LORENICH apt F
B3[BHARES VI PLC FUAPE, DESIGHATO SPAFID 5.P.4, {50TTI LORENZO) opry K
84[1SHARES VIl PLE RAPP, DEGIGNATC SPAFID 5.P.4, [BOTTI LORENZO) 00w F
BEISTATE STREET GLOBAL ALL AP EQUITY EXAIS INDEX FORTFOLIQ RAPE, DESIGNATO SPAFID & P.A (BOTTI LORENZO) oo F
88| SPDR S5F WMTERNATICNAL SMALL GAR ETF RAPP. DESIGHATO SPAFID 8P A, (BOTTI LORENZD) no F
B71 5564 SPOR ETFS EUROPE || PUBLIC LIMITED SOMPANY RAPP, DESIGNATO SPAFID BP.A, [EQTTI LORENZO} 0006 F
$8]STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS RAPP. DESIGHATO SPAFID 2,74, (BOTTILORENZC} g F
55{ALASEA PERMANENT FUND CORPORATICN RAFP. DESIGNATO SPAFID 5.4 {ROTTILORENZCH goe] F
0| WHEELS COMMON INVESTMENT FUND FLAPP, DESIGNATO SPAFID 5, P.& {BOTTI LORENZO) ootl| F
mlss K AND TAUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPE. DESIGNATO SPARID & P.A {BOTT LORENZO) onwl F
92| METI EAFE SMALL CAFR PROY INDEX SEC COMMON TR F RAPP. DESIGHATO SPAFID 8.P.A [BOTTI LORENED) onsd _F
| 55158 BICAND TRUST SOMPANY INV FUNDS FOR TAKEXEMPT, RAPP, DESIGNATO SPAFID S.P.A, (BOTTILORENZQ) ooell F
84| 3POR STOXX EVROPE 5 ETF FAPP, DESIGNATO SFAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZO} 0001l F
5| ABY OHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEF| RAPP. DESIGNATQ SPAFID B P-4, (BOTTI LORENZC) o F
58| BLACKROGH, INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPF, DES/GHATS SPAFID §.P,4, (BOTTI LURENZO) oy F
a?tau\nmmn |NSTITUTIONAL TRAUST SOMPANY HA INVESTMENT FUNDE FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS § HARR, DEGIGNATD SPARID 8.P.4 {BOTTI LORERTS) sz F
03] BLACKROOH INGTITUTIGNAL TRUST COMPANY NAINVES TMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS | RAPP, DESIGNATO SPAFID £.P.A {BOTFI LORENZO) opit| F
BLAGKROCK INSTITUTICNAL TRUST COMPA RAPF. DESIGNATO SPAFID 5.F.A [BOTTI LORENZD) o F

100| BLACKROCK MSCIEAFE SMALE GAP EQUIT RLAPP, DESIGNATY SPAFID §.P.A, (BOTTI LORENZC) oy F
MEC1WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND 8 RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZO) 0008 F

102| STATE OF HMEW MEXICO STATE INVEST COUNGNL RAPF. BESIGNATD SPAFID B2 A (BOTTILORENZT) nooal  F
103 PLBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO RAPP, DESIGNATT 8PAFID 5.9 4 (BOTTI LORENZG) 00tg F
154| PLIBLIC EMPLGYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHID [RAFP, DESIGHATD SPAFID 8.P.A, BCTTI LORENIOY o F
wj ERS PUELIS EQUITY EMERGIHG MARAGERI LP RAFE. DESIGNATG SPARD 8,P.A, {BOTTI LORENZO) anse| F
108 CHALLENGE [TALIAN EQLHTY FAPR, DESIGNATD SPAFID 5 F A, [BOTTI LORENZD) opsr]  F
07| LITAH STATE RETIREMENT SYSTEMS FAPP, DESIGNATD SPAFID §.P.A, (BOTT LORENZO) oo F
108| STMMETRY CANADUAN EQUITY FUND RAPP. DESIGNATC SPAFID 5.P.A, [BOTTI LORENZO) o0l F
§04| Ry CE GLOAAL WALUETRUST, ING. RAPP. DESIGNATO SPAFID 524, (BOTTI LORENZT) 124 0,034 F
ITY OF PHLADELFHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM RAPP, DES|GHATT SPAFID §.P4, (BOTTI LUHENZO} 1.2 0008 A

11| PHS HT ShaLL cap FAPP, DEGIGNATE SPAFIE S.P.A, (BOTTI LORENZO) 2,669 anerl e
112] PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANGE RAPP. GESIGNATC SPAFID 5,P.A {BOTTILORENZC) 264] ol ©
113 NGRTHERM TRUST GLOBAL INYESTMENTS GOLLECTIYE FUNDS TRUST RAPP, DESIGNATS SPAFID 5.P.A, {BOTT LORENZO) 3.4 LLEE
114{NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAFP, DESIGNATD BPAFID 8 F.A, {EOTTI LORENZC) 5730 [E
RARE. DESIGNATO SPAFID 8P4 {BOTTI LORENZD) 299 opoll o

FUND -NOH LENDING ERADP, DESIGHATO SPAFID 5.0.A (BOTT LORENZC) g oo &

RAPP, DESIGNATO SPAFID 6.7.A, (BOTTI LORENZO) 4 ool €

RAPE, DESIGNATO SPAFID 5.6 A (BOTTI LORENZD) g opy F

RAPP, DESIGHNATO GPAFID P4, (BOTTI LORENZCH 3.4 LY

RAPP, DESIGNATD SPAFID §.P.& {BOTTI LORENZ G} 580} 0w &

RAPE. DESIGNATS SPAFID £.P.4, {SOTTI LORENZC) 207 noat] o

RAPP, OESIGNATC SPAFIRD 5P A {BOTTI LORENZO) 118,88 Q47 F

RAPP, DESIGNATD BPAFID 5.P.A, {BDTTI LORERZO) 235.1ﬂ 0590 F

124{LOS ANGELES COUNTY BMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION RAPF. DESIGNATO SPAFID 5 8.4 (BOTTILORENZO) ag c
GALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.A (BUTTLLORENZG) o5 3
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FAVOREVOL)
CONTRARL
ASTENUT)
NON VOTANTI

TOTALE AZIONI PRESENTI

CALIFORMNLA STATE TEACHERS RETIREMENT SYBTEM RAPP, DESIGHATS SPAFID 8.F.4, {BOTTI LORENTO) 1,248 0, F
[ _127] Ty OF MEW YORK SROUF TRUST RAFF. DESIGNATS SPAFID S.P A, (BOTTILORENZO) 8.5 0,04; [
|_128]CITY OF NEW YORK GROUP TRUST RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZE 7.1 001 C
CITY OF MEW YORK GROUP TRUST RAPP. DESIGHATO SPAFID &P A, (BOTTIL .70y oM G
ALMA YENTURES SA RAPP. DESIGNATO SPAFID §.P.4, {BOTTI LORENZQ) 12.841.0 78 20y F
INVES TMENTAK TIENGESELLACHAFT FUER LANGFRISTIGE WVESTOREM TGV, TGV LANGFRIST 1 RAPP, DESIGNATO SPAFID S.P.A, {BATTI LOREN2D) B30 2178 F

AZION]

22.311.199
3.594.876
1.239

0

25.807.314

% SUY PRESENTI

86,119%
13,876%
0,005%
0,000%

100,000%




Comunicazionen[ 1|

GRUPPO MUTUIONLINE §.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 avenli diritto partecipanti all'Assemblea, per
dclega, per complessive . 25.907.314 azioni ordinarie, regolarmentc deposilate ed aventi
diritto ad altreitanti voti, che rappresentano il 64,768 % di n 40.000.000

azioni ordinarie.

Persone partecipanti all'assemblea

|~



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 1 straordinaria - Delega Cda per aumento di capitale artt. 2443 e 2441, comma 4

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
: : assemblea diritto di voto
Favorevoli 25.907.314 100,000% 64,768%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 25.907.314 100,000%) . §4,768%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ardinara a slracrdinaria del 28 maggle 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 1 straordinarla - Delega Cda par aumento i capitale artt. 2442 e 2441, comma 4

N* Peant diitte Rapprasenbants Defegaie Azioal In Azionl per " sulke ven
propns dedega azion] ond.

| 1| EMNISMORE BUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE} GiI ENNISMORE FUND MAMAGAAPP, DESIGHATO SPAFID 6.PA, {BCTTILORENZD} 22,559 o F
| VAMGUARD INVESTMENT SERIES PLC BAPF, DESIGHATO SPAFIL B.PA, [ECTTI LDRENZS) 10,336) o F
A VANGUARD INTERNATICEAL SMALL COMPANIES | RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.F.A [BOTTI LORENZDT) 4200 o) F
| AVONEPMTH GLOBAL SHARES - SMALL CAR| RAPP, DESIGNATO SPAFID §.P.A, (BOTTILORENZO) 2078 a0E F
FIDUTIARY TRUST COMPANY INTERNATICHAL AS ABENT FORUS CLIENTS RARE, DESIGNATD SPAFID .94, (BOTTI LORENZO) .00 nis) F
8| MHTHRO SUPN 88l R SMPS TRET BNYMID RAPP. GESIGNATO SPAFIE S.F.A. {EOTT LORENZD) 16, 0450
7| ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLES LIMITED GOMPANY RAPP, DESIGHATO BPAFID §.F A, {BOTTI LORENZE) 165.248] o8 F
BLMADISON AVENUE PARTNERS LP FAPP, DESIGNATO SPAFID 6.PA, {BOTTILORENTO} 2.0%7| % F
U MADISON AVENUE PARTNERS RAPPE, DESIGNATO SPAFLD 5P A, [BOTTI LORENZS) 100.000] ¥ F
1o 2OLLESE RETIREMENT EQUTIES FUND RAPP, DESIGNATO SPAFID 5 FA. [BOTTI LORENZD 15.207) o ¥
| 14| THE REGENTS OF THE UNVERSITY OF CALIPCANIA RAPP, DESIGNATE SPAFID S.P.A, (EOTEI LORENZO) 7304 F
12| THE REBENTS OF THE UNNERSITY OF CALIFCHRALA RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.4, (BOTTILORENZD) & F
13| REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDING RAPP, CESIGNATD SPAFID S.P.A. 0T TILOREMZD) 1.3 F
14| ALLISNZ INSTITUTICNAL INVESTORSSERIES RAPP, DESIGHATD SRAFID B.F.A4, (BOTTI LOREMZN) 195.5:;! 049z F
| {5{WISDOMTRER RUROPE HEOOED SMALLCAR EGUITY FUND BAPP, DESIGNATO SPAFID 5.F A, [BOTTILORENZO} 2.% g6 F
18] WISDOMTREE INTERNATIDNAL SMALLCAP DIVIDEND RAFF. DESIGNATO SPAFID 5.FA, [BOTTILORENZO} 30,49 ggal) P
17] WISPOMTREE EUROPE SMALLGAR DIVLDEND FUND FAPP. DESIGNATO SPAFID 5 FA, [BOTTI LORENET 24.829 oge| F
18] WISDOMTREE DYNAMIG CURRENCY HEDGED INTRNL SMALLGAP EC RAPP, QESIGNATG SPAFID 8P4, (BOTTILORENZG) 1.592] e F
19|MERCER QIF CCF RAPP. DESIGNATS SPAFID 5.8.4, (BOTTILORENZD) 2.254 o F
20 MERCER UITS COMMON COMTRAGTUAL FLND RAPP. DESIGNATD SPAFID S.0.4. BOTTI LORENZO) Sd4d7] amg F
21| MARYLAND STATE RETIREMENT & PERSION EVETEM RAPP, DESIGMATD SPAFID S.P.A, {BOTTILORENZO) 15620) oo F
23] INVESCO EURDPEAM SMALL COMPANY FUND RAPP, CESIGNATD SPAFID S.P.A, (BOTT LORENZD) 215,600 nsm F
23{ BRIGHTHOUSE E TR Il - BRISHTHOUSE/IM INT SMALL GOMPANY PTF RARP. DESIGNATO SPAFID 5.F.A. [BOTT LORENZO} B4 gozi| F
ALLIANZG| CLUE MICRO CAP FAPP, DESIGHATO SPAFID 5 PA. (BOTTI LORENZQ} 24 rug ogu  F
2EIMUF - LYXOR FTSE [TAL LA MID GA FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.4, [BOTTILORENZO) 116,953 0290 F
MUL - LVXCR ITALIL EQUITY PIR RAPP, DEAIGNATO BPAF|D 5.FA (BOTTI LORENZD 1.227] q K
27| LY®OR MECL EMLU SMALL CAP LIE RAPF, DESIGNATE SPAFID §.P.A, (EOTTILORENZC) 11.570) 0 F
26{SCAL O MARKET NEUTRAL FUND RAPP, DESIGNATE SPAFID 5.F.A. BOTTI LORENZO) 194 L], F
28] CONNDR, CLARKE A& LUNN HVESTMENT MANAGEMENT RAPP, DESIGNATE SPAFID S.£.A4 0TV LORENZD) 570 oood] F
aoicounon, CLARK B LUNN INVESTMENT MANAGEM BT RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A. (HOTTI LORENZE) 2 oy F
| 81]uns FUND MGT (GH} A CHOG1BURBSCHIF2-EGSCRI RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A, {8OTTI LORENZO) oozt F
37| cHOS26 - UBS (O INSTTUTIONAL FUND - EDLITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIE I RAPP. DESIGNATO SPAFID 5 P.A, [BOTTI LORENZO)} oo F
a3 EXELGN CORPORATICH DEFINED COMTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST RAPP, DES|SHATO SPAFID § P.A, (BOTT LORENZD} 006 F
34/UBS ETF RAPP, DESIGNATC SPAFID S.P.A, (BOTTI LORENZD) oS F
35| UBS £1F IRAPP. DESIGNATO SPAFID 5.Fb. (BOTT LORENZD) ooH| F
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RAPP, DESIGNATS SPAFID 5,P.A, (BOTTI LORENZD)

LEGAL AND GENERAL AV
ST VERDIPAPIRF CHDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS |

RAPP, DESIGHATO SPAFID §.P.A, {BOTTI LORENZO)

3 UNVEST

RAPF. DESIGHATS 8PAFID 5.PA, (BOTTI LOAENZO)

5] 0LD WESTBURY SMALL AND WD CAP STRATEGES FUND

RAPP, OEBHINATC SPAFID 5.P.A, (B0OTTI LORENZG)

40] JOHN HANCDCK YARMBLE INSLIRANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST

RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO)

A3 VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL WD CAP FLND

WIRGHN A RETIREMENT SYSTEM

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

41| JOHN HANGOGK FUNDS [l INTERNATIONAL SMALL GEOMPANY FUND, RAPP. DESKGNATO SPAFID 8. A, (AOTTHLORENZD) 10.709] a2 F
A2jLEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INYESTMENT TRUST, RAPP. DESIBNATO SPAFID S,P.A, (BOTTTLORENZO) 28| o1 F
RAPP. BESKGNATO SPAFID $.P.A, (BOTT LORENZO} 18.71 oo F
RAPP. DESIGNATO SPAFID 8.P.A (BOTT| LORENZG) 1 o E
RAPP. DESKINATO BPAFID S.P.4. (BOTTI LORENZO} s0] oﬁ F

LGiA SUPER TRUSTEE A3 TRUSTEE FOR LGLA

RAPP. DESIGHATS SPAFID §.0.4, (BOTTI LORENZD)

Wil LOCAL GCVERHMENT SUPERANNUATION PLAN

RAPP, DESIGNATS BPAFID §.P.4, (BOTT| LORENTCD}

RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.PA4, {BOTTI LORENZO}

RAPF, DES|GNATO SPAFID §.P.4, {BOTTI LORENZD)

MAHAGED PORTFOLID SERIES [NTL BH FUND 1
WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INT SHARE TRU

7T WSSE IMTERMATIONAL EQUIFIES TRUST

RAFP, DESIGHATO SPAFID B.P.A, (BOTT| LOREMZD)]

VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND RAPP. DESIGNATO EPAFID S.P.A4 [BOTTI LORENZE) 138,240 oael £
AT|UPMC KANYE AR INTL 56 UPMIC BASIC RETIREMENT PLAN MTR RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A (BOTY LORENZD) 14679 ol F
UPMC KAYNE AR INTL 5C UPMC MASTER TRUST FAPP, DESISNATO SPAFID &,7.4, [BOTH LORENZO} 41201 o8 F

45| ACADIAN NON-LIS SHALL-CAPLONG-SHORT EQUITY FUND LLC G/ AGADNAN ASSET LLC _ERAPP. DESIGNATD SPAFID 5.P, [BOTTI LORENZO) 5721 o F
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND RAFP, DESIGNATO SPAFID 5.P.4, {BOTTI LURENZO) 2.1 oS F
51]CCANDL & 130480 FUNG It RAFP, DESIGNATO SPAFIO 5P, {BOTT] LORENZO) 1134 0oy F
jccmo L U5 & MARKET NEUTRAL OHSHORE FUNG A RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P4, BOTTI LORENZD) | nool]l £
63 0O AND |, Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD RAPP, DESIGNATO SPAFIO 5.P.A, {BOTT LORENZO) o o000l F
543.JANUS HEMDERS EUROPEAN SMALLER COMP £ RAPP. DESIGNATO SPAFID 5,4, (BOTTI LORENZQ) 202 854] os07] F
VIRTUS VAREABLE HAURANEE TRUST VIRTUS STRATESHC ALLOCATION SERIES RAPP, DESIGHATO SPAFID 5,74, {BOTTI LGRENZD) 19.719) oot F
ACATIAN INTERMATIONAL SMALL CAF FUND RAPP. DESKSNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZD) 4.524) g0l F
ST|VIRTLIS KAR INTERMATIONAL SMALL CAPFUND RAPE, DESIGHATD SPAFID 5.P.A, (BUTTILORENZD) 1882018 4167 F
58| EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS FAPP, DESIANATD SEAFID 5 FLA, (BOTT LORENZE) 143535 o F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION AAPP. DESICNATO SPAFID S P4, (BCTT LORENZLY £
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND RAPP, DESIGHATE SPAFID 8.P.A (BOTY LORENZD) [

S/ KAYNE SNDERSON RUCHICK NTER SMA CAP EIY RAFP, DESIGNATC PAFID & P.A (BOTTI LORENZO) F
STRATEGHC MTERNATIONAL EQRITY FUND RAPP. DESIGHATE SPAFID .74, [BOTT LORENZO) F

F

F

F

F

:::

841 BT WHOLESALE MULTI MANAD ITL SHARE FUWD

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5,P.A, (BOTTI LORENZD)

EBNYMTD R GLOBAL HIGH ALFHA FUND

RAPP. BEEISHATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO)

AMERICAN ELECTRIC POYWER SYSTEM REFIREE MEDICALTRUST FOR CERFAN LINION EMPLOYEES

RAPP, DESIGMATO SPAFID 8.4, (BOTTI LOREMZO)

T1| AMERKCAN ELECTAKS POWER MASTER RETIREMENT TRLST

FAPP, DESKIHATC SPAFID 5 P A, (BOTTI LORERZIC)

RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND.

RAPF. DESIGNATD SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZO)

THE HEALTH FOUNGATION

RAFF. DESIGNATO SPAFID & P4 (BOTTI LORENZO)

7!-! BATTELLE MEMORIAL IWSTIFUTE

AAFPP, DESIGNATE SPAFID S.P A, (BOTTILORENZS)

T&{ BNYM T HAMAM YWORLO RECEVERY FUND

RAPF. DESIGHATD SPAFID 5.7 A, (BOTTI LORENZDY)

T8 THE TRLISTEES OF ELECTROMIC DATA SYSEEMS LTD

RAPP, DESIGNATO SPAFKD 8.F 4 (BOTT LORENZO)

T7{ THE TRUSTEES OF ELECTRUNIC DATA SYSTEMS 1954 PENSION RAPP, DESHGNATO SPAFID 5P A [BOTT LORENZO) 29 todl F
KAISER FOUNDATION HOSPITALS RAPF, DESHFNATC SPAFID 5.PA, {BOTTI LORENTO) 2 0008 F
FAISEA PERMANENTE GROUP TRUST |RAPP DESIGHATO SPAFID 5.FA, (BOTT] LGRENZO) 1 a4l F
ISHARES MEC) EAFE EMALL-CAP ETE RAPF. DESKIHATS SPAF|D 5.P.4, (BOTTI LORENZO) 2. 0avy_F
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102] STATE OF NEW MEXICD BTATE INVEST COUNCL

RAPP. DESIGNATO SPAFID 8P4, (BOTTILORENZD}

103 FLUBLIC EMPLGYEES RETIREMENT $YSTEM OF OHIO

RAPP, DESHGNATD SPAFID 6.P4, (BOTTI LORENZO)

B1|ISHARES MSGI EURORE SMALL-CAF ETF RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENTO} 2,518 aooel F
2| ISHARES hl PUBLIS LMITED COMPANY RAPP. GESKINATD SPAFID 6.8 A, (BOTTILORENZD} 4T gorzl F
831 IBHARES Wi PLC RAPS. DESIGNATS BPAFID SPA {BOTTI LORENZO) B.275] s F
84|ISHARES VIl FLE RAFP, DESIGHATD SPAFID 8.P.A, (BOTT LORENZO) 39.429) opim] F
BE|STATE STREET GLOEAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIG FULPP, DESIGHAT SPAFID 8.P.A [BOTTI LORENZZ) 3.p88] ope] _F
8815 FOR S8 INTERNATIONAL SMALL CAP ETF AAPP. DESIGNATO BPAFIDS.F.A. [BOTT LURENZD) 12,181 00X F
-a7|aana 6POR ETFS EUROPE Il PUBLIG LIMITELD GOMPANY RAPP, DESIGNATD SPAFID .74, (BOTTL LORENZO) 18 0008 F
88| STICHTING FHILIPS PENSIOENFONDS FLARP, DESIGNATO SPAFID 5.F.A, (BCOTTI LORENZO} 2,140 Al F
251 AL 4SKA PERMANENT FUND CORFPORATICN RAPP, DESIGHATO SPAFID SF-A (HOTT LORENZD) 854 ooa F
90| WHEELS COMMISH [NVESTMENT FUND RAPP. DESIGNATD SPAFID 8.P.4, (BOTTI LORENZO} 534 G001
1|55 BK ANG TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPP, DEAIGHATD SPAFID 5.P.A {BOTTI LORENZCH 16,334, 0044

42| MESCI EAFE SMALL CAP PROV INDEN SEC COMMON TR T RAPP. DES|GHATO SPAFID S P.A. (BOTTI LORENZO) 13,764 Lo,
53|35 BE AND TRUST GOMPANY INY FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPP, DEEIGNATO S PAFID &.P.A4 (BOTTI LORENZO) 22473 D081

4| PO BTOXX EVRDPE 50 EVF RAPP, DESIGNATO SPAFID & P4 (BOTT LORENZS) 318 0001
350451 DHAB| RETIREMENT PENSIONS AND BENSFI RAPP, DESIGNATO SPAFID & F 4 (BOTTILORENZD) 5.220) 0,013)
$6[HLACKROCK INSTITUTICHAL TRUST COMPA RAPP. DESHGNATD SPAFID §.P.4, (BOTTI LEORENTO) 812 0,077]

07| SLACKROOK INSTITUTIOHAL TRUST COMPANY NA INVESTMENT FUNGS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS [RAPP. DESIGNATO SPAFID &.P.A, {BOTTI LORENZE) 04,434 o,238)

o8| BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST GOMPANT MA BIVESTWENT FUNDS FOR EMPLOYEE BEMEFIT TRUSTS [RAPP. DES|GHATO SPAFID 5.7 4. {BOTTI LORERZCH 18201 9941

£6} ELACKRECK INSTITUTIONAL TRUST COMPA RAPP, DESIGNATS SPAFID S P.A, (BOTE LORENZD) 8.514 4314}
lwlBLAGKROCK MSCI EAFE SMALL CAF ECLIT RAPP, DESIGNATD SPAFID §.P.4, (BOTTI LORENTO) 554 o001
104| MSCI WORLD SMALL CAP EGQUITY ESE SCREENED INDEX FUND B RAPF. DESIGNATO SPAFICS.P4 (BOTTI LORENZO} 2,207

.08,

wfnln|alm|m|n|min|n|wln|n(n|mn|(T|m|n|[o ]|

04| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF GHIO RAPP. DESIGHATO SPAFLD 5.4, (BOTTI LORENZ DY 41.848]
106} ERS FUBLIC EQUITY EMERGING MANAGERILF RAPP, DESIGMATO SPAFIP 5.P.A. {BOTTI LORENADY B 230 0,048
ﬁ[{} HALLENGE ITALIAN EAUITY RAPF, DESIGHATO SFAFID & .P.A, {BOTTI LOREMZD) 22,780 0,057]
197|UTAH STATE RETIREMENT BYSTEMS RAPP, DEGIGHATO SPAFID §.P.A, [BOFT| LORERZO) 2. 264 a0
1081 SYMMETRY CANADIAN EQUITY FUND RAPP. OESIGNATS SPAFIDE.P.A [BOTTI LORENZO) 2 a0
108 ROYCE GLOBAL VALUETRUST, G, RAPP, DESIGNATS SPAFID 5.4 (BOTTI LORENZO} 12,4 9337
148 GITY OF PHILADELPHLA PUBLIC EMFLOYEES RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGHATD SPAFID 6.PA, (BOTTI LORENZO) 1,239 o.ooa
111 PHC NT SMALL CAP RAFP, DESIONATO SPAFID 5.5.A, (BOTTI LORENZO) 2 BGH bl
112 PUBLIZ AUTHORITY FOR SOCIAL INSURAMGE RARF, DESIGHATO SPAFID §.P.A. 8OTTI LGRENZCH 288 ooy F
13| NORTHERN TRUST BLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST MAPP, DESIGNATO BRAFID 5.P.4, {BOTT| LORENID) 22,461 005 F
114| NDRTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAFP, DEQIGHATG SPAFID §.P.A, {BOTTI LORENZG) 5.7 0014 F
115{ MORTHERN TAUST GLOBAL IHVESTMENTS COLLESTIVE PUNDS TRUST RAPP. DESIGNATC SPAFID S.F.4. [BOTTI LORENZO) 2 oogi] F
118] NTGI-CM COMMEN DAILY ALL COUNTRY WORLD EXUS INVESTABLE MARKET INDEX FUND - MOM LEN 0ING | RAPE, DESIGNATSO SPAFID 5.P.4, [BOTTI LORENTL) 243 0002 F
BUMICIPAL EMPLEOYEES' ANKUITY AMCHBEMEFIT FUND OF CHICAGD RAFP. DESIGNATO SPAFID 8.P.A. [BOTTI LORENZD)} A4 Qo) F
FAPP, DESIGNATO BPAFID 5.P.A. (BOTTLLORENZO) | 08 F
RAFF, DESIGNATD SPAFID £.9A4, (BOTT LOARENZCY 3,358 o F
120 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATICNAL EQUITY ETF RAPE_DESIGNATD SPAFID 8.PA, (BOTTI LORENZ ALL eotll F
121| AMERICAH CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATLOHAL EQUITY ETF RAFP. DESIGMATO SPAFID 5.PA. (BOTTI LGRENZO) 307 et F
RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZC) 176.85% o4d F
RAFF. DESIGHATO SEAFID 8.P.4, (BOTT| LOREHZ0) 204, 1 o, 5! F
LGS AWGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMEHT ASSOCIATION RAPF, DESIGHATO SPAFID 5.P.4 {BOTTI LORENTG) 14,455 o0 F
125 SALIECRNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP, DESIGHATD SPAFID 5.P.8, [BOTF| LORENZT} 28,129 007y _F
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128 SALIFORMIA BTATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM FAFP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A, (BOT T LOREMZO) 1.244 o F
127{CITY OF NEW YORK GROUF TRUST RAPP. DEGIGHATO SPAFID 8.F.A, {BOTTI LORENZQ) 5382 001y F
128| AT OF NEW YORK GROUP TRUST RAPP. DESIGNATE SPAFID $.P.A. {BOTTI LURENZD) 7.188] oo F
126] GITY OF NEW YORK GROUF TRUST RAPP. CESIGNATO SPAFID 8.PA, {BOTTI L 8703 ooty F
130| ALMA VENTURES SA RAPP. DESIGHATO SPAFII § A, {BOTTI LORENZO) 12841070} 2103 F
131 INVES TMENTAK IEN DE S ELL ECHAFT FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN TGY, TOY LAMGFRIGT 1 | RAPP. DESIGNATO SPAFID § P& {BOTTI LORENZO) £.06¢.68 2175 F
AZIONI “ SUI PRESENTI

FAVOREVQOL) 25,907.314 100,000%

CONTRARI 0 0,000%

ASTENUTI 0 0,000%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE AZION| PRESENTI 25.907.314 100,000%
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Comunlcazionen.| 1 ]

GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria c straordinaria dei soci del 28 maggio 2020

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA

Sono presenti n. 131 aventi diritlo partecipanti ali’Assemblea, per
dclega, per complessive n.  25.907.314  avioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi
diritio ad altretianti voti, che rapprescntano il 64,768 % di n 40,000.000

azioni ordinarie.

Pemsone partecipanti ail'assemblea L



GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 28 maggio 2020

Punto 2 straordinaria - Delega Cda per aumento di capitale artt, 2443 e 2441, comma 8

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 25.907.314 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 25.907.314 100,000%
n. azioni ‘% azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto '
Favorevoli 21.864.930 84,397% 54,662%
Contrari 4.042.384 15,603% 10,106%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
 Totale 25.907.314| 100,000%) " 64,768%




GRUPPC MUTUIGKNLINE 5.P.A.
Assemblea ordinadia & sireordinara del 26 maggie 2020

ESITO VOTAZIONE

Punto 2 straordinaria - Delega Cda per aumente dl capitale arit. 2443 e 2441, comma 8

dvantl dhitto

Aappresenian

Deiate

Azdenl In
proprio

ENNISMORE FUNG MANAL

RAPP, DESIGHATD SPAFID 8 P.A, JBOTT LORENZD)

1| ENNISMORE EVROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND {THE} T3

VAHGLARD INVESTMENT SERIES PLE

RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.P.A. {B0TTI LORENZO)

RAFF, DESIGNATD SFAFID §.P.A- [BOTTILORENZIG)

2|
HVAHGUARD INTERNATICMAL SMALL COMPANIES |
A| OHERATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP |

RAFF, DESIGHATC SPAFID 5.P.A4, [BOFTI LGRENZO)

FIOUGIARY TRUST GOMPANY INTERNATIONAL AS ATENT FORUS CLIENTS

RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZD)

MHTHRO EUEH SMLE CMPS TRET BANYWMTD

RAPP, DESIGNATO APAFID 5,74, (BOTELORENZS)

ENNISMERE SMALLER GOMPANIES PUBLKS LIMITED COMPARNY

RAPP, DESIGNATD SPAFID §.P.4, ([BOTTI LORENZD)

MADHSON AYENUE PARTHNERSLP

RAPP, DESIGHATD SPAFID 3P A BOTTI LORENZD)

B MaDiatH AVENUE PARTNERS

. ESISNATE SPAFID §.P.A, (BOTTI LORENZOD)

0§ COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUMD

. DESIGHATD SPAFID $.P.A {BOTTI LORENZIG)

1] THE REZENTS OF YHE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

, DESIGHATO SPAFID 5.P.A (BOTTI LGRENZO}

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFCRNLA

. CESIGNATC SPAFID &.Pa [BOUTTILOGRENZCY

REGME OFE RENTES DU MOUYEMENT BEAJARDING

', DESIGHATO SPAFID 5P A, (BOTTI LORENZO)

ALLIANE INSTITUTICHAL INVESTORSEERIES

. DESIGHATO SPAFID S, P4, (BOTTI LORENZG)

WI3DOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAR EGUITY FUND

, DESIGHATS SPARID S.P.A, (BATT] LORENZD)

VISCMTREE SNTERNATIONAL AMALLCAR DIVIDEND

RAPP. DESIGHATO 8PAFID 3.P.A (BOTTI LORENZD)

T WISCOMTREE ELUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUNP

R&FF, DESIGNATD SPAFID 5.P.A. {BOTTI LORENZO)

2| WISTOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEOGED INTRML SMALLGAP EQ

. DESIBMATO SPAFID §.P.4 {BCTTI LORENZD)

MERCER QIF GCF RAPR. DESIGNATO SPAFID 5.P.4. [BOTTILGRENZG)

0] MERCER UGS SOMMON CONTRACTUAL FUND RAPP, DESGHATS SPATID 8.P.A. [BOTTI LORENZD) BTl 0,014

24| MARYLAND STATE RETIREMENT & PEHSIOH SYSTEM RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZO) 1.6 0,004

22| INVESCO EURDFEAN SHALL COMPANY FUND RAPE. DESIGNATO SPAFID 5.5 A (BOTTILORENZD) 215.50 o530}

2j BRIGHTHOUSE F TR Il - BRIGHTHOUSE/DIM INT SMALL SOMPANT PTE RAPP. DESIGNATO SPAFID 5 P.A. (HOTYI LORENZS) a.-ﬂg 0021

24) ALLIANZGI CLUB MICRO CAP RAPP, DEBIGNATO SPAFID 5.F.A, {BOTTILORENZO) 241,705 0.604]

28| MUF = LYXOR FTSE ITALIA MID G4 RAPP, DESIGNATO SPAFID 8.P.A, (BOTTILORENZO) 115,853 1

26| ML -L¥XOR TALIA EQUITY FIR RAPP, DESISHATO SPAFID §.P.A (BOTT LORENZO) 123 o,wa

27| LY%OR MSCLEMU SMALL CAF UR RAPP, DESIGMATC BPAFID 5,74, {B0TT LORENZO) 11,37 o.oi [
COAL O MARKET NEUTRAL FUND: RAPP. DESIGNATO SPAFIL 8.4, (BCTTILORENZS) 1% o c
CONNOR, CLARKE & LUNN HVESTMENT MANAGEMENT RAFF, CESIGHATO SPAFID 5F.A. (BOTTILORENZQ} 5 oo o

30 CONMDR, GLARK 8 LUMN INVESTMENT MANAGEMENT FAPP, DES|IGNATO SPAFID §.P-A. (FOTTI LORENZD) F 000 ¢

|31/ UBS FUNTWGT {CH) AG CHOB1BVBSCHIF2-EGECRI FrAPP, DESIGNATS SPAFID B.P.4, (BOTTI LDRENZG) 2.221) oozt o

32| CHOB28 - UBS (CH INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES SLOBAL SMALL CAP PASSIVE Il RAPP. DESIGNATS SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZD) 181 ooy o
EXELOM CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER fRUST RAPP, DESIGNATE APAFID 5.P.4, (BOTTI LORENZO) 1.8 0008 o

[ LB ETF RAPP, DESIGNATO SPAFID 3 P&, (BOTTILORENZO) 6.1 ooty o
uBs EIF RAPP, DESISNATO BRAFID 5.P.A. {BOTTILORENZED) 4 omif o
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VIRGINLA RETIREMENT SYSTEM

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A [BOTTI LORENZQ)

A5{ALASKA FERMANENT FUND CORPORATION

RAPP. DESIGHATO SPAFID 5.8,4, [BOTT) LORENZG)

M VIRTUS TACTICAL ALLOGATION FLND

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.4. {BOTTI LORENZO)

S LEGAL AND GENERAL ICAY RAPP, DESIGHATO SPAFID 8P A, {BOTTI LORENZC) 473 oo o
I|VERDIFAPIRF CHDET KLF AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I RAPP, DESIGHATO BPAFID §.F.A, {BOTTI LORENZG) 3,434 oo o
M1UNNE5T RAFF, DESIGNATO SPAFID 8. PA, (BOTFI LORENZO) 2120 Goam ©
3}OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGES FOND RAPF, DESIGNATD SPAFID 8.F.A, [BOTTI LORENZG) B.499 0ot <
A0]JOHN HARGOCK VARLAALE NSLRANCE TRUST INTERNATIONAL BMALL COMPANY TRUST RAPF. DESIGNATD SPAFID 5.4, {BOTT LORENZD) 2.094) 0oos o
A1) JOHM HANGOCK FLINDS || INTERMATIONAL SMALL SOMPANY FUND, RAPF, DES|GHATG SPAFKD §.P.A, (BOTT| LORENZD} 10, 0o ©
| 42{L EGAL AND GENERAL COLLEGTIVE INYESTMENT TRUST. RAPF. DESIGNATO SPAFID B,P.A (BOTTI LORENZO) E: Jmi ©
VYIRS KAR INTERHATHOIMAL SMALL KD CAF FUND RAPP, DESIGHATS SPAFID 5. P.A. [BOTTI LORENZO) 19713 [+]

C

-]

[+]

ATUPHC KAHYE AR INTL SC UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MTR RAPP. DESIGMATD SPAFID 5.P.A (BOTT LORENZD) 17.879 GM 4]
As| UPHC KAYNE AR MTL 5 UPMC MASTER TRUST RAFF, DESIGNATO SPAFID & P A, (BOTTI LORENZC) 41201 0,103
49 ACADIAN NOM-US SMALE-CAPLONG-SHORT EQUITY FUND LLG GAJ ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC RAPF, DESIINATD SPAFID S.P.4, [BOTTI LORENZO) 5721 & 414)

HEW ZEAL AND SUPERANNLIATION FUND

RAPF. DESIGNATO SPAFID §.P A, (BOTTI LORENZO)

S| COANDL 2 1303 FUND Il

a oo (o

RAPP, DESIGNATO SPAFKD 5.9-4, {ROTTI LORENZO}

Al
D'Q

SWRTLIS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFUND

RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A, {BOTT| LORENZO)

CC AND L US & MARKET NELITRAL OMSHORE FUND IF RAPP, DESIGHATE SPAFID 5.P A, (BOTTI LOREWZO) 398 LX) I
S CC AND L & GLOBAL EQUITY MARKET HELTRAL MASTER FUNDLTR RAPP. DESIGHATO SPAFID 9.P.A (ROTT LORENZD} & D00 ©
Ed[ JANUS HENDERS EUROPEAN SMALLER COMP FO RAPF, DEEIGHATO SPAFID 5.PA (BOTTI LORENZO) 202054 s C
5 VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES RAPP, DESIGHATO SPAF|D 5.4, (BOTTI LORENZD) 19,740 boae ©
BE ACADIAN INTERMNATIONAL SMALL CAP FUND RAPP, DESISHATO SPAFID 5.F.4, (BOTTI LOREMZO) 4624 4011

EMPLOYEES RETIREMEMT SYSTEM OF TEXAS

RAFF. DESKINATO BPAFID S P4, [BOTTI LORENZD)

THE CLEVELAND SLINIC FOUNDATION

RAPP, DESISNATD SPAFID 5 P4, (BOTTI LORENZO)

PENSHN RESERVES NYESTMENT TRUST FUMNDH

RAPP. DESIGHATE SPAFID 8.P.A, (BOTT| LORENZG)

A1 KATNE ANDERSON RUDNICH, INTER EMA CAF CT

RAPP. DESIGNATO GPAFID 5.7 4, (BOTT] LORENZO}

92 STRATEGIC MTERNATIONAL BCHHTY FUMD

RAPP, DESIGHATS SPAFID 5.PA, (BOTTI LORENZO)

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO)

| SHLOIA BUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LG4
WA LOCAL GOVERMMENT SUPERANHUATION PLAN

RAPP. DESIGHATO SPAFID &P (ROTH LORENZO}

MAMNAGED PORTFOLKY BERIES NTL SH FLUMD 1

FAPP. DESIGHATS BEAFID §.P.4, [BOTTI LORENTD)

5| WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INT SHARE TRU

RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.P.A, [BOTTILORENZO)

ATHWSSP ANTERNATHOMAL EQUITIES TRUAT

RAPE. DESIGNATD SPAFID 8 P 4, BOTT LORENZD)

BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND

RAPP, DESKINATC SPAFID 8.P A, (BOTT LORENZD)

A% BNYMTD R GLOBAL HIGH ALPHA FLIND RAPP, DESHINATO SPAFID 5.PA. (BOTTI LORENZO) ey, 005
TO) AMERIGAN ELECTRIC PIVWER SYSTEM RETIREE MEDHCAL TRUST FOR CERTAIN UWION EMPLOYEES RAFF, OESIGNATD SPAFID 8.P.A. (BOTTI LORENZO) 5.587] 0,014

TI| AMERICAN ELEOTRIC POWYER MASTER RETREMENT TRUST

RAPP. DESHGHATO SPAFID 5.P.A, [BOTT] LORENZO)

qRN’ER ANHD MERCANTLE GLOBAL HIGH ALPHA FUND.
THE HEAL TH FOUNDATION

RAPP. DESIGHATO SPAFID §.P.A (BOTT] LORENZG)

RAPP. DESIGMATO SPAFID 6P (BOTT] LORENZC}

T4 BATTELLE MEMORIAL INGTITUTE

RAPP, DESIGHATO SPAF|D 5.P.4, [BOTTI LORENZG)

TE ENYWTD RAMAN WORL O RECOVERY FUND

FAPPE, DESHKINATO SPAFID §.P.4, {BOTTI LORENZO

TH THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD

RAPF, DESIGNATD SPAFID 8P4 {BOTT) LORENZD)

77| THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1984 PENSIOH

RAPP. DESIGNATD SPAFICHS.P A, (BOTT] LORENZD]

FASER FOUNDATICSH HUSPITALS

RAPP, DESIGHATO SPAFID 5,94, (BOTTI LOREN2D)

KAIEER PERMANENTE QRCUP TRUST RAPF, DESIGNATO SPAFID 5.P A (BOTTI LORENZCY) 0,014
ISHARES MSC| EAFE SMALL-GAF ETF PAPT, DESIGHATO SPAFID 5.PA, (BOTT] LORENZO) 8. a7
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08| SY¥MMETRY CANALIAN EQUITY FUND
10 ROYCE GLOBAL VALLETRUST, INC.

RAPP, DESIGNATO EPAFID 5.P.A [BOTTILORENZO)

18] ©ITY OF PHLADELFHIA PUBLIC EMPLOTEES FETIREMENT SYSTEM

RAPP, DESIGHMATO SPAFID S P4, (BOTTILORENZD)

\GHARES MEC0| EURCPE SMALL-OAR ETF RAPP, DESIGNATD SPAFID 8P4, (BOTTI LARENZO) 2.51&]_ pmel F
52| |ISHARES IIl FUBLIS LIMITED COMPANY RAPP, DESIGNATO SPAFID S,PA {BOTTILORENZT) 4,735] 02| ¥
B3| ISHARES VIl FLE RAPE. DESISNATO SPARID 8 PuA, (ROTTI LORENZC] 8275 nenl F
B4 ISHARES ¥l PLE RAPP. DESIGHATG SPAFID 5. F.A, [BOTTILORENZO} 35,438 oo F
85{STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX FORTFOLIC RAPP, DESIGNATD 8PAFID 5.P.A. (HOTTILORENZO) 3985 9019 F
26|SPDR BAF INTERNATIONAL SMALL CAF ETF RAFE, DESHGNATD BPAFID S.2.A, (BOTTI LORENZO) 12,184 o0 F
$7|5504 SPOR ETFS EVRCFE || PUBLIC LIMITED COMPANY RAFP, DESIGNATD SPAFLD & P4, (BGTT LORENZO) 1548 R
BALSTICHTING FHALPS PENSIDENFONDS RAPP, DESIGHATO SPAFID S.P.A, {BOTTI LOREHZE) 5180 om8| £
83| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATICH RAPP. DESIGNATO SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZD} 50| nml F
%\WEELS COMMON INVESTMENT FUND RAFP, DESIGNATO SPAFID 5.B.A (BOTTILORENZCY 534 oppl] F
21|58 B AND TRUST GOMPANY INY FUNDS FOR TAXEXEMFT RAPP, DESIGNATD 5PAFID 5.7 4 (BOTTILORENZO) 18,334 oo F
22| MSCI EAFE SMALL CAR FROV INDEX SEC COMMON TR F RAPP, DESIGNATO SEAFID 5. P4, {BOTTLLORENZD) 13761 0034 F
n;lss B AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RAPP, DESIGNATO SPAFID &P, {BOTTILORENZO) 32472 nsatl F
o4l BPDR STOMX EVROFE 50 ETF RAPP, DESIGHATO SPAFID 5 B4, (BOTTI LORENZY) arg ooa] _F
95 ABW DHAEI RETIREMENT PENSIONS ANG BENEE] RAPP, DESIGHATD PAFID §.P.A. (BOTTI LORENZD) 5.2_29] 813 F
8| HLACKROCK INS TITUTINAL TRUST COMPA RAPP, DESIGNATD SPAF| D 6.P.A (BOTTILORENZO) 30812 gty F
57| BLACKRGGEK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA IVEBTHMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTE [RAPP, DESIGNATO SPAFID 5.P.A {BOTTILOREN2S) 94,434 0z F
98] ELACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY M INVESTMENT FUNDS £OR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS |RAPP, DESIGNATO SPAFIDS PA. {BOTTLLORENZO] 16,206 o0l F

BLACKROGK INSTITUTIEMAL TRUST COMEA RAFE. DESIGNATO SPAFID 8 P&, (BOTT LORENZY) 8.514) o8l F

100 BLACKROOK MSC1 EAFE SMALL GAP EQUIT FAPP. DESIGHATG SPAFID 8.4, (BOTTI LORENZO} 554 n4H] F
101 MAC WORLD SMALL CAP EGUITY ESG SCREENED INDEXFUNDE RAPP, DESIGNATO BPAFIR B.0.4. (BOTTILORENZG) 2.287] opoa| F
102| STATE OF NEW MEXICO STATE INVEST COANGA RAPP, DESIGNATD SPAFID 8.P A (BOTTILORENZO) 2063 [ F
mg] PUBLIC EMFLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.PA, {BOTTILORENZO) 7013 oM ¢
10} PLIBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM GF DHIO RAFP, DESIGHATO SPAFID S P.A. (BOTT LORENZD) 3648 oon o
165 ERS PUBLIC EQUITY EMERGING MANAGERIH LP RAPP, DESIENATO APAFID 5 P.A. (BOTTILORENZO) 18.230 0048 ©
108] CHALLENGE TALIAN EGUITY RARPF. DESIGNATEH SPAFID 5.4, (BOTTI LORENZO] 22,780 aagn ©
107] UTAH STATE RETIREMENT SYITEMS RAPP, DESIGNATD SPAFLD 8.7 A (BOTTILORENZCY ages] o
RAPP. DESIGNATD SPAFID 5,24, (BOTTI LOREMZO) aop| o

<

c
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11| HE NT SHMALL TAP RAPF. DESIGHATO SPAFID S P.A, (BOTTI LOPENZY) 2.EEB| F
PLIBLIS AUTHZRITT FOR BOCIAL INSURANGE RALP. DESIGNATD SPAFID 5.P.A. (BOTTI LORENZO] 266 F
113 NORTHERN TRUST GLOEAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST RAPF. DEEIGNATC SPARLD 6.0.4, (BOTTI LORENZO} 23,481 F
1 td| NORTHERN TRUET GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TAUET RAPP. DESIGNATC SPAFID 5.P.A, {BOTFILCRENZC) E.Tml F
115 MDHTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE PUNDS TRUST RAPP, DESIGNATD SPAFID 5.F-A [BOTTI LORENZO) F
NTGI-C8 COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-UIS INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NOH LENDING |RAPP, DESIGNATQ SPAFID & P4, (BOTTI LORENZO) BB F
MUNIGIPAL EMPLAYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGD FAPA, DESIGHATO SPAFID S.F.A. (BOTT LORENZT) 434 o0y F

118| BEUTACHE XTRE MGk EMU HDG EQ ETF RAPP. DES IGNATD PAFID 8.4, (H0TTI LORENZD) i 000 £
119 STATE OF WISCOHSIN INVESTRENT BOARD RAPP. DESIGNATE SPAFID 5.4, IBCTTI LORENZU) 3388 ool .
20| AMERICAN CEN TURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY ETF RAPP, DESIGHATE SPAFID S.PA, (BOTTI LOREMZO) 440 iRl | =
121[ AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF RAFF. DESIBNATO SPAFID 5.P.A, (BOTTI LORENZO) 347 2| =)
122 DESTINATIONS INTERNATIDNAL EQY RAPE. DESLGMATO EPAFID 5 P A, (BOTTI LORENZD) 17885 LTy
122 WASATCH INTERNATIONAL ORPORTUNITIES FUND RAPP, DESIGHATO SPAFID 8P4, (BOTTI LORENZO) 25814 OERY O
124] 105 ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT AZSCCIATION RAFF, DESIGHATCH PAFID P4, (BOTT LORENZT] |4,-|Ba 003 &
ﬂ GALIFORMLIA ETATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM RAPP. DESIGNATZ SPAFID 5.P.A, (BOFTTI LORENZO} 28,124 ooy F
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120/ CALIFORNIA BTATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

|RaPP. DESIGHATO BEAFI 5.4, (BOTT LoRENZE)

127/ ¢TY OF NEW YORK BROUP TRUSY

Ty OF NEW YORK, GROUP TRUST

RAPF. DEGIGNATO SPAFID 5. A, (BOTTI LORENZO)

FAPP, DESIGNATO SPAFID 5.0-A. (BOTTI LORENZO)

129] CATY OF NEW YORK GROUP TRUST

AP, DESKINATC SPAFID 5.4, [ROTT! LORENZO)

190] ALWA VENTURES 8A RAPP, DESIGNATES SPAFID 8 FA. [BOTT LORENZO)
181] NVESTMENTAK LECHAFT FUER LANGFRAISTIGE INVESTOREN TGV, TGV LARGERIST 1 RAPP. DERIGHATO SPAF|D 5.F.A, IBOTT! LORENZD)
AZION) % SUl PRESENT]
FAVOREVOLI 21.864.930 84,297%
CONTRARI 4.042.284 15,603%
ASTENUTI a 0,000%
NON VOTANTI i} 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 25.907.314 100,000%
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLE PROPOSTE ALI’ORDINE DEL GIORNO
DELI’ASSEMBLEA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PER IL 28 MAGGIO
2020

(redatta ai sensi dell'arvicolo 125-ter dol D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ suecessive modifiche ed integrazioni}

PARTE ORDINARIA:

Primo punto allordine del giotno

Bilancio di esescizio al 31 dicembre 2019. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi delPart. 153 del D.Lgs. 58/1998 ¢
Relazione della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
2019, Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

L’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 del’Emittente tegistra un utile di csetcizio pati a Euro
2.016.121,00. Tale utile € stato influenzato dalla distribuzione da parte delle societa controllate di
parte delle riserve disponibili.

In considerazione della situazione di incertezza legata alla pandemia da Covid-19 attualmente ia atto,
tale da comportare I'insorgenza allo stesso tempo di maggiori rischi e di opportunita di investimento,
¢ premesso che la riserva legale ha gia raggiunto un valore pan ad un quinto del capitale sociale ai
sensi dell’art, 2430 del codice civile, proponiamo prudenzialmente all’assemblea di deliberare una
distribuzione di dividendi ordinari per complessivi Euto 0,12 pet ogni azione in circolazione, pati ad
un impotto stimato complessivo di Euro 4.510.189,80, cosi atticolato:

. quanto ad Euro 0,0536, da distribuirsi come dividendo ordinario proveniente dalPutile di
esercizio; '
. quantto ad Euro 0,0664, da distribuirsi come dividendo otdinatio mediante utilizzo della

tiserva per tisultatl portati a nuovo,
Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“L’assemblea degli azionisd di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede otdinatia,
- udite ed apptovato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- pteso atio della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2019, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della
Societa di Revisione,

delibera
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Sede Operativa: Via Desenzano, 2 - 20146 Milano, ltaly
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1. di approvate la relazionc del Consiglio di Amministrazione sulla gestione ed il bilancio di
escrcizio al 31 dicembre 2019 in ogni loto patte e risultanza;

2. diapptovare la destinazione dell’utile di esercizio, pati ad Euro 2.016.121 come seguc:

* quanto a Buro 2.014.551,44 da distribuirsi come dividendo nella misura di Euro 0,0536 per
ogni azione in citcolazione con stacco della cedola in data 8 giugno 2020, record date 9 glugno
2020 e pagamento dal 10 glugno 2020,

o pet la residua parte, pari 2 Buro 1,569,56 da destinarsi alla riscrva per tisultatl portati a
nuovo.”

Secondo punto all'ordine del giorno

Distribuzione straordinaria di tiserve. Delibete inerenti e conseguenti.
Signori Azionist,

Sulla base delle tiserve disponibili e della situazione pattimoniale, economica e finanziaria
dell’Emittente, ed in considetazione dellattuale situazione di incertezza legata alla pandemia da
Covid-19 attualmente in atto, proponiamo allassemblea anche la distribuzione di un dividendo
straordinario complessivo pati a Euro 2.495.638,36 nella misuta di Buro 0,664 pet ogni azione in
circolazione con stacco della cedala in data 8 gingno 2020, record date 9 giugno 2020 ¢ pagamento dal
10 giugno 2020. Tale dividendo verrd intcramente tratto dalla tiserva per risultati portati a nuovo
che, al 31 dicembre 2019, ammonta a Furo 65.207.635.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“]assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. tiunita in sedc ordinatia,

delibera

e 1l distribuzione di un dividendo straordinatio, pari ad Euro 2.495.638,36, interamentc tratto
dalla risetva per utili pottati a nuovo, nclla misura di Buro 0,0664 per ogni azione in
circolazione con stacco della cedola in data 8 giugno 2020, record date 9 glugno 2020 e
pagamento dal 10 giugno 2020.”

Quatio punto allordine del giormo

4, Nomina del Consiglio di Amministrazione
a. determinazione del numero dei componenti
b determinazione della durata in catica
c. determinazione dei relativi compensi
d nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione.

Signoti azionisti,




con Fapprovazione del bilancio al 31 dicembre 2019 viene a scadere il mandato dellintero consiglio
di amministrazione. Considerato che in relazione al sopra indicato atgomento posto all'ordine del
giorno il consiglio di amministrazione ha ritenuto di non formulate proptie proposte, vi invitiamo a:

- determinare il numero dei component del consiglio di amministrazione, rammentando al
riguardo che, ai sensi dell’articolo 15 del vigente statuto sociale, detto numero deve essere
compreso tra sette € dodich membri, di cui almeno un terzo deve possedete i requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 ¢ successive modifiche ed
integrazioni e dal Codice di Autodisciptina di Borsa Italiana e nel rispetto dell’equilibrio fra i
generi ai sensi dell’asticolo 147-ser, comma 1-#er, del D. Lgs. 58/1998 e successive modifiche ed
integrazioni, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato
dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto almeno due quinti dei componenti dovranno
appartencte al genere meno rapptesentato, il tutto con arrotondamento in caso di numero
frazionario all’unita superiore.

- nominare 1 membti del consiglio di amministrazione e il presidente del consiglio
d’amministrazione, ricordando che, ai sensi del citato articolo 15 dello statuto sociale, gli
amtninistratorl sono tieleggibili;

- determinare il compenso spettante al consiglio di amministrazione, ficordando che i compensi
deliberati per la carica dagli amministratoti della societd nel cotso dell’esercizio 2019
ammontano, su base annua, complessivamente ad Euro 584.000 lordi (Euro 250,000 per gli

- amministratori esecutivi ed Buro 12.000 per ciascuno degli altti amministratori) escludendo i
compenst percepiti per aver ricoperto altre cariche allinterno del gruppo e/o nei comitati
nominati dal consiglio stesso;

- determinare la durata in carica del consiglio di amministrazione, rammentando che, ai sensi del
citato atticolo 15 dello statuto sociale, gli amministtatoti durano in carica per il periodo stabilito
dall’assemblea alla loro nomina e comungue non oltre tre esercizi.

Rimandiamo per qualunque ulteriore informazione in metito alle modalith di nomina deghi
amministratori alle infonnazioni contenute nell’avviso di convocazione di assemblea, disponibile al
pubblico, ai sensi di legge, sul sito internet della Societd www.gruppomol.it (sezione “Governance”,
“Assemblea e Govetno societario”, “2020”) e a quanto stabilito nel vigente statuto sociale (atticolo
16), disponibile al pubblico, ai sensi di legge, sul sito internet della Societh www.gruppomol.t

bk

(sezione “Governance”, “Atto costitutivo e Statuto vigente™).

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona

17 aprile 2020







Gruppo
MutuiOnline

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLE PROPOSTE ALI’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PER IL 28 MAGGIO
2020

(redatta ai sensi dell articolo 125-ter del D. Lge. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ successive modifiche ed integrazions)

PARTE ORDINARIA:

Terzo punto all’ordine del giorno

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cortisposti:

a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-rer, comma 3-bis,
del D.Lgs. n. 58/1998;

b. deliberazioni sulla "seconda sezione" della relazione, ai sensi delPart, 123-ter,
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

Signori Azionist,

in relazione al tetzo punto della patte ordinaria all'ordine del giorno siete chiamati ad esprimere un
voto sulla Relazione sulla politica in matetia di remunerazione e sui compensi cottisposti di Gruppo
MutuiOnline S.p.A. {di seguito “Gruppo MOL” o anche 1z “Societi”).
La Relazione sulla politica in matetia di remunerazione e sui compensi cortisposti di Gruppo MOL
(di seguito anche la “Relazione”), ¢ stata approvata dal consiglio di amministrazione della Societd
nel corso della tiunione del 13 marzo 2020 ed ¢ suddivisa in due sezioni:

- Sezionc I (di segutto anche detta “Politica di Remunetazione di Gruppo MOL”); illustra in
modo chiaro e comprensibile la politica della Societh in materia di remunerazione dei
componenti dell’otgano di amministrazione con riferimento almeno all’esetcizio successivo e,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 2402 del codice civile, dei componenti degli organi
di controllo, nonché le procedure utilizzate per 'adozione ¢ I'attuazione di tale politica;

- Sezione II: nominativamente per i compensi attribuiti agli amministratoti e af sindaci:

» fornisce in modo chiaro e comprensibile un’adeguata tappresentazione di ciascuna delle
voci che compongono la temunerazione, comptesi i trattamenti previsti in caso di
cessazione dalla catica o di risoluzione del rappotto di lavoro, evidenziandone la coerenza
con la politica della Societa in materia di temunerazione apptovata nell’esercizio precedente;

® illustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esetcizio chiuso al 31 dicembre 2019, a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societi e da societa controllate o collegate,
segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono tiferibili ad attivita
svolte in esetcizi precedenti a quello di riferimento. evidenziando, altresi, i compensi da
cortispondere in uno o pil esercizi successivi a fronte dell’attivita svolta nell’esercizio di
tifefimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti no
oggettivamente quantificabili nell’esercizio di riferimento.
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1 contenud della Relazione sono stati definiti altresi in confottnitd a quanto disposto dal’Allegato 3A
- Schemi 7-bis e 7-for al Regolamento Consob 11971/1999 e ss.omuii. (i “Regolamento
Emittenti”), introdotti dalla Delibera CONSOB n.18049 del 23 dicembre 2011, con cui & stato
modificato il Regolamento Emittenti per date attuazione alla disciplina in materla di trasparenza dclle
remuncrazioni dei membti degli organi di amministrazione e controllo, dei direttori generali e ded
dirigenti con responsabilita strategiche di societd quotate, contenuta all’art. 12.3-zer TUF.

La deliberazione sulla Politica di Remunerazione di Gruppo MOL & vincolante. Qualora 'assemblea
del soci non approvi la politica di remunerazione sottoposta al voto la Societd continua a
cotrispondere remuncrazioni conformi alla pin recente politica di remunecrazione approvata
dallPassemblea o, in mancanza, pud continuare a cottispondere remunerazioni conformi alle prassi
vigenti. La Societi sottopone al voto del soci la Politica di Remunerazione di Gruppo MOL con la
cadenza richicsta dalla durata della politica, e comunque altneno ogni tre anni o in occasione di
modifiche della politica medesima.

Si ricorda inoltre che ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, del TUF e fermo restando quanto ptevisto
dagli articoli 2389 € 2409-ferdecies, primo comima, lettera a), del codice civile, e dall’atticolo 114-bis del
TUF, la delibera assunta dall’assemblea sulla scconda sezione della Relazione non & vincolante.

Il testo integrale della Relazione sulla remunerazione ¢ sul compensi corrisposti di Gruppo MOL
redatta ai sensi dellart. 123-7r del TUF & messo a disposizione nei termini di legge presso la sede
sociale di Gruppo MutuiOnline S.p.A., sita in Milano, Via Felice Casati 1/A, presso Borsa [taliana
Spp.A. e sul sito internet della Societd www.gruppomolit, nella sezione “Governanes”, “Altrl
documenti”, 20207, e sara distribuita ai partecipanti all’assemblea in occasione della stessa seduta
assembleare.

Tutto cid premesso, vista la Relazione sulla remunerazione e sui compensi corrisposti di Gruppo
MOL, sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. tiunita in sede ordinaria,

3

udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi cortisposti
approvata dal consiglio di amministrazione della Societa nella tiunione del 13 marzo 2020,

delibera

1. di approvare la politica in materia di remunerazione e sui compensi cottisposti ai sensi dell’art.
123-fer, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998, contenuta nella “prima sezione” della relazione
sulla politica in materia di remunerazione ¢ sui compensi cortisposti;

2. di approvare il contenuto della “seconda sezione” della relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi cotrisposti, al sensi dell’att. 123-fer, conuna 6, del D.Lgs. n.
58/1998.7

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona
28 apzile 2020




Gruppo
MutuiOnline

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLE PROPOSTE ALI’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PER
IL 28 MAGGIO 2020

(redatia ai sensi deil'arficolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraie 1998, n. 58 ¢ successive modifiche ed intograsioni, nel
seguito “TUF)

Quinto punto all'ordine del giotno

Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF e relative
disposizioni di attuazione, previa revoca dellautotizzazione conferita dalPassemblea
ordinatia del 29 aprile 2019 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.

{Redatta ai sensi dellart. 73 dol Regolomento Consob 11971/1999 come successivamente modificato (i! “Regolamento
Emittenti”)

Signoti Azionist,

siete stati convocati in assemblea ordinaria per esame e lapprovazione della proposta di
autorizzazione allacquisto e alla disposizione di azioni ordinatie ptoptie di Gruppo MutuiOnline
S.p.A. (di seguito “Gruppo MOL” o anchce la “Societa™), ai sensi del combinato disposto degli artt.
2357 e 2357-fer codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF e relative disposizioni di attuazionc, previa
revoca dellautorizzazione conferita dall’assemblea ordinatia del 29 aprile 2019 per la parte non

eseguita.

1. Motivaziont per le quali & richiesta "autorizzazione all’acquisto ¢ alla disposizione di
azioni proptie

La richiesta di autorizzazione all’acquisto e 2lla disposizione di azioni proprie, oggetto della proposta
di autotizzazione da sottoporsi all’assemblea ordinaria, ¢ finalizzata a consentite al Consiglio di
Amministrazione eventualmente di impiegare le azioni proptie per le seguenti finalita;

a) per lattivita di sostegno della liquidita del mercato;

b) ai fini delleventuale impiego delle azioni come cortispettivo in operazioni straordinarie,
anche di scambio di partecipazioni con altri soggetti, nell’ambito di opetazioni di intcresse
della Societa;

¢/ at fini di destinare le azioni proprie acquistate al servizio di programmi di distribuzione, a
titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad amministratoti, dipendenti ¢
collaboratori della Socied o di societa dalla stessa controllate, nonché programimi  di
assegnazione gratuita di azioni ai soci;

d) in telazione a quanto previsto nel contratto fra la Societa ed Equita SIM S.p.A., quale
operatore specialista incaricato dalla Societd ai fini del tispetto dei tequisiti per la presenza nel
segmento “STAR” del Mercato Telematico Azionatio; e

¢) per un efficiente impiego della liquidita aziendale.

—_——
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Con rifetimento alla precedente autotizzazione concessa dall'assemblea ordinaria del 29 aprile 2019
si segnala che il termine di dutata di detta autotizzazione vetra a scadere nel corso dell’esercizio 2020
(precisamente il 29 ottobre 2020); comseguentemente, si propone di conferire una nuova
autotizzazione allacquisto e alla disposizione di azioni proptie per le finalitd sopra indicate, previa
revoca della suddetta autorizzazione conferita dall’assemblea otdinatia del 29 aptile 2019. A seguito
della nuova autorizzazionc tilasciata al Consiglio di Amninistrazione, dovta intenrdersi venuta meno
Pefficacia della precedente autorizzazione assembleare del 29 apsile 2019, per la patte non ancota
eseguita ¢ con effetto dalla data della nuova delibera assembleare autotizzativa.

2. Numero massimo, categoria ¢ valore nominale delle azioni alle quali si riferisce
Pautotizzazione

L’autotizzazione ¢ tichiesta per acquisto, anche in pit zranche, di azioni ordinarie fino ad un pumero
massimo che, tenuto conto delle azioni otrdinatrie di volta in volta detenute in pertafoglio dalla
Societs e dalle societs da essa controllate, non sia complessivamente superiore al limite massimo
stabilito dalla notmativa pro Zempore applicabile (alla data della presente Relazione, detto limite &
fissato nel 20% del capitale sociale, a norma dell’art. 2357, comma 3, del Codice Civile).

Si propone quindi di conferite mandato al Consiglio di Amministrazione per individuare
Pammontare di azioni da acquistare in relazione a ciascuna delle finalita elencate al paragrafo 1. che
precede, anterormente all’avvio di ciascun singolo programma di acquisto, nel dspetto del limite
massimo di cul sopra.

Alla data delia presente Relazione, il capitale sociale della Socictd ammonta ad Euro 1.012.354,01
(intcramente sottosctitto e versato) ed & suddiviso in n. 40.000.000 azioni ordinatic senza valore
notminale.

Alla stessa data, la Societa detiene n. 2.471.385 azioni ordinatie, pasi al 6,178% del capitale sociale.
Non ci sono azioni propric detenute da societa controllate.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione
prevista dallart. 2357, comma 3, del Codice Civile

Come indicato al paragrafo 2. che precede, in qualunque momento il numeto massimo di aziom
proptie possedute dalla Societd, tenuto anche conto delle azioni ordinarie della Societa
eventualmente posscdute dalle societd controllate, pon dovrd mai superare il limitc massimo stabilito
dalla notmativa pro fempors applicabile (alla data della presente Relazione, detto limite ¢ fissato nel
20% del capitale sociale, a norma dell’art. 2357, comma 3, del Codice Civile). Al fine di garantire il
rispetto dei limiti di legge, vetranno in ogni caso approntate procedure idonee a garantire una
tempestiva e complera informativa in ordine ai possessi azionati delle socicta controllate da Gruppo
MOL.

Lacquisto doved inoltre avvenire entro i limiti degli utili distribuibili e delle risetve disponibili
sisultanti dall'vltimo bilancio (anche infrannuale) apptovato al momento delleffettuazione
delVopetazione e, in occasione dellacquisto e della alicnazione delle azioni proptie, saranno
effettuate le necessatic appostazioni contabili in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi
contabili applicabili.




In considerazione della situazione pattimoniale, economica e finanziaria della Societh e del suo
gruppo, il Consiglio di Amministrazione titienc che P'acquisto di azioni proprie potrd avvenire anche
a cura delle societa controllate dalla Societa ed in conformita all’art, 2359-4ir del Codice Civile,

4. Dutrata per la quale Pautotizzazione & richiesta

Lautorizzazione all’acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di diciotto mesi, a far
data dalla delibera dell’assemblea ordinatia. Il Consiglio potta procedete alle operazioni autorizzate in
una o pit volte ¢ in ogni momento, in tisura e tempi liberamente determinati nel tispetto delle
norme applicabili, con la gradualita ritenuta opportuna nellinteresse della Societi. L’autotizzazione
alla disposizione della azioni propric viene richiesta senza limiti temporali.

5, Corrispettivo minime e cotrispettivo massimo

11 Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni ordinatie siano effettuati (i) nel
caso di acquisti effettuati sui mercati regolameantati, ad un cortispettivo unitatio che non potra essete
inferiore nel minimo del 10% e supetiore nel massimo del 10% tispetto al ptezzo ufficiale registrato
dalle azioni ordinaric della Societa il giotno di Botsa aperta precedente ad ogni singola operazione di
acquisto; (i) nel caso di acquisti effettuati per il tramite di offerta pubblica di acquisto o scambio
ovvero mediante atttibuzione agli azionisti, propotzionalmente alle azioni possedute, di un’opzione
di vendita, ad un cortispettivo non inferiore nel minimo del 30% e non superiore nel massimo del
30% rispetto al ptezzo ufficiale registrato dalle azioni ordinarie della Societd nei dieci giorni di Borsa
apetta precedenti I'annuncio al pubblico.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti e le alienazioni saranno effettuati.

11 Consiglic di Atnministtazione propone che gli acquisti vengano effettuati secondo le seguent
modalitd, da individuatsi di volta in volta nel tispetto dell’art. 144-bis, comma 1, lett. a), b), e d) del
Regolamento Emittenti e delle disposizioni comunque applicabili, in modo tale da consentire il
rispetto della parita di trattamento degli azionisti come previsto dall’art. 132 del TUL:

(i)  peril tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio;

(i) sul metcati regolamentati, secondo le modalita operative stabilite nei regolament di
organizzazione e gestione dei mercati stessi, che non consentano 'abbinamento diretto delle
proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione di vendita;

(i) mediante attribuzione ai soci, ptopotzionalmente alle azioni da questi possedute, di un’opzione
di vendita da esercitare entro un petiodo corrispondente alla durata della presente
autotizzazione assembleate.

Il Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autotizzate utilizzo ai sensi dell’art 2357-zer del
Codice Civile, in qualsiasi momento, in tutto o in patte, delle azioni proprie acquistate in base alla
ptesente proposta o comungque in portafoglio della Societa mediante alienazione delle stesse in Borsa
o fuoti Borsa, eventualmente anche mediante cessione di dititti reali e/o personali (ivi incluso, a
meto titolo esemplificativo, il prestito titoli) ovvero con qualsiasi modaliti di disposizione che j
Consiglio di Amministrazione reputi opportuna, il tutto nel tispetto delle disposizioni di legge/e
tegolamentari pro fempere vigenti, con i tertnini, le modalitd ¢ le condizioni delPatto di disposiziohe
delle azioni proptie titenuti piti opportuni nell'interesse della Societd, fermo restando che (a) gli 4td
dispositivi effettuatt nell'ambito di operazioni straordinarie, anche di scambio di pattecipazioni con
altri soggetti, potranno avvenite al prezzo o al valore che tisulterd congruo ed in linea con




Poperazione, in ragione delle carattetistiche e della natura deloperazione stessa e tenuto anche conto
dellandamento di metcato; che (b) gli atti di disposizione di azioni propric messe al servizio di
eventuali programmi di disttibuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad
amtinistratoti, dipendent e collaboratoti della Societa o di societh dalla stessa controllate, nonché
programmi di assegnazione gratuita di azioni ai soci, potranno avvenite al prezzo determinato dai
competenti organi sociali nell’ambito di detti programmi, tenuto conto dellandamento di metcato ¢
della notimativa, anche fiscale, eventualmente applicabile; e che (¢) gli atti di disposizione di azioni
proptie effettuate sui mercati regolamentati potranno avvenite ad un cortispettivo unitario che non
poted essete inferiote nel minimo del 10% e supetiore nel massimo del 10% rspetto al prezzo
ufficiale tegistrato dalle azioni otdinarie della Sociera il giomno di Borsa apetta precedente ad ogni
singola opetazione di disposizione.

Si precisa che autotizzazione alla disposizione di azioni proprie di cul alla presente proposta dovra
intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni proptie eventualmente gia possedute dalla
Socicta alla data della delibera asscmbleare autotizzativa,

Le operazioni di disposizioni delle azioni proptie in portafoglio verranno effettuate nel rispetio della
notmativa legislativa e rcgolamentare vigente in tema di csecuzione delle negoziazioni sui titoli
quotati e potranno avvenire in unma o pit soluzioni, e con la gradualitd ritenuta opportuna
nellinteresse della Societa.

sk gk KK

Se siete d’accotdo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
1A ssemblea ordinaria degh Azionisti, vista ed approvata la Relazione del Consiglio di Ammiristragions,
delibera

(A} di revocars lantorizgazione all acquisto e alla disposizione di aziont propric conferita dall’Assemblea ordinaria
del 29 aprile 2019, per la parte non ancora eseguita ¢ con gffetto dalls data della odierna delibera assembleare
antorizzativa di cni al successive punto (B);

(B)  di antorizzare il Consiglio di Amminisirazione ad ¢ffetinare operazioni di acquiste ¢ di disposizions &7 azioni
ordinatie praprie, anche tramite e societd controllate dalla Societd, per le seguents finalitd: (a) per Pattiviia di
sostegno della Bqnidita del mercato; (b) ai fini dell'eventnale impiego delle asioni some corrispeltive in
gperazioni stravrdinarie, anche di scambio di pariecipazioni con aliri sopgetti, nell'ambito di aperazioni di
interesse della Societi; (o) ai fini di destinare ke agioni proprie acquistate al servizio di programmi di
distribusione, a tifalo oneroso o gratwito, di opgioni su azgont 0 di azioni ad amministrators, dipendenti ¢
collaborators della Societd o di societd dalla stessa comtrollate, nonché programmi di assegnazjone gratuita di
azjoni ai soci; (d) in relazione a quanto previsto nel contratio fra la Soveld ed Equita SIM S.p.A., quale
operators specialista incaricato dalla Societd ai fini del rispetto dei requisiti per la presenza nel segmento
ST AR del Mercato Telematico Azionario; (¢) per un efficiente impiego della lignidita aziendale; e quinds:

1. di autorigzare, ai sensi ¢ per gl effesti dell'art, 2357 .v., acquisto, in sna 0 pin volle, per un periodo di
diciotto mesi @ far data dalla delibera dell’Assemblea ordinaria, di azioni proprie fino ad un numero
massimo che, tenuto conto delle azionwi Gruppo MuluiOnline S.p.A. di volta in volta detennie in
poriafoglio dalla Socieri ¢ dalle societd da essa controllate, non sia complessinamente superiore al lirmite
smassimo siabilito dalla normativa pro tempore applicabile, fermo restando che if corrispettivo nnitario
son polrd sssere inforiore nel minimo del 10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al preszo
ufficiale registrato dalle aziont ordinarie della Soctera il giorno di Borsa aperta precedente ad ogni singola




operagione 4t acquisio, oppure, wel caso in cwi gl avquisti vengano effettnati per il tramite di offerta
Dpubblica di acquisto o di scambio ovvere mediante attribusione agli agjonisti, proporzionalmente alle
azioni possedute, di wn'opgione di vendita, ad un corrispettive non inferiore nel miinimo del 30% ¢ non
superiore nel massimo del 30% rispetto al pregzo ufficiale registrato dalle azgioni ordinarie della Societd
wei dieci giorni di Borsa aperta precodenti Famnuncio al pubblico; al Consiglio di Amministrasione ¢
conferito il potere di individuare lammontare di agioni da acquistare in relazione a clascuna delle
Jinalitd di cui sopra anteriormente all'avvio di ciascun singolo programma di acquiste;

2. di dare mandato al Consiglio di Amministragione ¢ per esso al swo Presidente, anche disginntamente tra
Joro, di procedere all'acquist delle azjoni alle condizioni ¢ per ke finalita sopra esposte, attribuendo ogni
ik ampio potere per Lesecuzjone delle operazioni di acquisto di cui alla presente deltbera, nonché di ogni
altra formalia alle stesse relativa, ivi incluso Peventnale petfezionamento di contratti con, ¢fo il
confertmento di incarichi a, intermediar abilitati ai sensi di legge ¢ con facoltd di nomsinare procuratori
specialy, con Ja gradualifa rifenuta opportuna nellinteresse della Societd, secondo quanto consentito dalla
vigente normativa, con le modalitd previste dall'art. 144-bis, comma 1, lett. a), b), ¢ d} del Regolaments
Consob 11971/ 1999, come successivamente modificato, e quindi nel rispetto della parita di trattamento
deglt azionisti, ai sensi di guanto previsto dall’art, 132 del D.Lgs. 58/ 1998,

3. di antorizzare il Consiglio di Amministragjone, ¢ per esso il suo Presidente, anche disginntamente tra
loro, affinché, ai sensi ¢ per gli effesti dell'art, 2357 et c.c., possano disporre, in tutto o in parte, in una
0 pinl volte, delle azioni proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in portafoglio della
Societa, mediante altenazione delle stesse in Borsa o fuori Borsa, eventualmente anche mediante cessione
di diritti reali efo personali (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, §l prestito titoli) ovvero con
gualsiasi modalita @i disposizione che il Consiglio di Amministragione reputi apportuna, i tutto wel
rispetto delle disposiziont di legge ¢ regolamentari pro fempore vigenti, con i termini, lo madalita ¢ le
condizioni dell'atto di disposizione delle azjoni proprie ritenuti pist opporiuni nell'interesse della Societd,
atfribuendo ogni piiy ampio potere per eseonzione delle operagioni di disposizione di cui alla presente
delibera, nonché di ogni altra formalitd alle stesse relativa, ivi incluso Veventuale perfozionaments di
contratti con, ef o il conferimento di incarichi a, intermediari abilitati ai sensi di legge ¢ con facoltd di
nominare procuralori speciall, fermo restando che (@) gl atti dispositivi effestuati mell ambite di
operazioni straordinarte, anche di scambio di parfecipagioni con aliri soggetti, potranne avvenire al
preszo o al valore che risuiferd congruo ed in linea con operazione, in ragione delle caratteristiche ¢ della
natura deil'operazione stessa ¢ fenwto anche conte dellandamente di mercato; che (b) gi alti di
disposizione di agioni propric messe al servizio di eventnali programmi di distribuzione, a titols onerase o
gratsito, di opiont su aggoni o di agioni ad amministratori, dipendenti ¢ collaborator della Societd o di
socteid dalla stessa controllats, nonché programmi di assegnagione gratwita di azioni ai sou, potranno
avvenire al prexzo deferminalto dai competenti organi sociaki nell'ambito di detti programmi, tensto conto
dell andamento di mercato ¢ della normativa, anche fiscale, eventualmente applicabile; ¢ che (c) gbi atti di
disposizione di asioni proprie effettuate sui mercati regolamentati potranno avvenire ad un corrispettivo
writario che non polrd essere inferiore nel minimo del 10% ¢ superiore nel massimo del 10% tispetto al
prexzo wfficiale registrato dalle azioni ordinarie della Societd il giormo di Borsa aperta precedente ad ogns
singola operazione di disposigione. L autorizzazione di cui al presente punto ¢ accordata senga fimiti
temporalsy;

(C)  di disporre, ai sensi di logge, che gli acquisti di cni alla presente antorigzazione siano comtennti entro i limiti
deglt wiili distribmibili e defle riserve disponibifi risultanti dall'wltimo bilancio (anche infrannuale) approvasd)al
momento dell effettuazione dell'operazione ¢ che, in occasione dellacquisto ¢ della alienazione delle
proprie, siano effestuate le necessarie appostagioni contabili, in osservansa delle disposizioni di leggf e
princpi contabili applicabili.




Per il Consiglio di Amministrazione
Matco Pescarmona
7 Maggio 2020
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLA PROPOSTA DI CUI ALL’ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONVOCATA IN
CONVOCAZIONE UNICA PER IL 28 MAGGIO 2020

(redatia ai sensi dell‘articolo 72, comma 1, del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ successive
modifiche ed integraziont. Inviata a CONSOB in data 26 marze 2015)

PARTE STRAORDINARIA:

Primo punto all’ordine del giormo

Proposta di attribuzione al Comsiglio di Amministrazione di una delega ad aumentare il
capitale sociale con esclusione del diritto di opzione, ai sensi degli artt. 2443 e 2441, comma
4, secondo periodo del codice civile, da liberatsi in denato e/o in natura; modifica dell’art. 6
dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signoti Azionist,

in relazione al primo punto della parte straordinaria all’ordine del giorno, siete chiamati ad esaminare
la presente relazione predisposta ai sensi dell’art. 72 del Regolamento Emittenti e dell’allegato 3A,
schemi 2 e 3, al predetto Regolamento Emittenti, che illustra la proposta che il Consiglio di
Amministrazione di Gruppe MutuiOnline S.p.A. (di seguito “GruppoMOL” o “Societd” o
“Emittente”) intende sottoporre alla Vostra apptovazione telativamente al conferimento al
Consiglio medesimo di una dclega ad aumentare 1l capitale sociale, in una o pit volte, con esclusione
del diritto di opzione, ai sensi degli aftt. 2443 ¢ 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile (fa
“Delega”}, da liberatsi in denaro /o in natura,

I paragrafi che seguono illustrano in dettﬁg]icﬁ Ja proposta sopra indicata,

1. Oggetto della delega

Al sensi dell’art, 2443 del codice civile, lo statuto pud attribuire agli amministratori la facolta di
aumentare in una o piu volte il capitale fino ad un ammontare determinato e pet il petiodo massimo
di cinque anni dalla data di deliberazione della modificazione, anche ai sensi del comma 4, secondo
petiodo dell’art. 2441 del codice civile.

Pet le motivazioni e gli obiettivi meglio illustrati nel seguito della presente relazione, la Delepa che Vi
propomamo di conferire al Consiglic di Amministrazione ha ad oggetto I'aumento del capitale
sociale ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo’ petiodo del codice civile, da libetarsi in denato e/o
in natuta,

In particolare, essa comporta lattribuzione al Consiglio della facolti di aumentare in una o pilt volte
il capitale sociale, a pagamento, in via scindibile, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 2439, comma 2, del
codice civile, mediante emissione, anche in pit franche, di nuove azioni ordinatie GruppoMOL, senza

! Lart, 2441, comma 4, secondo petiodo, del codice civile, stabllisce: “Nede saistd con agfont guotate it mercari regolamentali Is statuts pus
aliresi escludere il dirtito di gpione nel limitl del diedi per conto del aqpilale socdale preesistente, a condizions ohe il prezze f enrissions eorvisponda af valore di
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indicazione del valore nominale, con esclusione del dititto di opzione da attuarsi ai sensi dell’art.,
2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile, e da liberarsi sia mediante conferimento in
natura sia mediante versamenti in denaro, nei limiti del 10% del numeto complessivo di azioni di
GrappoMOL attualmente esis tenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale.

Si propone alttest di attribuire la Delega per un petiodo di cinque anni dalla data della delibera
assembleare di conferimento della Delega stessa, con facoltd del Consiglio di Amministrazione di
determinare il ptezzo di emissione, in conformit a quanto previsto dal citato art. 2441, comma 4,
secondo petiodo, del codice civile, ¢ facolta di stabilire I'eventuale sovrapprezzo.

In relazione alle modaliti di determinazione del valore dei beni eventualmente oggetto di
conferimento in natura, il Consiglio di Amministrazione potra:

a) fare ficorso alla disciplina prevista dall'art. 2343 cc., e cioe procedete attraverso la nomina di un
esperto da parte del Tribunale di Milano che faccia luogo alla relazione giutata prevista da tale
norma;

GVVENrD

b} fare ricorso alla disciplina alternativa prevista dall’art. 2343 ter c.c., secondo le diverse modalita
previste dalla norma medesima.

2. Motivazioni della delega

La Delega, come sopra delineata, & finalizzata a dotare il Consiglic di Amministrazione di uno
sttumento attivabile, con modaliti non patticolarmente complesse, principalmente nellambite di
operazioni straordinatic di acquisizione di partecipazioni, aziende o rami d’azienda, da effettuarsi
anche mediante la realizzazione di aumenti di capitale, da liberarsi con versamenti in denato ovvero
conferimenti in natura.

Rileva, 2 tale riguardo, anche la rapidith con cui la Delega sarebbe attivabile e i cui effett si
concretizzerebbero, caratteristica che doterebbe il Consiglio di Amministrazione della capacita di
tispondere in modo tempestivo ed efficace ad eventuali opportuniti che dovessero presentatsi nei
contesti sopra descrittl.

Inoltte, anche pet la relativa connaturata flessibilita, la Delega costituitebbe una nuova potenziale
fonte di apptovvigionamento di risotse finanziarie per il gruppo, attivabile nell'arco dei cinque anni
della relativa duratz, a setvizio delle eventuali esigenze finanziatic che dovessero presentatsi.

3. Criteti di determinazione del prezzo di emissione

Le nuove azioni saranno offerte al prezzo che verrd di volta in volta stabilito dal Consiglio di
Amministrazione, 1vi incluso Peventuale sovtapprezzo. Al riguardo, si ricorda che I'att. 2441, comtna
4, secondo periodo, del codice civile stabilisce — quale condizione per avvalersi dell’esclusione det
dititto di opzione nei limiti del 10% del numero delle azioni preesistenti ~ che il prezzo di emissione
debba corrispondere al valore di metcato di tali azioni e che cid sia confermato in apposita relazione




da parte di un revisore legale o di una societa di revisione legale. Il Consiglio di Amministrazione
provvedera ad acquisire tale relazione in occasione di ciascun esetcizio della Delega.

4, Durata delle Delega e tempi di esercizio

Si propone di stabilire che la durata della Delega sia pari 2 cinque anni a decotrere dalla data della
delibera assembleate, e di stabilire che possa essere esercitata in una o pin volte. Vale a dite che, ove
approvata dall’Assemblea convocata per il 28 maggio 2020, la Delega dovtd, in ogni caso, essere
esercitata eatro il termine del 28 maggio 2025, trascorse il quale la stessa vertd automaticamente
meno.

Fermo quanto precede, le tempistiche di esercizio della Delega, ai sensi dell’att. 2443 del Codice
Civile, nonché i termini e le condizioni delle eventuali emissioni dipenderanno dalle conctete
opportuniti che si presenteranno e verranno prontamente comunicate al metcato ai sensi di legge ¢
di regolamento non appena saranno determinate dal Consiglio di Amministrazione

5. Ammontare della delega

Il numero di nuove azioni GruppoMOL emesse, in una o pilt volte, in esercizio della Delega non
potra superare, complessivamente {tenuto conto dunque di eventuali emissioni di azioni gia
effettuate nell’esercizio della medesima Delega), i1 10% del numero complessivo di azioni
dell’Emittente attualmente esistenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale.

6. Modifiche all’articolo 6 dello statuto sociale

Vi esponiamo le modifiche statutarie necessarie a raffronto con le vigenti disposizioni, di seguito
tipottate,

Atrt, 6 (Capitale sociale e azioni)

Testo vigente Modifiche proposte al’Assemblea

(¢n corsive le parti eliminate, modificate o sostituste) (in neretto)

6.1 11 capitale sociale ¢ di Euro 1.012.354,01 | 6.1 (invadato)
{unmilionedodicimilatrecentocinquantaquattro
virgola zero uno) suddiviso in  40.000.000
(quarantamilioni) azioni (le Azioni} senza valore
nominale,

6.2 Le Azioni, nominative, indivisibili ¢ | 6.2 (invariato)
libetamente trasferibili non sono rappresentate
da titoli azionari,

6.3 Qualora, per qualsiasi motivo, un’Azione | 6.3 (invatiato}
appattenga a pit soggetti, si applica Particolo A




2347 del codice civile.

6.4 La societa pud emettere obbligazioni in ogni
forma e nei limiti consentiti dalla legge.

6.5 L’assemblea straordinatia pud deliberare al
sensi  dellardcolo 2349 del codice civile
assegnazione di utili con emissione a ftitolo
gratuito di azioni ordinatie a favore di dipendenti
della societa o di societd controllate per un
ammontare nominale cottispondente agh utli
stessi. L’assemblea straordinatia pud deliberare,
nei limiti di legge, lemissione di strument
finanziari e la costituzione di patrimoni separati.

6.6 1l capitale sociale pud essere aumentato
anche con conferimenti di beni in natura ¢ di
crediti, ovvero a titolo gratuito, mediante
passaggio a capitale di riserve e/o di altti fondi
disponibili.

6.7 Il diritto di opzione spettante ai soci sulle
Azioni di nuova emissione puod essere escluso, ai
sensi dell’articolo 2441, 4° comma, del codice
civile, nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al valore di
metcato delle azioni ¢ cid tisulti confermato in
apposita relazione dal soggetto incaricato della
revisione legale dei conti della socicta,

6.8 Llassernblea straordinaria del 27 aprile 2015 ha
attribuito al Consiglio di Amministragione, ai sensi
dellart, 2443 cod. cin, la facolta di awmentars, a
pagamento, in una o piit volte, per il periodo massinio di
cingne anni a decorrere dalla data della delibera, il
capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione da
attuarst ai sensi dell'art, 2447, comma 4°, secondo
periodo del codice civite, mediante emissione, anche in pin
tranches, di asioni ordinarie senza indicazions del valors
nominale nei limiti del 10% del aumero complessivo di
azioni dellEmittente esistenti alla data della deltbera
assunta, nonché del 10% del capitale seciake alla data
mederima.

Dette agioni avranng godiniento regolase e potranno essere
Lberate in denaro ¢fo in watwra. In relazione alle
modalits  di  determinazione  del  valore dei  beni

6.4 (invariato)

6.5 (invariato)

6.6 (invariato)

6.7 (invatiato)

6.8 L’assemblea straordinaria del 28 maggic 2020 ha
atttibuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dellPast. 2443 cod. civ,, la facoltd di aumentare, a
pagamento, in una o pin velte, per il periodo massimo
di cinque anni a decorrere dalla data della delibera, il
capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione
da attuarsi ai sensi dell'art, 2441, comma 4°, secondo
periodo del codice civile, mediante emissione, anche
in piti iranches, di azioni ordinarie senza indicazione
del valore nominale nei limiti del 10% del aumero
complessive di azioni dell'Emittente atmalmente
esistenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale.

Deite azioni avranno godimento regolate ¢ potranno
essere liberate in denaro e/o in natura. In relazione
alle modalith di determinazione del valore dei beni
eventnalmente oggetto di conferimento in matura, il
Consiglio di Amministrazione potra:




eventualmente oggetto di conferiments in natura, ¥
Consiglie di Ammintstragione potra:

(i) fare ricorso glla disciplina previsia dall'art. 2343 v,
¢ cio? procedere atfraverse la nomina di un esperfo da
parte del Tribunale & Milano che faccia lnogo alla
relagione ginrata prevista da fale norma; ovvero

(i} Jare ricorse alla disciplina  alternativa  prevista
dall'art. 2343 fer c.c., secondo le diverse modalkita previste
dalla norma wedesima,

6.9 I’assemblea straordinaria del 22 aprile 2016
ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai
scnsi  dell'art. 2443 cod. civ, la facolta di
aumentare, a pagamento, in una o pit volte, per
il periodo massimo di cinque anni a decorrere
dalla data della delibera medcsima, il capitale
sociale, da attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma
8°, del codice civile, mediante emissione, anche
in pit tranche, di azioni otdinarie senza
indicazione del valore nominale, nel limite
massimo di 3.951.187 azioni ¢ del tnassimo
valore nominale di Euro 100.000,00, da offiire in
sottoscrizione ai dipendenti dell’'Emittente o di
societa da questa controllate. Dette azioni
avranno godimento regolare ¢ dovranno essete
liberate in denaro.

6.10 11 Consiglio di Amministrazione in data 28
settetnbre 2017 - in parziale esercizio della delega
conferita all'organo amministrativo con delibeta
dell'assemblea straotdinaria dei soci in data 22
aptile 2016 - ha deliberato di aumentare il
capitale sociale per massimi nominali Euto
12.35401 (dodicimilatre-centocinquantaquattro
virgola zero uno), a pagamento, in via scindibile,
al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 2441, comma 8,
cod. civ,, e quindi con esclusione del dititto di
opzione a favo-re dei soci, mediante emisstone di

massime . 488.130
(quattrocentottantottomilacentotrenta) azioni
ordinarie prve dell'indicazione del valotre

nofminale, aventi le stesse caratteristiche di quelle
gid in circolazione, godimento tegolare, al ptezzo
di Euro 4976 (quattro vitgola
novecentosettantasei) cadauna,

(i) fate ricorso alla disciplina prevista dall'arc, 2343
c.c.,, e cioé prbcedere attraverso la nomina di un
esperto da parte del Tribunale di Milano che faccia
luogo alla relazione giurata prevista da tale norma;
ovvero

(i) fare ricorso alla disciplina alteenativa prevista

dall'art. 2343 ter c.c,, secondo le diverse modaliti
previste dalla notma medesima,

6.9 (invariato, oggetto di altra proposta di
delibera}

6.10 (invariato, oggetto di altra proposta di
delibera)

/1,




Il termine ultimo per la sottoscrizione
dell'aumento € stato fissato al 30 settembre 2020
con la previsione che qualora, alla scadenza di
tale termine, Paumento di capitale non risultasse
interamente sottoscritto, il capitale stesso, ai
sensi dell’att. 2439, secondo comma, cod. civ., si
intenderd aumentato di un impotto pari alle
sottosctizioni fino a quel momento raccolte ed 2
fare data dalle medesime, purché successive
alliscrizione delle presenti delibere al Registro
delle Impresc.

7. Effetti economici-pattimoniali e finanziari dell’operazione, effetti sul valore unitario
delle azioni e diluizione

In sede di esecuzione della Delega, il Consiglio di Amministrazione dard adeguata informativa al
mercato in metito agli effetti economico-pattimoniali ¢ finanziari dell'operazione di volta in volta
interessata, nonché agli effertd sul valore unitatio delle azioni e alla diluizione detivante
dall’operazione.

8. Valutazioni del consiglio di amministrazione in ordine all’eventuale ricorrenza del
diritto di recesso

Le modifiche statutarie sopra descritte non tientrano in alcuna delle fattispecie di recesso al sensi
dello statuto sociale ¢ delle disposizioni di legge ¢ regolamentari applicabili

Foksodokok

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione Ja seguente proposta di deliberazione:

“I’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. tiunita in sede straordinasia, preso atto
della relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto all’ordine del giorno di parte straordinaria

DILIBERA

1. di conferire, ai sensi delP’art. 2443 cod. civ., al Consiglio di Amministrazione - e cosi con
adeguata modificazione statutaria - la facolta di aumentare, a pagamento, in una o pitt volte,
per il periodo massimo di cinque anni a decortere dalla data della presente delibera, il capitale
sociale, con esclusione del diritto di opzione da attuarsi, ai sensi dell’art. 2441, comma 4°,
sccondo periodo del codice civile, mediante emissione, anche in pilt zrameches, di azioni
ordinatic senza indicazione del valore nominale, nei limiti del 10% del numero complessivo
di azioni dellEmittente attualmente esistenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale.
Dette azioni avranno godimento tegolate ¢ potranno essere liberate in denaro ¢/o in natura.
In relazione zlle modalith di determinazione del valore dei beni eventualmente oggetto di
conferimento in natura, il Consiglio di Amministrazione pottd: (i) fare ricotso alla disciplina
prevista dall'art. 2343 c.c., e cioé procedere attraverso la nomina di un esperto da parte del
Tribunale di Milano che faccia luogo alla relazione giurata prevista da tale notma; ovvero {ii)




fate ricorso alla disciplina alternativa prevista dall'art. 2343 ter c.c., secondo le diverse
modalita previste dalla norma medesima,;

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pitt ampia facoltd per stabilire modalita,
termini e condizioni dell’aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi a
titolo meramente indicativo ¢ non esaustivo, il potete, pet ogni eventuale tranche, di:

(2) definire, il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione;

(b) stabilite ogni ultetiore condizione e termine dellaumento di capitale, predisporte,
sottosctivere ¢ ptesentate tutta la documentazione necessatia, o anche solo opportuna,
propedeutica, attuativa o comunque incrente all’aumento di capitale €, pit in generale, tutto
quanto occorra per il buon esito dell'operazione nel suo complesso, nonché effettuare
Pattestazione di cui all'att. 2444 c.c. ed il deposito dello statuto riportante la cifra aggiornata
del capitale sociale ai sensi dellast. 2436 c.c,, unitamente a tutd gli adempiment,
dichiarazioni, comunicazioni e pattuizioni richieste dalla legge o comunque opportune per
dare picna esecuzione e attuazione alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine
dell’'opetazione, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per appottare le
conseguent] e necessarie modifiche allo statute di volta in volta necessatie;

di modificare l'art. 6 dello statuto sociale mediante la sostituzione del comma 6,8, secondo la
formulazione di seguito indicata:

“I’assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha attribuito al C onsiglio di Amministrazione,
ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., la facoltd di aumentate, 2 pagamento, in una o pit volte, peril
petiodo massimo di cinque anni a decorrere dalla data della delibera, il capitale sociale, con
esclusione del diritto di opzione da attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo
petiodo del codice civile, mediante emissione, anche in pitt #ranches, di azioni ordinarie senza
indicazione del valote nominale nei limit del 10% del pumero complessivo di azioni
deil'Emittente attualmente esistenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale, Dette azioni
avtanno godimento regolare e potranno essere liberate in denaro e/o in natura. In relazione
alle modalita di determinazione del valote dei beni eventualmente oggetto di conferimento in
natura, il Consiglio di Amministrazione potta:

() fare ricotso alla disciplina prevista dall'att. 2343 c.c,, e cioé procedere attraverso la
nomina di un esperto da parte del Tribunale di Milano che faccia luogo alla telazione
giurata prevista da tale notma; ovveto :

(ii) fare ricorso alla disciplina alternativa ptevista dall'art. 2343 ter c.c., secondo le diverse
modalita previste dalla notma medesima.”;

con eliminazione dellattuale comma 6.8., concetnente una delega al Consiglio di
Amministrazione per aumentate il capitale sociale per la quale ¢ scaduto il termine per il
relativo esercizio;

di confetire al Consiglio di Amrninistrazione, € per esso al Ptesidente pro-tempore, con
facolta di subdelega - ferma la natura collegiale della delibeta ovvero delle delibete
aumento - ogni potete occortente per dare esecuzione alle deliberazioni sopra assu




provvedete alle pubblicazioni di legge del presentc vetbale, con facolta di introdutre quelle
modifiche che fossero eventualmente richieste per l'iscrizione nel Registro delle Imprese.

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona

27 aprile 2020




Gruppo
MutuiOnline

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLA PROPOSTA DI CUI ALLORDINE DEL
GIORNO DELIL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONVOCATA IN
CONVOCAZIONE UNICA PER IL 28 MAGGIO 2020

fredatia ai sensi dellarticolo 72, comma 1, del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ successive
modifiche ed integrazioni. Inviata a CONSOB in data 22 marse 2016)

PARTE STRAORDINARIA:

Secondo punto all’ordine del giotno

Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ad aumentare il capitale
sociale, ai sensi degli artt. 2443 ¢ 2441, comma 8, del codice civile, da liberarsi in denaro, previa
revoca della delega conferita dall’ Assemblea del 22 aprile 2016 per la parte non eseguita; modifica
dell’art. 6 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signoti Azionisti,

in relazione al secondo punto della parte straordinatia all’ordine del giorno, siete chiamati ad
esaminare la presente relazione predisposta ai sensi delPart. 72 del Regolamento Emittent e
dell’allegato 3A, schemi 2 e 3, al predetto Regolamento Emittentt, che illustra la proposta che il
Consiglio di Amministrazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (di seguito “GMOL” o “Societd” o
“Emittente”) intende sottoporre alla Vostra approvazione relativamente al confetimento al
Consiglio medesimo di una delega ad aumentate il capitale sociale, in una o piil volte, ai sensi degli
artt. 2443 e 2441, comma 8, del codice civile (la “Delega”), da liberatsi in denaro, ptevia revoca della
delega conferita dall’Assemblea del 22 aprile 2016 per la patte non eseguita.

I paragrafi che seguono illustrano in dettaglio la proposta sopra indicata.

1. Introduzione

Al fine di dotate la Societd di un numero di azioni sufficiente da potet successivamente distribuire ai
propri dipendenti, il Consiglio ha valutato Poppottunity di ticevere una delega specifica all’aumento
di capitale ai sensi dellart. 2443 cod. civ., da attuarsi ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice
civile. Al momento, infatti, la Socictd dispone di piani di incentivazione e fidelizzazione per i
dipendenti, amministratoti e collaboratori (c.d. Piani di steck option), attuati mediante 'assegnazione
gratuita di diritti di opzione validi per I'acquisto o la sottoscrizione, a seconda dei casi, di azioni
otdinarie della societa in portafoglio della medesima. I Piani di sfock gption hanno obiettivo di far
partecipare direttamente i soggetti ai quali sono tivolt ai tisultati raggiunti dalla Societd, oltre 2
motivare gli stessi nello svolgimento della propria attivitd professionale. Tale delega sostituirebbe
quella attualmente in essere conferita dall’Assemblea del 22 aprile 2016 per la parte non eseguita.

In tale ottica, si propone all’Assemblea di confetire una nuova delega al Consiglio ad aumentare il
capitale sociale ex artt. 2443, e 2441, comma 8, del codice civile. La notma da ulémo citata dispone la
possibilita di escludere il diritto di opzione per le azioni di nuova emissione, se queste sono offerte in
sottoscrizione ai dipendenti della Societa o di societi che sono da essa conttollate, a patto che la
telativa delibera dell’assemblea sia presa con le maggioranze previste pet le assemblee straordinatie,
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Cid consentirebbe al Consiglio di disporre di un agile strumento facilmente attuabile per petseguire
al meglio gli intercssi della Societ.

Conseguentemente, si popone la modifica dell’attuale art. 6 dello statuto per adeguarlo alle proposte
di delibera indicate ncl presente patagrafo e che saranno meglio descritte nel ptosieguo.

2. Oggetto della delega

Per le motivazioni e gli obiettivi meglio illustrati nel scguito della presente relazione, la Delega che Vi
proponiamo di confetite al Consiglio di Amministrazione ha ad oggetto I'aumento del capitale
sociale 2i sensi dell’art. 2441, comma 8', del codice civile, da liberarsi in denaro, ptevia revoca della
delega conferita dall’Assemblea del 22 aprile 2016 per la parte non eseguita. A tale fine si da atto che
Paumento di capitale deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2017, in forza
della predetta delega, ¢ stato intcramente sottoscritto.

Benché Part. 2443 del codice civile non lo preveda espressamente, un autorevole otientamento
notarile® riticne ammissibile la delega dell’aumento di capitale mediante emissione di azioni da offrire
in sottoscrizione ai dipendenti della Societa e delle societh controllate. In tal caso & ritenuto
necessario che la delega — delibetata con Posservanza delle maggioranze assembleari previste dall’art.
2441, comnma 8, del codice civile — preveda espressamente che Pemissione di azioni abbia luogo a
favote dei dipendenti della societh o di societi che sono da essa controllate.

Iz Delega proposta compotta dunque l'attribuzione al Consiglio della facolta di aumentare in una o
pitt volie il capitalc sociale, a pagamento, in via scindibile, ai sensi e pet gli effetti dell’art. 2439,
comma 2, del codice civile, mediante cmissione, anche in pid tranche, di nuove azionl ordinarie
del’Emittente, senza indicazione del valote nominale, da attuarsi ai sensi dellart. 2441, comma 8, del
codice civile. In patticolare, le azioni potranno essere liberate mediante versamenti in denaro con
esclusione del dititto d’opzione sulle azioni di nuova emissione, offertc in sottosctizione ai
dipendend della socictd o di societa che sono da essa controllate, In considerazione di quanto
disposto dall’art. 2441, comma 8, del codice civile, la Delega dovrd essere deliberata dall’assemblea
con la maggioranza richiesta per le assemblee straordinarie.

Si propone alttesl di attribuite la Delega per un petiodo di cinque anni dalla data della delibera
assembleare di conferimento della Delega stessa, con facolta del Consiglio di Amministrazione di
determinare il prezzo di emissione nei termini previsti dalla legge, e facoltd di stabilire Peventuale
SOVEapprezzo.

3. Motivazioni della delega

La Delega, come sopra delincata, & finalizzata a dotare il Consiglio di Amninistrazionce di uno
strumento, attivabile con modalitd non particolarmente complesse, pet aumento del capitale sociale;
ci6 pincipalmente nell'ottica della definizione di piani incentivanti basati sul ticonoscimento di

I 2act. 2441, comma 8, del codice civile, disponc: “Con defiberagions dedl ussersblea presa con ln maggioranza vichissta per ke asserablee straordinarie
pi essere evcluso i divitto di opgione per Jo azioni df myova emissione, se qest son0 offirte in sottosirizions @ dipendenti deliz societd o d¥ saciesd obe o
controliang o che sonp da erva controliare,”

> Consiglio Notatile di Milano, Massime Commissione Societd, X3 Delsga aghi amministrateri dolla facoltd & aumentars il capitals socials con
evclisione del divitto df opgfone {art. 2443 o}’




strumenti di incentivazione basati su azioni a favore di dipendenti dell’Emittente o delle socicta da
essa controllate. :

4. Criteri di determinazione del ptezzo di emissione

Le nuove azioni saranno offerte al prezzo che verra di volta in volta stabilito dal Consiglio di
Amministraziote nel rispetto delle disposizioni di legge applicabili, ivi inclusa I'eventuale possibiliti
di prevedete un soveapprezzo.

5. Durata delle Delega e tempi di esercizio

Si propone di stabilire che la durata della Delega sia pati a cinque anni a decotrere dalla data della
delibera assembleare, e di stabilire che possa essere esetcitata in una o pitl volte. Vale a dire che, ove
approvata dall’Assemblea convocata per il 28 maggio 2020, la Delega dovra, in ogni caso, essere
esetcitata entro il termine del 28 maggio 2025, trascorso il quale la stessa vetrd automaticamente
meno.

Fermo quanto precede, le tempistiche di esercizio della Delega, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, nonché i tetmini ¢ lc condizioni delle eventuali emissioni dipenderanno dalle concrete
opportunitd che si presenteranno e verranno prontamente comunicate al mercato al sensi di legge e
di tegolamento non appena saranno determinate dal Consiglio di Amministrazione

6. Ammontare della delega

Il numero delle nuove azioni GMOL emesse, in una o pili volte, in esetcizio della Delega non potra
superate il limite massimo di 4.000.000 ed il massimo valore nominale di Euto 120.000,00; la parita
contabile implicita dellc azioni di nuova emissione sara pati ad euro 0,03.

7. Modifiche alParticolo 6 dello statuto sociale

Vi esponiamo le modifiche statutarie necessatie a raffronto con le vigenti disposizioni, di seguito
ripottate.

Art. 6 (Capitale sociale e azioni)

Testo vigente | Modifiche proposte al’Assemblea

(in corsive Je parti eliminate, modificate o sostituite) - (in neretto)

6.1 I capitale sociale ¢ di Furo 1.012.354,01 | 6.1 (invatiato)
(unmilionedodicimilatrecentocinquantaquattro
virgola zero uno} suddiviso in 40.000.000
(quarantamilioni} azioni (le Azioni) senza valore
nominale.

6.2 Le Azioni, nominative, indivisibili e | 6.2 (invatiato)




liberamente trasferibill non sono rappresentatc
da titoli azionari.

6.3 Qualora, per qualsiasi motivo, un’Azione
appattenga a pill soggetti, si applica Jatticolo
2347 del codice civile.

6.4 La societa pud emettete obbligazioni in ogni
forma ¢ nei limitl consentiti dalla legge.

6.5 L’assemblea straordinaria pud deliberare ai
sensi  dell’articolo 2349 del codice civile
Passegnazione di utili con emissione a ftitolo
gratuito di azioni otdinatie a favore di dipendenti
della societds o di societa controllate per un
ammontare nominale cortispondente agli utli
stessi. L’assemblea straordinaria pud deliberare,
nei limid di legge, Vemissione di strumenti
finanziari e la costituzione di pattimoni separati,

6.6 Il capitale sociale pud essere aumentato
anche con conferimenti di beni in natura e di
crediti, ovvero a titolo gratuito, mediante
passaggio a capitale di dserve e/o di alui fondi
disponibili,

6.7 11 dititto di opzione spettante ai soci sulle
Azioni di nuova emissione pud essere escluso, al
sensi dell’articolo 2441, 4° comma, del codice
civile, nei limit del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione cotrisponda al valore di
mercato delle azioni e cid risulti confermato n
apposita telazione dal soggetto incaricato della
revisione legale dei conti della societa.

6.8 L’assemblea straordinatia del 27 aprile 2015
ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dellart. 2443 cod. civ,, la facolta di
aumentare, 4 pagamento, in una o piu volte, per
il petiodo tmassimo di cinque anni a decorrere
dalla datz della delibera, il capitale sociale, con
esclusione del diritto di opzione da attuarsi ai
sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo petiodo
del codice civile, mediante emissione, anche in
pitt  tranches, di azioni ordinatie  senza
indicazione del valore nominale nei limiti del
10% del numero complessivo di  azioni
dellEmittente esistenti alla data della delibera

6.3 (invariato)

6.4 (invariato)

6.5 (invariato)

6.6 (invariato)

6.7 (invatiato)

6.8 (invatiato, oggetto di altra proposta di
delibera)




assunta, nonché del 10% del capitale sociale alla
data medesima.

Dette azioni avianno godimento tegolate e
potranno essete liberate in denaro €/0o in natura.
In rclazione alle modaliti di determinazione del
valore dei beni eventualmente oggetto di
conferimento in mnatura, i1 Consiglio di
Amministrazione potra:

(i) fare ricorso alla disciplina prevista dall'art.
2343 c.c, e cioé procedere attraverso la nomina
di un esperto da parte del Tribunale di Milano
che faccia luogo alla relazione glurata prevista da
tale norma; ovvero

{ii) fare ricorso alla disciplina alternativa prevista
dall'art. 2343 ter c.c., secondo le diverse modalita
previste dalla norma medesima.

6.9 Llasserblea straordinaria del 22 aprile 2016 ha
attribuito al Consighe & Amminisiragions, ai sens
dell'art. 2443 cod. oy, la facolta di awmentare, a
pagamento, in una o pin volte, per il periodo massimo di
cingne amni a decorrere dalla data della  delibera
medesima, il capitale sociale, da attnarsi ai sensi dell'art
2441, comma 8°, del codice civile, mediante emissione,
anche in pin franche, di azgioni ordinarie senga
indicagione del valore nominale, nel limite massimo di
3.951.187 azgoni ¢ del massimo valore nominale di
Enro 100.000,00, da offrire in sottoscriione ai
dipendenti  dell'Epittente o di  societd da  questa
controlfate. Dvtte agioni avranne godiments regolare e
dovranno essere liberate in denaro,

6.10 I Consiglio di Amministragione tn data 28
settembre 2017 - in pargiale eseragio della delyga
conferita  all'organo  amministrativo  con  delibera
dell' assemblea straordinaria dei soci in data 22 aprile
2016 - ha deliberato @i aumentare il capitale sociale per
massipi nominali Euro 12.354,01  (dodicimilatre-
centocinguantagnatire virgola 010 wno), a pagamento, in
via soindibile, ai sensi ¢ per gl efferti dellart. 2441,
comma 8, cod. civ., ¢ quindi con esclusione del diritto df
opzione a favo-re dei soci, mediante emissione di massime
n, 488.130 (quatirocentotianiottomilacentotrenta) aziont
ordinatie prive dell indicazione del valore nominale, aventi
e stesse caratteristiche di quelle gd in dircolazione,
godimento_regolare, al prezze df Euro 4,976 (quattro

6.9. L'assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha
attribuite al Consiglic di Amministrazione, ai sensi
dell'art. 2443 cod. civ., la facoltd di aumentare, a
pagamento, in una o piu volte, pet il periodo massimo
di cinque anni a decorrere dalla data della delibera
medesima, il capitale sociale, da attyarsi ai sensi
dell'art, 2441, comma 8%, del codice civile, mediaate
emissione, anche in pid tranche, di azioni ordinarie
senza indicazione del valore nominale, nel limite
massimo di 4.000.000 azioni ¢ del massimo valore
di Euro 120.000,00, da
sottoscrizione ai dipendenti dell'Emittente o di

nominale offdre in

societa da questa conttollate, Deftte azioni avranno

godimento regolate e dovranno essere liberate in
denaro,

6.10 (comma eliminato}




virgola novecentoseltantases) cadauna.

T/ termine ultimo per la sottoscrizione dell anmento ¢ stalo
fissato al 30 settombre 2020 con Ja previsione che
gualora, alla scadensa di take terming, Vawmento di
capitale non risultasse interaments sottoscritto, il capitale
stesso, ai sensi dellart. 2439, secondo comma, cod. oiv., si
intenderd anmentato di un importo pari alle sottoscrigiont
fino a quel momento racolte ¢d a fare data dalle
medesimis, purché successive all'iscrizions delle presenti
delibere a Registro delle Imprese,

8. Effetti economico-patrimontiali e finanziari dell’operazione, effetti sul valore unitario
delle azioni e diluizione

Tn sede di esecuzione della Delega, il Consiglio di Amministrazione dati adeguata informativa al
mercato in merito agli effetti economico-patrimoniali ¢ finanziati delPoperazione di volta in volta
interessata, nonché agli effettt sul valore unitatio delle azionmi e alla diluizione derivante
dall’operazione.

9. Valutazioni del consiglio di amministrazione in ordine all’eventuale ricorrenza del
diritto di recesso

Le modifiche statutarie sopta descritte non tientrano in alcuna delle fattispecie di recesso al sessl
dello statuto sociale ¢ delie disposizioni di legge ¢ regolamentari applicabil.

otk Rk

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazionce la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede straotrdinaria, preso atto
della relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto ail'ordine del giorno di parte straotdinaria

DELIBERA

1. di revocare la delega ad aumentare il capitale sociale, ai sensi degli artt. 2443 ¢ 2441, comma
8, del codice civile confetita al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea del 22 aprile
2016 per la patte non eseguita;

2. di conferire, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., al Consiglio di Amministrazione - ¢ cosi con
adeguata modificazione statutatia - la facolta di aumentare, a pagamento, in una o pitt volte,
per il periodo toassimo di cinque anni a decorrere dalla data della presente delibera, il capitale
sociale da attuarsi ai sensi dellart. 2441, comma 8, del codice civile, mediante emissione,
anche in pit franche, di azioni ordinarie senza indicazione del valore notninale, nel limite
massimao di 4.000.000 azioni e del massimo valore nominale di Euro 120.000,00, da offrire in
sottosctizione ai dipendenti dell’Fmittente o di societd da questa controllate, Dette azioni
avranno godimento regolare ¢ dovranno essere libetate in denaro;




3.

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pitt ampia facoltd per stabilire modalita,
termini e condizioni dell’'aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi 2
titolo meramente indicativo e non csaustivo, il potere, per ogni eventuale tranche, di:

(a) definire, il prezzo di emissione e I'eventuale sovrapprezzo delle azioni di nuova
etnissione;

(b) stabilite ogni ultetiore condizione e termine dell’aumento di capitale, predispotre,
sottoscrivere ¢ presentare tutta la documentazione necessatia, o anche solo
opportuna, propedeutica, attuativa o comunque inerente all'aumento di capitale e, pit
in genetale, tutto quanto occotra pet il buon esito dell'operazione nel suo complesso,
nonché effettuare lattestazione di cui all'att. 2444 c.c. ed il deposito dello statuto
riportante la cifra aggiornata del capitale sociale ai sensi dell’art. 2436 c.c., unitamente
a tutd gli adempiment, dichiatazioni, comunicazioni ¢ pattuizioni richieste dalla legge
0 comunque oppottune per dare piena esecuzione e attuazione alle deliberazioni di
cui sopra per il buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a meto titolo esemplificativo,
quelli necessari per apportare le conseguenti ¢ necessarie modifiche allo statuto di
volta in volta necessarie;

di modificare lart. 6 dello statuto sociale mediante l2 sostituzione del comtna 6.9, secondo la
formulazione di seguito indicata:

“6.9 L'assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha attibuito al Consiglio di
Amministtazione, ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentate, a pagamento, in una
o piu volte, per il periodo massimo di cinque anni a decotrere dalla data della delibera
medesima, il capitale sociale, da attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma 8°, del codice civile,
mediante emissione, anche in pil tranche, di azioni ordinarie senza indicazione del valore
nominale, nel limite massimo di 4.000.000 azioni ¢ del massimo valote nominale di Euro
120.000,00, da offrite in sottoscrizione ai dipendenti dell'Emittente o di societa da questa
controllate. Dette azioni avranno godimento regolate e dovranno essere libetate in denato.”

Con eliminazione degli attuali commi comma 6.9. e 6.10, concernenti la delega al Consiglio di
Amministrazione ad aumentare il capitale sociale confetita dall’Assemblea del 22 aprile 2016
e il parziale esercizio della medesima avvenuto in data 28 setternbre 2017;

di confetite al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente pro-tempore, con
facolta di subdelega - ferma la natura collegiale della delibera ovverc delle delibere di
aumento - ogni potetre occorrente per dare esecuzione alle deliberazioni sopra assunte e
provvedete alle pubblicazioni di legge del presente verbale, con facoltd di introdurre quelle
modifiche che fosseto eventualmente richieste per l'iscrizione nel Registro delle Imprese.

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescatmona

27 aprile 2020
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PREMESSA

La presente Relazione sulla politica in materia di remunetazione e sui compenst cortisposti (la
“Relazione™) ¢ stata predisposta da Gruppo MuuiOnline S.p.A. (la “Societd” o I”’Emittente”) ai
sensi dellart. 123-%er del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (i “Testo Unico della Finanza” o
“TUP”) e dell’att. 84-guater del Regolamento Fmittenti cmanato dalla CONSOB con deliberazione
n. 11971 del 1999 (“Regolamento Emittenti”) ed & redatta in conformita all’Allegato 3A Schemi 7-
bis e 7-ter dello stesso regolamento.

La Relazione & articolata nelle seguenti sezioni:

- la Sezione I illustra la politica in materia di temunerazione dei componenti dell’organo di
amministrazione, dei dirigenti con tesponsabilita strategiche ¢ dei componenti degli organi di
controllo, con tiferimento almeno all’escrcizio successivo, e le procedurc utilizzate per
Padozione e Pattuazione di tale politica;

_la Sezione 11, nominativamente per i compensi attribuiti agli amministratoti, dirigenti con
responsabilifi steategiche, ¢ ai sindaci:

o fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresl i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
tisoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la cocrenza con la politica della
Socicth in matetia di remunerazione relativa all’esercizio di riferimento;

o illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'escreizio di riferimento a qualsiasi titolo
e in qualsiasi forma dalla Societa e dalle altre socicta controllate o collegate del Gruppo
(le “Societd Operative” e congiuntamente all’Emittente il “Gruppo”), segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che sono tiferibili ad atdvitd svolte in
esercizi precedent 2 quello di riferimento;

o illustra come la Socictd ha temuto conto del voto esptesso anno precedente sulla
seconda sezione della relazione.




SEZIONE I

Ia presente sezione della Relazione descrive le linee essenziali della politica di remunetazione
adottata dalla Societa e dal Gruppo nel suo insieme.

La politica di temunerazione definisce 1 principi e le linee guida ai quali si attiene il Gruppo nella
determinazione della prassi retributiva degli amministratori, dei dirigentt con responsabilita
strategiche e dei sindaci, ¢ nel monitoraggio dell’applicazione della medesima.

La politica di remunerazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. ¢ stata redatta anche alla luce delle
raccomandazioni contenute nel Codice di Autodisciplina delle societa quotate apptovato nel luglio
del 2018 dal Comitato pet la Corporate Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A. (il “Codice di
Autodisciplina™).

1. Otgani e soggetti coinvolti nella predisposizione e apptovazione della politica delle
remunetazioni

Il consiglio di amministrazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (nel seguito il “Consiglio di
Amministrazione” o “Consiglic”), in conformita a quanto ptevisto dall’articolo 2.2.3, comma 3,
lettera tm) del Regolamento dei Mercati Organizzati e Gestiti da Borsa Italiana Sp.A. (il
“Regolamento di Botsa”), applicabile agli emittenti in possesso della qualifica STAR e
conformemente al Codice di Autodisciplina, nella riunione del 11 maggio 2017, ha designato i
consiglieri indipendenti Anna Matia Artoni, Matteo De Brabant e Klaus Gumtnerer quali membti del
Comitato pet le Remunetazioni e le Incentivazioni Azionatie. Il consiglicte Matteo De Brabant &
stato nominato presidente del suddetto comitato.

Al Commitato pet le Remuncrazioni e le Incentivazioni Azionatie (in breve il “Comitato”) spettano
funzioni consultive in patticolate nella valutazione ¢ formulazione di eveatuali proposte al Consiglio
di Amministrazione (f) in metito alle politiche rettibutive proposte dalla Societa per il management,
monitorando I'applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso, (ii) in merito a piani di stk
gpion € simili piani di incentivazione e fidelizzazione per amministratori, dipendenti e collaboratori
del Gruppo, (i) in metito alla remunerazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con
tesponsabilita strategiche, nonché, su indicazione del presidente e del’amministratore delegato, pet la
determinazione dei criteni per la remunerazione dell’alta direzione della Societa.

I1 Comitato, petiodicamente e almeno una volta all’anno, illustra al Consiglio di Amministrazione la
proposta di modello pet il calcolo della retribuzione variabile, a livello consolidato, dei consiglieri
esecutivi e dei dirigenti con responsabilita strategiche. Spetta al Consiglio di Amministrazione
Papprovazione del modello di rettibuzione variabile proposto dal Comitato, con I’astensione di volta
in volta dei consiglieri direttamente intetessati. Inoltte, & compito del Comitato determinare a
consuntivo il compenso variabile, a livello consolidato, da riconoscete a ciascun consigliere
esecutivo.

Infine, ¢ compito del Consiglio di Amministrazione, sentito il collegio sindacale dell’Emittente (nel
seguito il “Collegic Sindacale”), detetminare i compensi da attribuite agli amministratori per la
notnina come componenti dei comitat interni al Consiglio.

I soggetti per t quali si applicano le politiche descritte nei paragrafi successivi sono i seguenti:

- gli amministratoti esecutivi del’Emittente Marco Pescarmona e Alessandro Fracassi, i q
al 31 dicembre 2019, ricoprono cariche esecutive anche in alcune Societd Operative, cgm
dettagliato nella Tabella 1 in allegato;




- gli amministratori non esecutivi dell’Emittente Anna Maria Artoni, [fausto Boni, Chiara
Burberi, Mattco De Brabant, Klaus Gummerer, Valetia Lattuada e Marco Zampetti;

- i diigente con responsabilitd strategiche Alessio Santarelli, general manager dell'area “Core
Broking’ del Gruppo;

- i componentl del Collegio Sindacale del’Emittente Stefano Gnocchi, Francesca Masotti e
Paolo Butlando.

Gli amministratoti esecutivi dell’Emittente ricoprono anche catiche esecutive all'interno del Gruppo,
quali presidenti e/ amministratori delegati di alcune Societa Opetative. 11 compenso spettante al
consigli di amministrazione delle Societa Opetative & deliberato dalle assemblee depli azionisti delle
stesse Societh Operative ed & erogato da tali societa.

1l modello di campensation per gli amministratori delegati delle Socicta Operative Marco Pescarmona e
Alessandro Fracassi, deliberato dal Consiglio dell’Emittente su proposta del Comitato, prevede una
retribuzionc variabile complessiva valutata a livello di Gruppo, ricoprendo gli stessi amministrator]
delegati ruoli esecutivi in molte Societd Operative, nonché nella stessa Emittente.

Tale compenso ¢ deliberato annualmente dagli azionisti delle Societh Operative alla luce delle
determinazioni del Comitato e del Consiglio di Amministtazione dell’Emittente stessa.,

Il modello di remunerazione per i dirigenti con responsabilita strategiche & deliberato dal Consiglio
dell’Emittente su proposta del Cormitato. Pet dirigenti con responsabilita strategiche sl intendono
quei soggetti che hanno il potere e la responsabilita, direttamente o inditettamente, della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivitd della Societd, compresi gli amministratori
(esecutivi 0 meno) della Societa stessa (v. att. 65, comma 1-guater, del Regolamento Emitrenti, e
Paragrafo 2, dell’Allegato 1 del Regolamento recante disposizioni in matetia di operazioni con parti
correlate, adottato dalla Consob con delibera n, 17221 del 12 tnatzo 2010 e successivamente
modificato con delibera n. 17389 del 23 giugno 2010).

I matetia di remunerazioni, P Assemblea dei Soci:

- determina il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 2364,
comma 1, n. 3), del codice civile, eventualmente anche ai sensi dell’art. 2389, comma 3, del
codice civile e dell’att. 25 dello Statuto sociale;

- csptime un voto vincolante sulla Sezione I della Relazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione. Qualora PAssemblea dei Soci non approvi la politica di temunerazione
sottoposta al voto ai sensi del comma 3-8, la Societd continua a corrispondetre
remounerazioni conformi alla pit tecente politica di remunerazione apptovata dall’ Assemblea
deil Soci;

- esptime un voto consultivo sulla Serione 11 della Relazione;

- delibera sugli eventuali piani di remunerazione basatl su azioni o altti strumenti finanziari
destinati ad amministratoti, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i ditigenti con responsabilita
strategiche, ai sensi dell’art. 114-bis TUF.

Come previsto dall’art.123-ter, comma 3-bis del TUF, aggiornato ncl 2019, in presenza di circostanze
eccezionali, la Societd pud derogare tempaoraneamente alla politica di remuncrazione, fermo restando
il rispetto dei vincoli notmativi e regolamentari. Per citcostanze eccezionali, si intendono solamente
situazioni in cui la deroga alla politica di remunerazione € necessatia, ai fini del petseguimento degli
interessi a lungo teumine ¢ della sostenibilita della Societd ncl suo complesso, o pet assicuratne la
capacitd di stare sul mercato.




Il Consiglio di Amministrazione, su parete del Comitato, nel tispetto delle condizioni procedurali
previste dal TUF e limitatamente agli elementi di politica tetributiva ripottati ai capitoli 3,8 ¢ 9 della
sezione I della presente relazione, pud derogare temporaneamente la politica di remunerazione nelie
citcostanze sopra individuate,

2.  Finalita e ptincipi alla base della politica delle remunerazioni

Mentre per gli amministratori non esecutivi e pet i componenti dell'organo di controllo la
remunerazione € composta esclusivamente da un compenso fisso, per gli amministratori esecutivi e
per il dirigente con responsabilita strategiche & prevista anche una componente variabile,

In generale, il Gruppo attua una politica di remunerazionc che prevede per gli amministratori
esecutivi ed i dirigenti con responsabilita strategiche, oltre ad un compenso fisso, incentivi legati alla
performanes aziendale e/o individuale, anche attraverso Uistituzione di appositi piani di incentivazione
che prevedono assegnazione di stock gption. La politica di remunetazione, con particolare tiferimento
alla componente vatiabile della retrbuzione, persegue I'obiettivo di accrescere la motivazione e
tafforzare D'allineamento degli interessi degli amministratod esecutivi ¢ del dirigenti con
tesponsabilita strategiche alla creazione di valore per Emittente e i suoi azionisti in un’ottica di
medio-lungo termine, stimolando il raggiungimento degli obiettivi strategici nonché contribuendo
alla fidelizzazione del maragement, favorendone la permanenza nel Gruppo.

La politica di remunerazione ha una durata annuale, e di conseguenza ¢ soggetta annualmente al voto
vincolante dell’Assemblea dei Soci.

3. Le componenti della rtemunerazione pet gli amministratori del’Emittente
La temuncrazione che spetta agli amministratori del’ Emittente & suddivisa in:

- una componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci all’atto di nomina del Consiglio di
Amministrazione e che resta invariata fino a diversa deliberazione dell’Assemblea stessa; tale
componente, con impotti differenziati in base alle funzioni svolte, spetta a tutti gli
amministratori dell’ Emittente ed ¢ la sola retribuzione erogata dall’Emittente, oltre a quella
tisetvata ai membti del comitati interni al Consiglio, stabilita dal Consiglio stesso, con parere
favotrevole del Collegio Sindacale, al momento della nomina di tali comitati; nel caso in cui
un amministratote non esecutivo dell’Emittente ticopra il fuolo di amministratore anche
nelle Societa Opetative, saranno le assemblee dei soci di quest’ultime a definire la
retribuzione per tali incarichi;

- una componente proposta dal Comitato ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione,
composta da un bonus annuale variabile e dall’assegnazione di stock option, spettante
esclusivamente agli amministratori esecutivi; ad eccezione dell’assegnazione di stock aption, la
componente qui indicata ¢ erogata esclusivamente dalle Societd Opetative; gli amministrator
non esecutivi non ticevono remunerazione legata ai dsultati economici conseguiti
dall’Emittente ¢ non fisultano destinatati di piani di incentivazione a base azionaria.

3.1. La componente fissa stabilita dal’Assemblea dei Soci

Ai sensi dell’articolo 25 dello Statuto, gli amministratori dell’Emittente hanno diritto ad un
compenso annuale deliberato dall’Assemblea che provvede alla loro nomina e resta invariato fino
diversa deliberazione dell’Assemblea stessa. L’Assemblea pud, inoltre, deliberare di accantonare delle
quote annue ad un apposito fondo di trattamento di fine mandato per gli amministratori. Agli
amministratori spetta, altresi, il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.f In
alternativa, ’Assemblea pud determinare un impotto complessivo per la remunetazione di tuttl gli




amministratori, inclusi quelli investiti di particolari catiche, il cui tiparto & stabilito dal Consiglio di
Amministrazione.

32. La componente proposta dal Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni
Azionatie e approvata dal Consiglio di Amministrazione

I’attuale modello di remunerazione, a livello consolidato, prevede una retribuzione vatiabile,
proposta di anno in anno dal Comitato e approvata dal Consiglio di Amministrazione, con un
impotto massimo individuale prestabilito (bomus massino orogabily), da attribuirsi in base ad una
percentuale di successo compresa tra 0% e 100% (bonns ¢ffertive)y uguale per tutti i consiglieri esecutivi
e calcolata in funzione del risultati raggiunti con riferimento al seguenti tre patametti di valutazione,
che in un contesto aziendale standard sono titenuti maggiormente detexminanti e collegati alla
creazione di valote per gli azionisti in un orizzonte di medio-lungo petiodo:

i. EBITDA consolidato;
il. ticavi consolidati;

i, valutazione qualitativa di metito a cura del Consiglio di Amministrazione (la “Valutazione
Qualitativa™).

La percentuale di successo & calcolata come somma del livello di raggiungimento dei parametti di
valutazione. A ciascun parametro cotrisponde un “peso”, che ne definisce il contributo massimo alla
percentuale di successo.

Parametto Peso
EBITDA* 40%
Ricavi 40%
Valutazione Qualitativa 20%

% definito come {'Utile netto al Jordo degli ammortamenti ¢ delle svalutazioni delle immobilizyazioni materiali ed
insmateriali, dei proventi ¢ degli oneri finansiari ¢ delle imposie

Con questa metodologia, appena disponibili i dati a consuntivo, possibile calcolare quanta parte del
bonns massimo eragabile concotre a formare il bonns effertivo dellesercizio, integtalmente erogabile in
contanti,

Infine, si segnala come Iattuale Comitato ritenga che il modcllo vigente per la determinazione della
retribuzione vatiabile dei consiglicri esecutivi possa essere ragionevolmente proposto al Consiglio di
Amministrazione anche per lesercizio 2020, dato che nel tempo, con 1 suoi progressivi
perfezionamenti ¢d integrazioni, ha dimostrato di essere un efficace strumento a supporto delle
relative decisioni da parte del Consiglio di Amministrazione; il Comitato per le Remunerazioni e le
Incentivazioni Azionarie, nclla tiunione dell’11 marzo 2020, ha deliberato di confertnare il modello
gid utlizzato nell’esercizio chiuso al 31 dicetnbre 2019, con i medesimi parametri.

4. La politica seguita con riguardo ai benefici non monetari (escluse le stock option)

Pet quanto concerne i benefici non monetari, si segnala 'assegnazione ai due consiglieti esecutivi e al
dirigente con tesponsabilita strategiche, di un autoveicolo aziendale per uso promiscuo ¢ di una
copettura assicurativa D&O (“Directors & Offteors Liability”) e per infortuni (obbligatoria per legge)
quali fiinge benefst.




5. T criteri utilizzati per la valutazione degli obiettivi di petsformance alla base
dell’assegnazione di azioni, opzioni o altti strumenti finanziari e le caratteristiche di tali
assegnazioni

Sono in vigote due piani di stock option per dipendenti, amministratoti e collaboratori, approvat
dall’Assemblea dei Soci rispettivamente in data 25 settembre 2014 ¢ 27 aptile 2017. Tali ptani hanno
tra i beneficiari anche soggetti che svolgono nella Societd funzioni di direzione indicati neli’atticolo
152-sexies, comnima 1, lettera c)-c.2 del Regolamento Emittenti. Relativamente al piano apptrovato in
data 27 aprile 2017, le prime assegnazioni di opzioni sono avvenute in data 12 marzo 2018,

Per ogni altta informazione relativa a questi piani di sfock 9ption, si timanda ai documenti informativi
redatti ai sensi dell'articolo 84-bis del Regolamento Emittenti, depositati presso la sede sociale ¢
disponibili sul sito Internct della Societh nella sezione “Gopvernanse”, “Altri documenti”, “2018” ¢
“2014”.

L’implementazione dei piani persegue lo scopo di attratre, motivare e trattenere risorse umane di
talento e rappresenta un valido stramento di incentivazione in linea con la prassi di mercato.
Attravetso l'implementazione dei piani, la Societd intende allineare gli interessi dei partecipant alla
cteazione di valore per 'Emittente e i suoi azionisti, stimolando il raggiungimento degli obiettivi
strategici, nonché contribuire alla fidelizzazione dei partecipanti, favorendone la permanenza nel
Gruppo.

I piani si sviluppano su un otizzonte temporale di medio-lingo petiodo in quanto tale periodo &
stato giudicato il pit adatto per conseguire gli obiettivi di incentivazione e fidelizzazione che i piani
perseguono. I piani non prevedono un rapporto prestabilito fra il numeto di opzioni assegnate al
singolo partecipante e la retribuzione complessiva da questi percepita.

Al fine di rafforzare gli obiettivi di tali piani, gli stessi prevedono la possibiliti che il Consiglio di
Amministrazione, ptevio parere favorevole del Comitato, possa subotdinate, anche parzialmente, la
maturazione delle opzioni al raggiungimento di determinati parametri di performance economica da
patte delle Societa Operative, anche a livello consolidato. In patticolare, a tal fine, potranno venir
considerati i seguenti indicatoti di performance di Gruppo:

- ricavi consolidati;
- tisultato opetativo (EBIT) consolidato.

I piani di stock gplion prevedono che alla data di offera, il Consiglio di Amministrazione individuera
discrezionalmente i singoli partecipanti, il numero di opzioni da attribuite a ciascun partecipante ed
ogni altra condizione necessaria per I'assegnazione, la maturazione e esercizio delle opzioni. Il
quantitativo di -opzioni da assegnare a ciascun pattecipante satd stabilito discrezionalmente dal
Consiglio di Amministrazione tenuto conto di specifici eletenti, quali, a titolo esemplificativo,
esperienza, la competenza e la funzione ricopetta in ambito otganizzativo.

Ogni decisione telativa e/o attinente all’assegnazione delle opzioni ai partecipanti ai piani di sock
option che siano anche presidente e/o amministratore delegato dell’Emittente (come ogni altra
decisione relativa e/o attinente alla gestione e/ attuazione dei piani nei loro confronti) resterd di
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione, Il Comitato svolge funzioni consultive e
propositive in relazione all’attuazione dei piani, ai sensi del Codice di Autodisciplina.

Prano di stock eption approvate dall. Assemblea dei Soci dol 25 settermbre 2014




1l Consiglio di Amministrazione nella riunione del 29 settembre 2014, su proposta del Comitato,
riunitosi in data 25 settembzre 2014, e con patere favorevole del Collegio Sindacale, ha deliberato uno
schema di assegnazione delle opzioni a favote dei consiglieri esecutivi.

La maturazione di dette opzioni era subordinata alla performance di Gruppo misurata dall’evoluzione
di ricavi e tisultato opetativo (BBIT) consolidat tra il 2013 ed il 2016, in particolare:

- maturazione del 100% delle opzioni assegnate nel caso in cui ricavi e IEBIT abbiano
registrato una crescita nel periodo di dfetimento (2016 vs 2013);

- maturazione del 50% nel caso in cui solo uno dei due parametri di riferimento abbia
registrato upa crescita;

- nessuna opzione maturata nel caso in cui entratnbi i parametri abbiano registrato un calo.

Si segnala che, alla luce dei risultati economici conseguiti nel 2016, entrambi i parametri di
tiferimento sono stati soddisfatti, garantendo pertanto la maturazione del 100% delle opzioni
asscgnate. Fra comunque facolta del Consiglio di Atnministrazione modificare, previo parcte
favorevole del Comitato e nel Hspetto delle finalita perseguite dal piano, i parametri di tiferimento ed
il caleolo delle telative condizioni di performance, in presenza di operazioni societarie e/o eventi di
cagattere straordinatio (a titolo esemplificativo e non esaustivo, operazioni di acquisizione e/o
cessione di societi e/o rami d’azienda che determinino una varazione consistente del petimetro di
consolidamento) che potessero influire sensibilmente sulla misurazione dei patametri di riferimento
indicati.

11 piano prevede che le opzioni assegnate siano petsonali, asscgnate gratuitamente e che non possanc
essere trasferite, 2 nessun titolo, se non mortis cansa. Il Consiglio di Amministrazione, nella riunionc
del 29 settembre 2014, ha stabilito I'obbligo di mantenere il possesso di almeno il 25% delle azioni
acquistate a seguito dellesercizio fino a scadenza mandato (con la precisazione che tale vincolo potra
venir meno in casi di “forza maggiore”, attualtmente non prevedibili, che prevedano, ovveto
consiglino, Pobbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitarie, etc.).

1l piano prevede che le opzioni possano essere esetcitate, in una o pid scluzioni, per il periodo di
trentasci mesi successivi alla data di maturazione (cio dal trentaseiesimo mese successivo alla data di
assegnazione). In nessun caso sard possibile csercitate le opzioni decorsi sei anni dalla relativa data di
assegnazione.

Tl piano prevedeva inoltte che il prezzo di escrcizio venisse normalmente definito in misura non
infetiore alla media aritmetica dei prezzi registrati dalle azioni ordinarie della Socierd ncll'ultimo mese
precedente la data di offerta, fermo restando il rispetto di ogni prezzo minimo stabilito dalla legge e
dcl valore di patith contabile implicita delle azioni ordinarie della Societa. Conseguentemente,
T'ampiezza deltarco temporale preso in esame per il calcolo del prezzo di csercizio cra tale da
scongiurate che Dasscgnazione possa essere influenzata in modo significativo dall’eventuale
diffusione di informazioni rilevanti ex art. 114, comma 1, del TUF.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di slck optior, si rimanda ai document informativi
redatti ai sensi dellarticolo 84-bis del Regolamento Emittenti depositati presso la sede soclale e
disponibili sul sito Internet della Societa nella sezione “Gopernance”, “Altel documents”, “20147.

DPiano di stock option approvato dall Asserblea doi Soci del 27 aprile 2017

1l Consiglio di Amministrazione, nella tiunione del 12 matzo 2018, su proposta del Comitato,
siunitosi in data 8 marzo 2018, e con patcre favorevole del Collegio Sindacale, ha deliberato uno
schema di assegnazione delle opzioni a favore dei consiglieri esecutivi.




La matutazione di dette opzioni ¢ subordinata alla performance di Gruppo misurata dall’evoluzione di -
ticavi ¢ rsultato operativo (EBIT) consolidati tra il 2017 ed il 2020, in particolare:

- maturazione del 100% delie opzioni assegnate nel caso in cui ricavi e EBIT abbiano
registrato una crescita nel periode di rifetimento (2020 vs 2017);

- maturazione del 50% nel caso in cul solo uno dei due parametri di riferimento abbia
registrato una crescita;

- nessuna opzione maturata ncl caso in cui entrambi i parametri abbiano registrato un calo,

E comunque facoltd del Consiglio di Amministrazione modificare, previo parere favotevole del
Comitato e nel dspetto delle finalita perseguite dal piano, i parametti di tifetimento ed 1l calcolo delle
relative condiziont di performance, in presenza di operazioni societatie e/o eventi di carattere
straordinatio (a titolo esemplificative e non esaustivo, opetazioni di acquisizione e/o cessione di
societd e/o rami d'azienda che determinino una vatazione consistente del perimetro di
consolidamento) che possano influire sensibilmente sulla misurazione dei parametti di riferimento
indicati,

Il piano prevede che le opzioni assegnate siano personali, assegnate gratuitamente e che non possano
essere trasferite, a nessun titolo, se non mertis cansa. 1l Consiglio di Amministrazione, nella fiunione
del 12 marzo 2018, ha stabilito Pobblige di mantenete il possesso di almeno il 25% delle azioni
acquistate a seguito dell’esercizio fino a scadenza tandato (con la precisazione che tale vincolo potra
venir meno in casi di “forza maggiote”, attualmente non prevedibili, che prevedano, ovvero
consiglino, 'obbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitarie, ctc.).

Il piano prevede che le opzioni possano cssete esercitate, in una o piu soluzioni, per il petiodo di
trentasei mesi successivi alla data di maturazione (cioé dal trentasciesimo mese successivo alla data di
assegnazione). In nessun caso sara possibile esetcitare le opzioni decorsi sei anni dalla relativa data di
assegnazione.

11 piano prevede inoltre che il prezzo di esercizio sia normalmente definito in misura non infetiore
alla media aritmetica det prezzi registrati dalle azioni otdinarie della Societd nell’ultimo mese
ptrecedente la data di offerta, fermo restando il rispetto di ogni prezzo minimo stabilito dalla legge e
del valore di pamta contabile implicita delle azioni ordinatie della Societd. Conseguentemente,
Pampiezza dell'arco temporale preso in esame per il calcolo del prezzo di esercizio & tale da
scongiutare che lassegnazione possa essere influenzata in modo significative dall’eventuale
diffusione di informazioni tilevanti ex art. 114, comma 1, del TUF.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di sfeek gption, si timanda ai documenti informativi
redatti ai sensi delParticolo 84-bis del Regolamento Emittenti depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito Internet della Societd nella sezione “Gorermance”, “Altri documenti”, “2018”.

6. Indennita degli amministratori in caso di dimissioni o licenziamento senza giusta
causa o cessazione del rapporto a seguito di un’offerta pubblica di acquisto

Per gli amministratori esecutivi € previsto un trattamento di fine mandato liquidato con le modaliti
di cui all’articolo 2120 del codice civile con rifetimento all’emolumento su base annua. Tra
I'Emittente e gli amministratori non esecutivi non sono stati stipulati accordi che prevedano
indennita in caso di dimissioni o licenziamento/revoca senza giusta causa o se il rapporto di lavoro
cessa a seguito di un’offerta pubblica di acquisto.

Per gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro nell’ambito dei piani di sfock eption; si rinvia fai
documenti informativi redatt ai sensi dell’articolo 84-44s del Regolamento Emittenti depositati pregso




la sede sociale e disponibili sul sito internet della Socictd nella sezione “Governance”, “Altsl
documenti”, anni “2018” e “2014”7.

7. Eventuali coperture assicutative, ovvero previdenziali o pensionistiche, diverse da
quelle obbligatorie

Salvo Passicurazione D&O, non sono ptresenti copetture assicurative, ovvero ptevidenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie previste ai sensi di legge.

8. La politica retributiva per amministratori non esecutivi, amministratoti indipendenti e
per i membri dei comitati interni al Consiglio di Amministrazione

L Assemblea dei Soci del 27 aprile 2017 ha determinato I'emolumento del Consiglio di
Apuninistrazione, escludendo i compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche allinterno del
Gruppo e/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Euro 584 migliaia lordi annui
da disttibuirsi fra i componenti del Consiglio di Amministrazione come segue:

- Euro 250 migliaia a ciascupo dei due amministratoti esecutivi;

- Euro 12 migliaia a ciascuno dei sette amministratoti non esecutivi;
I compensi per i membri dei comitati intetni al Consiglio di Amministrazione vengono stabiliti dal
Consiglio stesso, con parcre favorevole del Collegio Sindacale, al momento della nomina di tali

comitati; i diretti intetessati si astengono dal deliberate in metito al proprio compenso.

Nel caso in cul un amministratore non esecutivo dell’Fmittente ticopra il ruolo di amministratore
anche nelle Socictd Operative, saranno le assemblee dei soci di quest’ulime a definire la retribuzione
pet tall incarichi.

9.  La politica retributiva pet il dirigente con responsabilita strategiche

La remunerazionc che spetta al dirigente con responsabilita strategiche Alessio Santarelll, general
manager pet "area “Core Broking”, approvata dal Consiglio su proposta del Comitato, € suddivisa in:

- un compenso annuo lordo pati a Buro 200 migliaia, inclusivo del cottispettivo per patto di
101 CONCOLLCnza,

_ una retribuzione variabile legata alla performance individuale, maturata all’approvazione det
risultati di bilancio di ciascun esercizio, sulla base dei seguenti parametrf:

o valutazione qualitativa disctezionale della performance individuale;
o ricavi consolidati delle societa “Core Broking” rispetto al budger;
o EBITDA consolidato delle societa “Core Broking” rispetto al budge!.

-~ lassegnazionc di n. 100.000 opzioni, nel’ambito del piano di stsk gption descritto nel
patagtafo 5, alle seguenti condizioni:

1 Con riferimento allesercizio 2019, in cui il dr. Santarelli ha operato per meno di 6 mesi, & statc considerato unicamente
il primo pasametro; con riferimento alleseccizio 2020 il peso dei dilferenti parametri ¢ le modalita di calcolo sone ancora
in corso di definizione.
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o prezzo d’esercizio: valore normale delle azioni calcolato ai sensi att. 9 TUIR alla data di
assunzione;
O westing period di trentasei mesi € un successivo petiodo di esercizio di ulteriori trentasei
mesi;
O testing condttion legata alla performance delle societa “Core Broking” misurata
dall’evoluzione di ticavi ed EBIT consolidati:
® ricavi ed EBIT in crescita (2021 vs. 2018): sesting 100%,;
® uno dei due parametri in crescita, 'altro in calo: vesting 50%;
* ambedue i parametri in calo: vesting 0%;
o eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;

o altri requisiti: come da regolamento del piano di stk gpsion.

Nel caso in cui il dirigente con responsabilitd strategiche ticopra il ruolo di amministratote anche
nelle Societa Operative, I'eventuale remunecrazione attribuita per tali catiche sard retrocessa
all’Emittente.

10. La politica retributiva per i membri del Collegio Sindacale

L’Assemblea dei Soci del 24 aprile 2018 ha deliberato di determinare la retribuzione dei sindaci come
scgue: Euro 23 migliaia annui al presidente del Collegio Sindacale, Euto 15 migliaia annui per ciascun
sindaco cffettivo e nessuna retribuzione per i sindaci supplenti.

Si segnala che la composizione del Collegio Sindacale ¢ Ia medesima, limitatamente ai sindaci effettivi
Paolo Butlando e Francesca Masotti, anche per le seguenti Societa Opetative che hanno il collegio al
proptio interno: MuwmiOnline S.p.A., PresidOnline S,p.A., Money360.it S.p.A., Innovazione
Finanziaria SIM S.p.A., Centro Istruttorie S.p.A., Centto Finanziament S.p.A e Quinservizi Sp.A.

11 Collegio Sindacale di 7Pixel S.rl, ¢ di Eagle & Wise Service S.t.1. presenta una composizione per la
maggioranza dei componenti diversa tispetto all’Emittente, con la sola presenza del sindaco effettivo
Francesca Masotti, mentre il collegio sindacale di Agenzia Italia 8.p.A. presenta una composizione
totalmente diversa rispetto al’Emittente.

AlPatto di nomina le assemblee delle Societd Operative determinano il compenso dei sindaci per
Pesecuzione del loro incarico.

11. Politiche di temunerazione benchmark utilizzate per la definizione della politica di
remunerazione della Societa

Nella definizione della politica di remunerazione non & stata utilizzata come riferimento alcuna
politica retributiva di altre societa,

1 (



SEZIONE I1

La presente sezione, nominativamente per i compensi attribuiti agli amministratoti, ai dirigenti con
responsabilit strategiche e ai sindact:

- fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle vocl che compongono la
remunctazione, comptesi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la conformita con la politica della Socictd
¢ del Gruppo in materia di remuncrazione approvata nellesercizio precedente, ¢ le modalita
con cui la remunerazione contribuisce ai risultati a lungo termine della Societa e del Gruppo;

- illustra analiicamente i compensi cottisposti nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma dalla Societa e dalle Societa Opetative, segnalando le eventuali componenti
dei suddetti compensi che sono tiferibili ad attivitd svolte in escrcizi precedenti a quello di
tiferimento.

Si preeisa che la Societd ha continuato ad adottare, anche nel 2019, una Politica di Remunerazione gid
adottata negli anni precedent,

Nell'ultimo paragrafo della Sezione II, sono inoltre indicate, con i criteri stabiliti nell’Allegato 3A,
Schema 7-#or del Regolamento Emittenti, le patecipazioni detenute nel capitale dell’Emittente dai
componenti deghi organi di amministrazione e controllo nonché dal coniugi non legalmente separat
e dai figli minori, ditettamente o per il tramite di socicta controllate, di socleta fiduciarie o pet
interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre informazioni
acquisite dagli stessi componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, dai ditcttori genetali e
dirigent] con responsabilita strategiche.

1. Le componenti della remunerazione per gli amministratoti delPEmittente
La remunerazione che spetta agli amministratori del’ Emittente & suddivisa in:

- una componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci allatto di nomina del Consiglio di
Amiministrazione e che resta invariata fino a diversa deliberazione del’Assemblea stessa; tale
componente, con importi diffcrenziati in basc alle funzioni svolte, spetta a tutti gli
amministeatori dell’Emittente ed & la sola retribuzione erogata dall’Emittente, oltre a quella
riservata ai metnbti dei comirati interni al Consiglio, stabilita dal Consiglio stesso, con patere
favorevole del Cellegio Sindacale, 2l momento della nomina di tali comitati; nel caso in cul
un amministratore non esecutivo dell’mittente ticopra il ruolo di amministratote anche
nelle Societi Operative, saranno le assemblee dei soci di questultime a definire la
retribuzione per tali incarichi;

- una componente proposta dal Comitato e approvata dal Consiglio di Amministeazione,
composta da un bonus annuale vatiabile e dall’assegnazione di stock apiion, spettante
esclusivamente agli amministratori esecutivi; ad eccezione dell’assegnazione di siock gplion, la
componente qui indicata & erogata esclusivamente dalle Societd Operative; gli amministratori
non esecutivi non ficevono remunerazione legata al risultati cconomici conseguiti
dallEmittente e non risultano destinatari di piani di incentivazione 2 base azionaria.

11. La componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci

I’Assemblea dei Soci del 27 apdle 2017 ha determinato Pemolumento del Consiglio di
Amministrazione, escludendo i compensi percepiti per aver ticoperto altre catiche allinterno del
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Gruppo €/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Ruro 584 migliaia annui da
disttibuirsi fra i componenti del Consiglio di Amministrazione come segue:

- Euro 250 migpliaia a ciascuno dei due amministratori esecutivi;
- Euro 12 migliaia a ciascuno dei sette amministratoti non esecutivi.

Dutante la tiunione dell'11 marzo 2019, il Comitato ha ritenuto opportuno confermate it modello
utilizzato per I'anno 2018, anche per 'anno vigente.

1.2. La componente proposta dal Comitato per le Remunerazioni e¢ le Incentivazioni
Azionarie e approvata dal Consiglio di Amministrazione

Il piano di remunerazione per la determinazione della rettibuzione in capo agli amministratori
esecutivi pert esercizio 2019 ¢ stato formulato dal Comitato durante la tiunione dell’11 marzo 2019
ed ¢ stato apptovato, sentito il parere favorevole del Collegio Sindacale, all’'unanimith dei presenti e
con l'astensione di entrambi gli amministratori esecutivi, dal Consiglio di Amministrazione del 14
marzo 2019,

I modello di retribuzione applicato con rferimento all’esercizio 2019, pet ciascun consigliere
esecutivo, ¢ cosl composto:

- uma retribuzione fissa pari ad Euro 325 migliaia cosi composta:

o un emolumento per la catica di amministratore esecutivo dell’Emittente, deliberato
dallAssemblea dei Soci del’Emittente durante la seduta del 27 aprile 2017 come
descritto al patagrafo 1.1 della presente Sczione; Pimporto anauale di questo
emolumento ¢ pari a2 Euro 250 migliaia ciascuno ed & erogato dallEmittente;

o una rettibuzione di lavoro dipendente da parte di una Societd Operativa, erogata in
confortnita al vigente contratto di lavoro,

qualora la somma dell’emolumento fisso individuale individuale di Euro 250 migliaiz e della
retribuzione da lavoro dipendente dovesse eccedere limporto di Euro 325 migliaia,
Peccedenza dovra essere scomputata dalla retribuzione vatiabile maturata, ovvero restituita;

- una tetribuzione variabile con un importo massimo individuale prestabilito (bonus massimo
erggabile) di Euro 200 migliaia, da attribuirsi in base ad una percentuale di successo comptesa
tra 0% e 100% (bonus effettive) ugnale per tutt i consiglieti esecutivi e calcolata in funzione del
livello di raggiungimento dei seguenti tre parametri di valutazione tilevati a consuntivo: (i)
EBITDA consolidato; (i) ricavi consolidati; (iif) Valutazione Qualitativa.

La petcentuale di successo & calcolata come somma del livello di raggiungimento dei parametri di
valutazione. A ciascun parametro corrisponde un “peso”, che ne definisce il conttibuto massimo alla
percentuale di successo.

Parametro Peso
EBITDA 40%
Ricavi 40%
Valutazione Qualitativa 20%
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Il conttibuto alla petcentuale di successo per FEBITDA ¢ determinato in base allo scostamento
petcentuale del valote effettivo del parametro tispetto al valore turget, pari al budget approvato dal
Consiglio di Amministrazione, secondo la scguente tabella:

Scostamento % di maturazione della componente EBITDA
petcentuale (5) del bonus (40% del target bonus totale)

§ < -10% 0%

10 <8 < 0% interpolazione lineate tra 0% e 100%

5>=0% 100%

Per Pesercizio 2019 Ia componente di maturazione della componente EBITDA del bonus & tisultata
totalmente maturata.

1l conttibuto alla percentuale di successo per i ticavi totali & determinato in base allo scostamento
percentuale del valore effettivo del parametro rispetto al valore targer, pari al budget approvato dal
Consiglio di Amministrazionce, secondo la seguente tabella:

Scostamento % di maturazione della componente Ricavi
percentuale (8) totali del bonus (40% del target bonus totale)
B < -5% 0%

-5 <8 < (0% interpolazione lineare tra 0% e 100%

5 >= 0% 100%

Per Lesercizio 2019, la componente di matutazione della componente ricavi del bonus & risultata
totalmente maturata,

La componcnte vatiabile della remunerazione dei consiglieri esecutivi legata alla componente di
Valutazione Qualitativa & stata determinata sulla base delle considerazioni che il Comitato ha raccolto

nel corso dell’esetcizio dai consiglieti noa esecutivi in relazione ai seguenti parametri;

visione ¢ gestione della strategia aziendale;

- qualiti ¢ orlentamento al lungo termine della conduzione opetativa;
- ¢fficacia nella gestione dei lavori del Consiglio;

- compliance ¢ risk management,

- pubbliche relazioni e Investor Relations.

Pet ciascuna voce di analisi, i consiglieri non esecutivi hatno espresso una valutazione su una scala
da 1 a 5 per il lavoro svolto dai due cousiglieri csecutivi (& stata richiesta una valutazione unica
congiunta per il loro operato come amministratori csecutivi nel Gruppo). A fini della maturazione
del 100% di questo obiettivo, occotte raggiungere una valutazione media delle votazioni dei singoli
consiglicti (media delle medie) pati ad almeno 4,2 su 5,0. Quualora la valutazione media risultasse
compresa tra il 3,6 ¢ il 4,2, la parte qualitativa del compenso variabile sarebbe maturata sccondo
interpolazione lineate (da 0% a 100%). Qualora ia valutazione media fossc inferiore a 3,6 ovvero, se
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superiore, qualora uno o pitt parametri riportasse una valutazione media pati o infetiore a 2, nessuna
matutazione variabile sarebbe maturata con rifetimento alla Valutazione Qualitativa.

Per Pesercizio 2019, la componente di matutazione della componente Valutazione Qualitativa del
bonus ¢ risultata totalmente maturata. Nello specifico, la valutazione qualitativa ¢ risultata pari a 4,6
su 5, supetiore alla soglia di 4,2 fissata ai fini della piena maturazione del 20% del compenso
vatiabile.

Alla luce di tali considerazioni, in data 11 marzo 2020, it Comitato, a seguito della delega ticevuta dal
Consiglio di Amministrazione, ha confermato allunanimiti la maturazione per ciascun
amministtatote esecutivo pet il 2019 della retribuzione variabile massima, pati ad Euro 200 migliaia
ciascuno, Come da prasst di Gruppo, la parte variabile della rettibuzione di Gruppo viene
integralmente riconosciuta quale emolumento per le cariche di presidente e/o amministratore
delegato nelle Societa Operative e viene erogata esclusivamente dalle Societd Operative,

Il compenso complessivamente spettante agli amministratori esceutivi del’Emittente quali president
e/o amministratori delegati delle Societd Operative, Marco Pescarmona e Alessandro Fracassi, &
dettagliato nella Tabella 3 in allegato.

1.3. I benefici non monetari (escluse le stock option)

Pet quanto concerne i benefici non monetari, si segnala assegnazione ai due consiglieti esecutivi di
un autoveicolo aziendale per uso promiscuo e di una copertura assicutativa D&O (“Directors &
Offtcers Liability”) ¢ per infortuni (obbligatoria pet legge) quali fringe bensfir.

14. L’assegnazione di stock option

Pet quanto concerne l'assegnazione di stock option, in data 29 settembre 2014, il Couosiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato, sentito il parere favotevole del Collegio Sindacale,
all'unanimita dei presenti e con l'astensione di entrambi gli amministratoti esecutivi, ha approvato
Yofferta di opzioni, con efficacia 1° ottobre 2014, ai consiglieri esecutivi, ai seguenti termini, che
costituiscono, al sensi del regolamento del piano di sfeck gption, il contenuto dell’Accordo di
Assegnazione: '

- numeto di opzioni offette in totale: 800.000 (400.000 per Marco Pescarmona e 400.000 pet
Alessandro Fracassi);

- prezzo d’esetcizio: valore normale delle azioni alla data del 1° ottobre 2014;
- vesting perfod: di trentasei mesi e un successivo periodo di esetcizio di ulteriori trentasei mesi;

- vesting condition. legata alla performance di Gruppo misurata dallevoluzione di ticavi ed EBIT
consolidati tra 11 2013 ed il 2016:

* ricavied EBIT in crescita (2016 vs 2013): zesting 100%;
" uno dei due parametri in ctescita, Paltro in calo: sesting 50%;
= ambedue i parametri in calo: vesting 0%;
- lock up: vincolo a mantenere il possesso di almeno il 25% delle azioni acquistate a seguito
dell’esercizio fino a scadenza mandato (con la precisazione che tale vincolo potra venir men

in casi di “forza maggiore”, attualmente non prevedibili, che ptevedano, ovvero consigli
Pobbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitatie, etc..)
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- eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;
- altii requisiti: come da regolamento del piano di sfock oplion.

In rifetimento a questultimo piano di sck gption, si segnala che nel corso del 2019 i consiglieri
esecutivi Matco Pescarmona ed Alessandro Fracassi hanno esercitato 88.000 opzioni ciascuno. Per
informazioni dettagliate in merito alle date di esercizio, al prezzo di esercizio e al prezzo di metcato
delle azioni sottostanti alla data di escreizio si faccia riferimento alla Tabellz 4 in allegato.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di steck gption, si timanda ai documenti informativi
redatti ai sensi dell’articolo 84-bis del Regolamento Emittenti depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito internet della Societa nella sezione “Governance”, “Altr documenti”, “2014”.

Relativamente al piano di stek gption approvato dall’Assemblea in data 27 aprile 2017, il Consiglio di
Amministrazione, in data 12 marzo 2018, su proposta del Comitato, e sentito il patere favorevole del
Collegio Sindacale, all'umanimitd dei presenti e con Tastensione di entrambi gli amministraron
esecutivi, ha approvato Pofferta di opzioni, con efficacia 12 marzo 2018, ai consiglieti esccutivi, ai

seguenti termini, che costituiscono, ai sensi del regolamento del plano di sfeck gption, il contenuto
dell’Accordo di Assegnazione:

- numero di opzioni offette in totale: 400.000 (200.000 per Marco Pescarmona e 200.000 per
Alessandro Fracassi);

- prezzo d’escrcizio: valore normale delle azioni alla data del 12 marzo 2018;
- pesting period: di trentasel mesi ¢ un successivo periodo di esercizio di ulterioti trentasel mesi;

- westing condition: legata alla performance di Gruppo misurata dall’evoluzione di ricavi ed EBIT
consolidati tra il 2017 ed il 2020:

" ticavi ed EBIT in crescita (2020 vs 2017): sesting 100%;
* uno dei due parametri in crescita, V'altro in calo: zesting 50%%;
» ambedue i parametti in calo: vesting 0%;

- Jock up: vincolo a mantenete il possesso di almeno il 25% delle azioni acquistate a seguito
dellesercizio fino a scadenza mandato (con la precisazione che tale vincolo potta venir meno
in casi di “fotza maggiore”, attualmente non prevedibili, che prevedano, ovvero consiglino,
I'obbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitatie, etc.);

- eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;

- altri requisiti: come da regolamento del piano di sfock option.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di wock aption, si rimanda ai documenti informativi
vedatti ai sensi dell’articolo 84-bis del Regolamento Emittenti depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito internet della Societd nella sezione “Governance”, “Altri documenti”, “2018”.

Nel cotso del 2019 non vi sono stati amministeatori esecutivi che hanno cessato il loro incatico.

2. La retribuzione per il dirigente con responsabilita strategiche

Il modelic di retebuzione applicato con tiferimento allescrcizio 2019, per it dirigente con
responsabilitd strategiche Alessio Santarelli, & cosi composto:
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- un compenso annuo lordo pati 2 Huro 200 migliaia (crogata per la potzione di anno in cui ha
prestato scrvizio), inclusivo di cortispettivo per patto di non concotrenza, maturato a pattire
dall’8 luglio 2019;

- una retribuzione vatiabile legata alla performance individuale, integralmente basata per
Pesercizio 2019 in cui ha prestato setvizio per meno di sei mesi, sulla base di una valutazione
qualitativa discrezionale dclla performance individuale, per un importo lotdo di Euro 100
migliaia;

- lassegnazione di n. 100.000 opzioni, nell'ambito del piano di stock gpion descritto nel
patagrafo 5, alle seguenti condizioni:

o prezzo d’esercizio: valore notmale delle azioni calcolato at sensi art. 9 TUIR alla data di
assunzione;

o vesting period di trentasei mesi e un successivo periodo di escrcizio di ulterioni trentasei
mesi;

o vesting condition legata alla performance delle societi “Core Broking” misurata
dall’evoluzione di ticavi ed EBIT consolidati:

* ricavi ed EBIT in crescita (2021 vs. 2018): gesting 100%;
*  uno dei due parametri in crescita, Ialtro in calo: pesting 50%;

* ambeduc i parametri in calo: vesting 0%,
o eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;
o altri requisiti: come da regolamento del piano di stock gption.

Nell’esercizio 2019 al dirigente con responsabiliti strategiche Alessio Santatelli non sono stati
attribuiti compensi quale amministratote di Societd Opcrative.

3. Latetribuzione per i membti del Collegio Sindacale

L’Assemblea dei Soci del 24 aprile 2018 ha deliberato di determinare la retribuzione dei sindaci come
segue: Euro 23 migliaia annui al presidente del Collegio Sindacale, Euso 15 migliaia annui per ciascun
sindaco effetfivo e nessuna retribuzione per i sindaci supplenti. Si segnala che la composizione del
Collegio Sindacale & la medesima, limitatamente ai sindaci effettivi Paolo Burlando e Francesca
Masotti, anche per le seguenti Societa Operative che hanno il collegio al proptio intetno:
MutuiOnline 8.p.A., PrestitiOnline S.p.A., Money360.it S.p.A., Innovazione Finanziatia SIM SpA,
Centto Istruttorie Sp.A., Centro Finanziamenti S.p.A ¢ Quinsetvizi S.p.A.. Il collegio sindacale di
7Pixel S.rl e di Hagle & Wise Setvice S.r.l. presenta upa composizione per la maggioranza dei
componenti diversa rispetto all’Emittente, con la sola presenza del sindaco effettivo Francesca
Masotti, mentre il collegio sindacale di Agenzia Italia S.p.A. presenta una composizione totalmente
diversa rispetto al’Emittente. All'atto di nomina le assemblee delle Societa Operative determinano il
compenso del sindaci pet P'esecuzione del loro incarico.

Pet Pesetcizio 2019, il compenso attribuito ai membri del Collegio Sindacale ¢ il seguente:

- per il presidente Stefano Gnocchi, ¢ pati a Buro 23 migliaia (erogati dall’Emittente) per la
carica ricoperta nelPEmittente;

—
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- per il membro effettivo Francesca Masotti, € pari a Buro 15 migliaia {erogati dall’Emittente)
pet la carica ficopetta nelHmittente e Huro 26 mipliaia (erogati dalle Socicta Operative} per
Je cariche ricoperte nelle Socicti Operative sopra clencate;

- per il membro effettivo Paolo Butlando, ¢ pari a Buro 15 migliaia (erogat dal’Emittente) per
la catica ticopetta nell’Emittente e Huro 27 migliaia (etogati dalle Societa Operative) per le
catiche ricoperte nelle Societd Operative sopra elencate, ad cccezione di 7Pixel S.r.l. e Fagle
& Wisc Service S.t.l,

- per il presidente del collegio sindacale di 7Pixel S.x.l,, Agenzia Italia S.p.A., Centro Istruttorie
S.p.A., Quinservizi $.p.A. ¢ Bagle & Wise Setvice S.t.l,, Fausto Provenzano, ¢ pari a Iluro 21
migliaia (crogati dalle Societh Operative) per la catica ficoperta in tali societd;

- pet il membro effettivo del collegio sindacale di Agenzia Italia S.p.A., MutuiOnline S.p.A.,
PrestitiOnline S.p.A., Money360.it S.p.A., Tnnovazione Finanziaria SIM Sp.A., Centro
Finanziamenti $.p.A., 7Pixel Sl e Bagle & Wise Service S.rl, Filippo Colonna, ¢ pati a
Euro 25 migliaia (erogati dalle Societa Opetative) per la carica ricoperta in tali societa;

- pet il membro effettivo del collegio sindacale di Agenzia Ttalia S.p.A. Lino Ide Luca ¢ pati 2
Furo 3 mieliaia, erogato dalla societh operativa per la carica ricoperta in tale societa.
gliala, erog P P P

4. Accordi che prevedono indennita in caso di scioglimento anticipato del rapporto

Non sono previste indennita in caso di scioglitnento anticipato del rappotto oltre al trattamento di
fine mandato liquidato con le modalitd di cui all'articolo 2120 del codice civile con tiferimento
all’emolumento su basc annua.

Per gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro nell'ambito dei piani di sfek gplion, si tinvia ai
document informativi redatti ai sensi dellarticolo 84-bis del Regolamento Emittenti depositati presso
la sede sociale e disponibili sul sito Internet della Societa nella sezione “Gowernance”, “Altri
documenti”, anni “2018” e “2014”.

I rappotti di lavoro subordinati degli amministratori esecutivi e del dirigente con tesponsabilita
strategiche allinterno delle societa del Gruppo sono regolati da contratti a tempo indeterminato ai
sensi del CCNL Dirigenti del Terziatio della Distribuzione e dei Servizi.

5. Compensi cotrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai
direttoti generali e ai dirigenti con responsabilita strategiche

I compensi cortisposti nell’esercizio di rifetimento sono dettagliati nella T'abelta 2 in allegato.
Compenst fissi
I compensi fissi comprendono:

- pet cascun amministratore esecutivo, gh emolumenti di competenza deliberati
dall’Assemblea dei Soci del 27 aprile 2017, dutante la quale ¢ stato stabilito un compenso
fisso pari a Euro 250 migliaia annui;

- pet ciascun amministeatore non esecutivo, un compenso fisso pati a Buto 12 migliaia annui,
stabilito dall’Assemblea dei Soci del 27 aprile 2017,

- il compenso fisso del dirigente con responsabilita strategiche, pati a Buro 200 miglizia annui
inclusivi di cottispettivo pet patto di non concorrenza, maturato a partite dalt’8 luglio 2019;
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- gli emolumenti per i membri del Collegio Sindacale, cosi come dettagliati al precendente
paragrafo 3 della presente sezione;

- le retribuzioni fisse come lavoratori dipendenti in qualita di dirigent in societd del Gruppo:

* per Matco Pescarmona, un importo pati 2 Euro 81 migliaia annui, erogato dalla
Societi Operativa in cui & assunto; tale importo, unitamente al’emolumento pet la
carica di ammipistratore ricoperta nell’Emittente sopra indicato, deterrina una
rettibuzione fissa che eccede di Euto 6 migliaia quella prevista dal modello: tale
impotrto € stato quindi trattenuto dalla rettibuzione vatiabile spettante;

* per Alessandro Fracassi, un importo pari a Euro 78 migliaia annui, erogato
dall’Emittente, in cui & assunto; tale impotto, unitamente all’emolumento pet la catica
di amministratore ricoperta ncl’Emittente sopra indicato, determina una retribuzione
fissa che cccede di Euro 3 migliaia quella prevista dal modello: tale importo & stato
quindt trattenuto dalla retribuzione vatiabile spettante.

I compensi fissi cornisposti nell’esercizio di riferimento a Marco Pescarmona e Alessandro Fracassi
sono ulteriormente dettagliati nella Tabella 3 in allegato.

Compensi per la partecipazione a comitati interni al Consiglio di Amministrazions

I compensi fissi, stabilii dal Consiglio di Amministrazione dell'11 maggio 2017, pet la partecipazione
al cotnitati, erogati direttamente dall’Emittente, sono cosi dettagliati:

- per Anna Maria Artoni, un compenso pari a Euro 5 migliaia annui in qualiti di membro del
Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie;

- per Chiara Butbeti, un compenso pati a Furo 10 migliaia annui in qualiti di presidente del
Comitato Controllo e Rischi;

- per Matteo De Brabant, un compenso pari a Euro 7 migliaia annui in qualiti di presidente del
Comitato pet le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie, ed un compenso pati a Euto 1
migliaio in qualiti di membro del Comitato pet le Operazioni con Parti Cottelate

- pet Klaus Gummeret, un compenso pati a Euto 1 migliaio annuo in qualitd di membro del
Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, un compenso pari a Buro 5 migliaia in
qualita di membro del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionatie, ed un
compenso pari a Euro 7 migliaia in qualitd di membro del Comitato Controllo e Rischi;

- pet Valetia Lattuada, un compenso pari a Huro 2 migliaia annui in qualita di presidente del
Comitato pet le Opetazioni con Parti Cotrelate, e un compenso pari 2 Euro 2 migliaia annui
in qualita di fead independent director,

- pet Marco Zampetti, un compenso pari a Euro 7 migliaia annui in qualits di membro del
' Comitato Controllo ¢ Rischi.

Compenst per gl incarichi ricoperti dagli amministratori non esecutivi del Emittente nelle Societa Operative

L’amministratore non esecutivo Marco Zampetti ricopte la catica di amministratote tion esecutivo
anche in alcune Societa Opetative. Per tali incarichi, per I'esercizio 2019, ha percepito i segueng
compens, stabiltt dalle assemblee dei soci delle Societa Operative di seguito indicate;

- Euro 10 migliaia anoui da MutuiOnline S.p.A.;
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- Euro 10 migliaia annui da PrestitiOnline S.p.A;
~ Huro 10 migliaia annui da Centro Finanziamenti S.p.A.;

- Euro 15 migliaia annui da Innovazione Finanziaria SIM S.p.A..

Bogus ¢ altrf incentivi

I compensi per bonus e altri incentivi per lintere 2019 sono pari ad Euro 200 migliaia per ciascun
amministratore esecutivo del’Emittente, come dettagliato al precedente paragrafo 1.2 della presente
sezione. Tali compensi sono crogati dalle Societd Operative per gli incarichi come ptesidente ¢/o
amministratore delegato ricopetti in dette societd. Poiché la retribuzione fissa di Matco Pescarmona
eccede di Euro 6 migliaia annui quella prevista dal modello, il suo emolumento variabile per
Pesercizio 2019 & tivisto in Huro 194 migliaia, mentre poiché la tetribuzione fissa di Alessandro
T'racassi eccede di Euro 3 migliaia annui quella prevista dal modello, il suo emolumento vatiabile per
Pesercizio 2019 & rivisto in Euro 197 migliaia.

I compensi per bonus e altri incentivi includono infine la retribuzione variabile crogata al dirigente
con tesponsabilitd strategiche Alessio Santatelli, pati ad Euro 100 migliala, etogata dall’Iimittente.

Partecibagione agh ntil
Non sono previsti.

Benefici non monetart

Per quanto concerne i benefici non monetati, si segnala I'assegnazione ai due consiglieri esecutivi e al
dirigente con tesponsabilita strategiche, di un autoveicolo aziendale per uso promiscuo e di una
copertura assicutativa D&O (“Directors & Offficers Liability”) e pet infortuni {obbligatoria per legge)

quali fringe bensfit.
Altri compensi

Non sono previsti altri compensi per eventuali prestazioni fornite.

Fair value dei compensi equify

Pet quanto riguatda il fair vatue dei compensi equety, si € tenuto conto dei compensi di competenza
dell’esercizio a fronte di piani di incentivazione basati su strument finanziari, stimati secondo i
principi contabili internazionali.

Indennita di fine carica o di cessazjone del rapporto di layore

Le indennith di finc carica ¢ di cessazione del rapporto di lavoro di competenza dell’esercizio sono
cosi suddivise:

- pet il trattamento di finc mandato di amministratore nelle societa del Gruppo: BEuro 176
migliaia per Marco Pescarmona, ed Euro 203 migliaia per Alessandro Fracassi;

- pet il trattamento di fine rappotto di lavore subordinato in una societd del Gruppo: Euro 17
migliaia per Marco Pescattnona, Buro 22 migliaia pet Alessandro Fracassi ed Euro 6 migliaia
per Alessio Santarelli.

6. Stock option assegnate ai componenti dell’otgano di amministrazione, ai direttoti
generali e agli altri ditigenti con responsabilita strategiche
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Le stock option assegnate agli amministratoi esecutivi del’Emittente e 2l ditigente con responsabilita

strategiche sono dettagliate nella Tabella 4 in allegato.

Si segnala che a ciascuna opzione corrisponde la sottoscrizione o Pacquisto di una azione
del’Emittente.

7. Piani di incentivazione monetari a favore dei componmenti delPorgano di
amministrazione, dei ditettori generali ¢ degli altri dirigenti con responsabilita
strategiche

I piani di incentivazione monetati previsti pet gli amministratori esecutivi del’Emittente ¢ per il
dirigente con responsabilita strategiche sono dettagliati nella Tabella 5 in allegato.

Si segnala che il piano destinato agli amministratoti esecutivi del’Emittente Marco Pescarmona e
Alessandro Fracassi ¢ stato formulato dal Comitato durante la dunione dell’8 marzo 2018 ed & stato
apptovato, sentito il parere favorevole del Collegio Sindacale, all'unanimitd dei presenti e con
l'astensione di entrambi gli amministratoti esecutivi, dal Consiglio di Amministrazione in data 12
marzo 2018. Tale piano, con i suoi progressivi petfezionamenti ed integrazioni, presenta la medesima
impostazione, critet ¢ principi di fondo dei modelli utilizzati negli anni passati.

St segnala infine che, nell’ambito del suddetto piano di stock option, sono state ticonosciute al dirigente
con tesponsabiliti strategiche n.100.000 opzioni, alle condizioni descritte al precedente paragrafo 2.

8.  Partecipazioni detenute dai componenti degli otgani di amministrazione e di controllo,
ai direttori generali e ai ditigenti con responsabilit) steategiche

Le pattecipazioni detenute nel capitale del’Emittcate dai componenti degli organi di
amministtazione e di controllo e dai ditigenti con responsabilita strategiche nell’esercizio chiuso al 31
dicembre 2019 sono dettagliate nella Tabella 6 in allegato.

Si segnala inoltre che Marco Pescarmona detiene indirettamente 1 50% del capitale sociale di Alma
Ventures S.A,, attraverso Guderian S.p.A., e Alessandro Fracassi detiene indirettamente il 50% del
capitale sociale di Alma Venturcs S.A. attraverso Casper S.t.l. e che Alma Ventures S.A,, al 31
dicembre 2019, detiene 12.841.070 azioni del’Emittente, pati al 32,10% del capitale sociale, nessuna
delle quali acquisita nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019,

9. Informazioni di confronto storiche
La Tabella 7 in allegato riporta le informazioni stotiche di confronto deghi ultimi 5 esetcizi relative ai

compensi dei soggetti per i quali le informazioni di cui alla presente Relazione sono fornite
nominativamente, e ai risultati del Gruppo.
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Tabella 1 - Incarichi amministratoti esecutivi nelle Societh Operative al 31 dicembre 2019

Socleta

Alessandro Fracassi

Marco Pescarmona

65 Plus S.r.L.

7Pixel S.r.l.

Agenzia ltalia S.p.A

Centro Finanziamenti S.p.A,
Centro Istruttorie S.p.A.

Centro Processi Assicurativi S.r.l.
CercAssicurazioniit S.r.d.
CESAM Sir.l.

Eagle&Wise Service S.r.l.

Eagle NPL Service S.r.l.

Eagle Agency S.r.l.

EuroServizi per i Notai S.r.l.
Finprom S.r.l.

Generale Fiduciaria S.p.A.
Generale Servizi Amministrativi S.r.l.
Innovazione Finanzlaria SIM S.p.A
IN.SE.CO. Surl.

Klikkaprome S.p.A.

Mikone S.r.l.

MOL BPO S.rl

Money360.it S.p.A.

MutuiOnline S.p.A.

PP&E S.r.l.

PrestiPro S.r.l.

PrestitiOnline S.p.A.

Quinservizi S.p.A.

Sagugio.it S.r.l.

Segugio Servizi 8.r.L
ShoppyDoo S.L.U.

Zoorate S.r.l.

Amministratore
Amministratore Delegato
Amministratore Delegato

Presidente
Amministratore Delegato
Presidente
Presidente
Amministratore Delegato
Amministratore Delegato

Amministratore

Amministratore
Amministratore Delegato

Amministratore

Presidente

Presidente

Presidente

Presidents

Presidente
Amministratore

Presidente

Presidente
Pregidente
Amministratore Delegato
Presidente
Presidente
Presidents
Presidente
Presgidente
Presidente
Amministratore Delagato

Amministratore
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Tabella 2; Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione ¢ di
contrello, ai direttori generali ¢ agli altri dirigenti con responsability strategiche

Tt ] M) & nal

Compiiml  par ool o . P Benaticl Fair vahu Companl &
Wernimaea Coen Parieds Sesdinardiheciden sl orepit Dzt brome e Essiopreriiornieairo Y conporss m"' Totsh Prrres fareandl
n-.‘m“"'“ O raben uﬂ-:: [
Borum s | Pariecipsstions ko
L o BE 0OR  GR voke  DlRmd by

N Fikm Prokbtte St OIS 1S Appr racions Blantk 10| o0 Ll . . - . . L] - ] - ™ e Ak 5% 199

Mesiando Facml & 0. BRI S0 Appovasions blanch 2013 250 k] - - - . - [E1g . 14 174 1 b B2 27
A hdala drien) e, g A9 3INHI1T Approvanona bilentk 2015 LH - . . - 5 - . IT 100 -0
Fusin Bork A, non scecutive: BUCITS ATHG Aprontions bnck 214 12 - - - . . - - 1 toraon
Clwa Purb| T e 011 31MZM3 Spprovazions blanzhs 2013 1 - - . 19 . . - P
Maliea Qe Bt A iipandei UGS BHEHS Aparovasions Banc 2013 12 . - - - T 1 - -
Klars Chummacse e, Inciandanta GIMIME 11Hafs Approvadions blench 201 2 - - . T 5 b - Hofors.on
il | oty i, ey erihe 312Me Approvadons bdancds 2013 " - . . - - - (LRl YN
Nearc Zampati| Ao, ncn asauthyn BIIE 3ThEHS Aepewiow blanck 2018 [ . ] . v - . o lor.on

et ) i ol D e . neArite 31M2he na L 100 1% B M AW ETY ]
Bl Tzeck Frim. 4L Shdscal CLAIGE JHF813 Appugraziers bikec 2000 2 - - - E IR O
Pack Budardo Eanaces stiell o MAie A e Apeomiore blasta 2020 15 o - dt fonw.on
Fiaaata Mol Shreki afinh v 118 3128 Apprminson ek 2000 15 = 00K
Faucio Provanzce Elocdaca sfukve. TIE1B ANIH0 Aot dmiena bitarcio 3020 ES PR T
Fllgp Colenny et wiTh v 011118 331219 dporvazona blaca 320 = 0% 0%
Lino Dr Lk Sinolaco vt THAIAE 31K A racions sencs B0 > 1 N

Compenel gt iel Emitents 783 - - - H 17 + i - 50 - dna Ll b

Companal yrogall dafls Beclalh Oparattys . 135 1 . - - . . - - - ur D)

Tome - " L - n 17 L] t - - . L] 47 4

CoB, s Cowitats Erective

SRy Capipats Controfie # Rivehi

Gl : Comwfieio por fz B cgons ¢ s Dncentivagions AAgionarty
COPC: Comitate per e Operagioni eon Parti Corralate
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Tabella 3: Dettaglio dei compensi monetari lordi complessivi spettanti agli amministratori
egecutivi dell’Emittente nelle societd del Gruppo

Datl In mighats o Etre

Emlttente Sochetd Operative
Emolumento per % carkea ol Emclumento per bo cariche di
Marco Pescamona amminkstratore esecutha kn Stipendl qlulals! uElkcigzn te In uria presidents a/o ratare Totale
Gruppo MuluiOnline S.p.A ppe delegato nella Socield Operaliva
Compensa fisso di Gruppe 280 &1 - 3
Compenso variablle dl Gruppa - - 194 194
Totale par Marco Pescarmona 250 a1 194 525
Emlllenls Soclati Oparative
Emolumenta per ka carica di Emclumento par be carkhe dl
Alessandrs Fracass) amministratora ssecutivo in Stipendi quaaledgrﬁlgr:me in una presic oo ’ (] Totale
Gruppo MutuiOnlina 5.p.A. societ rRo delegato nefle Soclet Operative
Compensa fisso dl Gruppo 2506 7B - 328
Compenso varlablle df Gruppo - - 197 197
Telale por Alessandro Fracass! 25) 78 107 525
TOTALE 500 159 aan 1.060
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Tahella 4 Stock option assegnate ai componenti dell'organo di amministrazione, ai
direttori generali ¢ agli altri ditigenti con responsabiliti sirategiche

Oprsal detenubs s 4 H1E Cpriant Wb it ol corna il 31y Oxiont wesollsbe na) corse del HHA
i
Namiraliva Catica ikt i
hopuraiid o JSrzed ot B e el
[Whauaii gyl LTS Mhro i}
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hiid e v iz SSTRE e et N et Euurs]
[ etz bl
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Evrw|
L} ol <l
et aits 18,360
E g iy LR
2gng 4578 15340
| 2ntvia 1378 19420
110 4TE 18640
b Pt e Frmsklonte G 2wl fo ol AT QNI R - - lazegn
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130318 [L1" Y 1] e
NG 20K 49 19480
T =N 4ETE 15340
121N 15000 45M 15420
L] 13,000 A48 LU
asiandra Fraei) A DR I 407 0110F  owTo D0 1dzpon
FretnH WL000 WEE OVINE  doedizE - - - 0000 It
[l el Drigaettn con retp. sirabegkhe TRGAT 106000 1507 GMOTEE  07AITDS I [LE_¢ - 100000 A
_ EHAY Lot 1raL00 2400
o T 400000 100,000 x - pompa "
1A - N
Congus il 4o ">
20T
Totsh ™) T = LT T ™
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X X 2 &%
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Tabella 5: Piani di incentivazione monetati a favore dei componenti dellorgano di
amministrazionc, dei ditettori generali e degli aleri dirigenti con responsabilitd strategiche

Dl i1 sightain o Etwe

Pata dl

Nominalive Garica tormulazione del Da'::li;:::'m Bonus del 201% Bonus df annl precedani| Altrl Bous
plane
Erogabfia ! Ditfotho Paviode i Nen pil Erogabie / Ancora
rogelo diffefiente  arggabli Er it
Marco Fescarmona Presidanta Cdd 02 E 1200318 184 - - - - - -
Agggandro Fracassi AD. 012/05/2018 12ieM8 197 - - - - - -
. Clrigente con responsablliia A
Alesclo Santarel stralegiche 0B/Ca2013 1210318 190 - - - -
Compens| erogat] dakEminents 100 - - . - - .
Compenai arogall al Sockdi Opersie 91 - - - - - -
Tatake 451 - - - . - -
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Tabella 6 — Partecipazioni detenute dai componenti deghi otgani di amministrazione e di
controllo, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Nome & cognome Carica ricoperta poss::mlal k| Azloni anl poss::uh;IaI H Titolo del - Modalita det
1 2013 ™4 dicambre 2019 PO4%#430  possesso
Marge Pescarmona  Presidente del CdA 140,000 BB.000 43,000 185.000 F G+
Alessaridre Fragassi A D, 140,000 B8.000 33.520 194,480 P ]
Anng Maria Arioni Amminisiraione - - - - - .
Fausto Boni Armministratore 133,962 50.000 - 183.952 P Dl
Chiara Burber Amminkstrators - - - - - .
Matlen Da Brabanl  Amminlstratore - - - - - .
Klaus Arownin ] - - - - - -
Valets Lattuada Amminisiraloce - - - - - -
Marco Zampel Amyministratore 15.000 - - 15.000 P o]
Masslo Santaredil Dirigente con responsabiily strateglche
Stefano Gnocehl Prag. Colegiy Sindacale - - - - P 3]
Pack Burlando Sindtavo affettive 7.000 E - 7.000 P s}
Francesca Masattl Sindaco effettive 4,200 2,885 - 7.085 P [}
Togenta:
F: Fropristd
0> Peyzasaa dieyie:
I Poraageo inlrlo

! Ler aziord catacuta drsitamene sone pad @ m 45,000, ke arion defende knfmitamente, ranie Coderian S,
* La aziond deterute diwttamects 2000 pan @ 0. 135,952, e szl deivate

P, 300 part & 1000
Trartala Moy Fruciane 5.p.A., soro Pad a 1. S0.000,
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Tabella 7 — Informazioni di confronto per gli ultimi § esercizi relative ai compensi
presente Relazione sono fornite nominativamente, ai risultati del Gruppo

dei soggett per i quali le informazioni di cui alia

{migifaia of Eura)

Risuttall consalldat

Hicav

EBITDA

Fisu¥aio oparafivo (EBIT)
Fizuhakr neto

Compeng! corfspost

Marca Pescamona Prazidente CdA
Aloszandr Fracassi A,

Anna Marla Arioni Arvart, Indipandenla
Fausto Boni Amm. nen esesulivo
Chiara Burber] A, indipendanta
Mattoo Do Braganl Amm. Indipendante
Klaus Gurmmnarer Amin. Indipandent:
Valera Lathada A, Indipendenle
Marco Zampetl ANTL non esetutive
Alossio Santarel Disigenis on resg. skategicho
Stafano Gracehl Pras. Col. Sindacake
Paok Burlands Sindaco effsltivo
Francasca Masoll Bindaco effetie
Fausty Provenzano Blndaco alfetive
Filippo Golanna Hindace elfativo
Line De Luca Elndane effetive

Gemunerazione media dipapdant™*

218.935
.08
5772
40,645

kb
T3

17
12
22
a0
25
14
B3

261

12
42
41
2
25

|

25

§85.123
54,277
46.098
34.354

B45
633
17
12
a2
il
23
14
]
14
42
38
14
13
3

25

138.068
42,521
15,244
24,813

b2y
527

* g partioe ctal 2019, i fair vl tel compens! aguily dave assare Mcluso naf tolale dal campens! canspost

“oaeolala sovhe Japnovto b fa vecd Taaled o shioendti” ed Il ime rtedia il dipendent! ot ssenizio, pan a 184 dipancenll, insfus! 402 dipendari dparand! rass fe sw oal Graypa n Romana
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Allegato “E” all’atto in data 15-6-2020 n. 73119/14612 rep.

STATUTO

TITOLO 1
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO E DOMICILIO
1. Costituzione e denominazione

E costituita una societd per azioni denominata "Gruppo MutuiOnline S.p.A.", ovvero, in breve, "Gruppo
MOL S.p.A." 0 anche "MOL Holding S.p.A.".

2. Sede

2.1 La societa ha sede legale in Milano.

2.2 La societa, con delibera del consiglio di amministrazione, pud istituire e/o sopprimere, nei modi di
legge, sia in Italia sia all'estero, sedi secondarie o unita locali comunque denominate e senza stabile
rappresentanza.

3. Durata

La durata della societa ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2030 e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria.

4. Oggetto

4.1 La societa ha per oggetto lo svolgimento di attivita di assunzione di partecipazioni, non nei confronti
del pubblico. Nell'ambito di quest'attivita, ha altresi per oggetto, sempre non nei confronti del pubblico,
l'esercizio delle prestazioni di:

(a) concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma;

(b) servizi di incasso, pagamento e trasferimento di fondi, con conseguenti addebito e accredito dei
relativi oneri e interessi;

(©) coordinamento commerciale, tecnico, organizzativo, amministrativo e finanziario delle societa
partecipate e/0 comunque appartenenti allo stesso gruppo.

4.2 E espressamente esclusa dall'attivita sociale la raccolta del risparmio tra il pubblico e I'acquisto e la
vendita mediante offerta al pubblico di strumenti finanziari disciplinati dal D.Lgs. 58/1998 e successive
modifiche e integrazioni, nonché l'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di assunzione di
partecipazioni, di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma, di prestazione di servizi di pagamento ¢
di intermediazione in cambi e ogni altra attivita di cui all'articolo 106 del D.Lgs. 385/1993.

4.3 La societa inoltre ha per oggetto 1'acquisto, la vendita, la permuta, la costruzione, la ristrutturazione,
la locazione di immobili civili ed industriali, nonché la gestione di immobili, con l'esclusione dell'attivita di
amministrazione condominiale.

4.4 E esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attivita che sia riservata agli iscritti in albi professionali.
1



4.5 Ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale ma con carattere non prevalente ¢ comunque non nei
confronti del pubblico, la societa puo inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, contrarre
mutui ed accedere ad ogni altro tipo di credito e/o operazione passiva di locazione finanziaria, concedere
garanzie reali, personali, pegni, privilegi speciali, anche a titolo gratuito e stipulare patti di riservato dominio,
sia nel proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci, nonché compiere qualsiasi attivita abbia
attinenza, anche indiretta con lo scopo sociale e sia comunque ritenuta utile alla realizzazione del medesimo.

5. Domicilio

Il domicilio degli azionisti per i loro rapporti con la societa ¢ quello risultante dal libro dei soci, salva diversa
elezione di domicilio comunicato per iscritto al consiglio di amministrazione.

TITOLO 11
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — OBBLIGAZIONI — FINANZIAMENTO SOCI
6. Capitale sociale e azioni

6.1 11 capitale sociale ¢ di Euro 1.012.354,01 (unmilionedodicimilatrecentocinquantaquattro virgola zero
uno) suddiviso in 40.000.000 (quarantamilioni) azioni (le Azioni) senza valore nominale.

6.2 Le Azioni, nominative, indivisibili e liberamente trasferibili non sono rappresentate da titoli azionari.

6.3 Qualora, per qualsiasi motivo, un'Azione appartenga a piu soggetti, si applica l'articolo 2347 del
codice civile.

6.4 La societa puod emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

6.5 L'assemblea straordinaria puo deliberare ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile I'assegnazione di
utili con emissione a titolo gratuito di azioni ordinarie a favore di dipendenti della societa o di societa
controllate per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi. L'assemblea straordinaria puod
deliberare, nei limiti di legge, 'emissione di strumenti finanziari e la costituzione di patrimoni separati.

6.6 Il capitale sociale puo essere aumentato anche con conferimenti di beni in natura e di crediti, ovvero
a titolo gratuito, mediante passaggio a capitale di riserve e/o di altri fondi disponibili.

6.7 Il diritto di opzione spettante ai soci sulle Azioni di nuova emissione puo essere escluso, ai sensi
dell’articolo 2441, 4° comma, del codice civile, nei limiti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio risulti
confermato in apposita relazione dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti della societa.

6.8.  L’assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di
cinque anni a decorrere dalla data della delibera, il capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione da
attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo del codice civile, mediante emissione, anche in
piu tranches, di azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale nei limiti del 10% del numero
complessivo di azioni dell'Emittente attualmente esistenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale. Dette
azioni avranno godimento regolare e potranno essere liberate in denaro e/o in natura. In relazione alle



modalita di determinazione del valore dei beni eventualmente oggetto di conferimento in natura, il Consiglio
di Amministrazione potra:

(i) fare ricorso alla disciplina prevista dall'art. 2343 c.c., e cio¢ procedere attraverso la nomina di un
esperto da parte del Tribunale di Milano che faccia luogo alla relazione giurata prevista da tale norma;
ovvero

(i1) fare ricorso alla disciplina alternativa prevista dall'art. 2343 ter c.c., secondo le diverse modalita
previste dalla norma medesima.

6.9.  L'assemblea straordinaria del 28 maggio 2020 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di
cinque anni a decorrere dalla data della delibera medesima, il capitale sociale, da attuarsi ai sensi dell'art.
2441, comma 8°, del codice civile, mediante emissione, anche in piu tranche, di azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, nel limite massimo di 4.000.000 azioni e del massimo valore nominale di
Euro 120.000,00, da offrire in sottoscrizione ai dipendenti dell'Emittente o di societa da questa controllate.
Dette azioni avranno godimento regolare e dovranno essere liberate in denaro.

7. Finanziamento soci

Per il fabbisogno finanziario della societa, i soci possono effettuare versamenti infruttiferi in conto capitale,
anche in misura non proporzionale alle rispettive partecipazioni, nonché finanziamenti con obbligo di
rimborso, fruttiferi ed infruttiferi, che non costituiscono raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della
normativa in materia bancaria e creditizia.

TITOLO III
RECESSO
8. Recesso

L'eventuale proroga del termine di durata della societa o l'introduzione o rimozione di vincoli alla
circolazione delle Azioni non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione
della relativa deliberazione.

TITOLO IV
ASSEMBLEA
9. Competenze
9.1 L'assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.
9.2 L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l'universalita degli azionisti e le sue deliberazioni,

prese in conformita alla legge ed al presente statuto, vincolano ed obbligano tutti gli azionisti, con o privi del
diritto di voto, anche non intervenuti o dissenzienti.



9.3 L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, ¢ validamente costituita e delibera con le maggioranze
stabilite dalla legge.

10. Convocazione

10.1 L'assemblea deve essere convocata mediante avviso da pubblicarsi nei termini previsti dalla
normativa vigente sul sito internet della Societa nonché secondo le altre modalita inderogabilmente previste
dalla legge e dai regolamenti, ivi compresa la pubblicazione per estratto su uno dei seguenti quotidiani: Il
Sole 24 Ore, Corriere della Sera, La Repubblica, La Stampa, Il Messaggero, MF/Milano Finanza, Finanza e
Merecati o Italia Oggi.

10.2  L'assemblea puod essere convocata anche fuori dal comune in cui ¢ posta la sede sociale, in Italia, in
qualsiasi altro paese dell'Unione Europea o in Svizzera.

10.3  La convocazione dell’assemblea ordinaria per 1’approvazione del bilancio deve avvenire in termini
tali da consentire 1’approvazione del bilancio stesso entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni, essendo la Societa tenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque,
quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa; fermo restando il
disposto dell’articolo 28.2.

10.4  L'assemblea ¢ inoltre convocata dal consiglio di amministrazione, quando lo ritenga opportuno, in
ogni caso previsto dalla legge, ovvero su richiesta al consiglio di amministrazione (con l'indicazione
dell'ordine del giorno) da parte di uno o piu azionisti che rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del
capitale sociale. La convocazione su richiesta degli azionisti non ¢ ammessa per argomenti sui quali
I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta del consiglio di amministrazione o sulla base di un
progetto o di una relazione da esso predisposta.

10.5 L'avviso di convocazione deve recare tutte le indicazioni ed informazioni previste dalla legge e dalle
norme regolamentari applicabili.

10.6  L’integrazione dell’ordine del giorno dell’Assemblea ¢ regolata dalle disposizioni pro tempore
vigenti.

10.7  Nell'avviso di convocazione puod essere prevista una data di una seconda o di ulteriori successive
convocazioni per il caso in cui nelle adunanze precedenti I'assemblea non risulti validamente costituita. Le
assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi in un giorno diverso dalla precedente
adunanza entro trenta giorni lavorativi dalla data indicata nella convocazione per l'assemblea di prima
convocazione. L’avviso di convocazione puo anche escludere il ricorso alle convocazioni successive alla
prima, disponendo che all’unica convocazione si applichino, in sede ordinaria, le maggioranze stabilite dalla
legge per la seconda convocazione e, in sede straordinaria, le maggioranze stabilite dalla legge per le
convocazioni successive alla seconda.

10.8  Le assemblee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente
al 1 gennaio 2013 si tengono in unica convocazione, ai sensi di legge ed alle stesse si applicano le
maggioranze previste dalla legge.

10.9  Anche in mancanza di formale convocazione, 1'assemblea ¢ validamente costituita quando sono
intervenuti tutti gli azionisti aventi diritto di voto e la maggioranza dei componenti del consiglio di
amministrazione e dell'organo di controllo. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
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11. Partecipazione

11.1  La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto ¢ attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla
base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per 1’Assemblea in prima convocazione, purché le date delle eventuali
convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di convocazione, (dovendosi in caso contrario fare
riferimento alla data di ciascuna convocazione), € pervenuta alla Societda nei termini di legge. Per le
assemblee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente al 1 gennaio
2013 la legittimazione all'intervento in Assemblea ¢ attestata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze relative al termine
della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I’ Assemblea in
unica convocazione e pervenuta alla Societa nei termini di legge.

112 E ammessa la possibilita che I'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si svolga con intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio e¢/o video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale ed i principi di buona fede e parita di trattamento dei azionisti ed in particolare a
condizione che:

(a) sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
(©) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno; e

(d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi
audio e/o video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

11.3 1l voto puo essere espresso anche per corrispondenza, ove espressamente previsto nell'avviso di
convocazione, nel rispetto delle disposizioni normative applicabili.

11 bis. Voto maggiorato
11 bis.1 Ogni azione da diritto ad un voto

11 bis.2. In deroga a quanto previsto dal comma che precede, sono attribuiti due voti per ciascuna azione
ordinaria di titolaritd del medesimo soggetto per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi a
decorrere dalla data di iscrizione nell’Elenco appositamente istituito dalla Societd secondo quanto
disciplinato dal presente articolo (1’“Elenco”). Ai fini del conseguimento della predetta maggiorazione del
voto ¢ altresi necessaria, decorso il suddetto periodo continuativo di ventiquattro mesi dall’iscrizione
nell’Elenco (il “Periodo”), un’attestazione della legittimazione contenuta in un’apposita comunicazione
rilasciata, ai sensi della normativa vigente, dall’intermediario su richiesta del titolare.

11 bis.3. La maggiorazione del voto avra effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario
successivo a quello di decorso del Periodo, sempre che la comunicazione dell’intermediario pervenga alla
Societa entro il terzo giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello di decorso del
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Periodo, salvo quanto previsto al comma seguente; resta inteso che, qualora la comunicazione
dell’intermediario non pervenisse alla Societa entro il predetto termine, la maggiorazione del voto avra
effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello in cui la
comunicazione medesima sia pervenuta alla Societa.

11 bis.4. In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sia convocata 1’assemblea della Societa, la maggiorazione
del voto ha effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea, a condizione che entro tale data sia decorso il Periodo e sia pervenuta alla
Societa la comunicazione dell’intermediario di cui al comma. L’accertamento da parte della Societa della
legittimazione alla maggiorazione del voto e dell’inesistenza di circostanze impeditive avviene con
riferimento alla c.d. record date.

11 bis.5. La Societa istituisce e tiene 1’Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soci. L’Elenco ¢
aggiornato entro la fine di ciascun mese di calendario per le richieste pervenute entro tre giorni di mercato
aperto precedenti la fine di ciascun mese.

11 bis.6. La Societa iscrive nell’Elenco il titolare di azioni ordinarie che ne faccia richiesta scritta alla
Societa e a favore del quale, ai sensi della normativa vigente, 1’intermediario abbia rilasciato idonea
comunicazione attestante la legittimazione all’iscrizione. La richiesta di iscrizione potra riguardare tutte o
anche solo parte delle azioni possedute. Il soggetto richiedente potra in qualunque tempo, mediante apposita
richiesta, indicare ulteriori azioni per le quali richieda ’iscrizione nell’Elenco. Nel caso di soggetti diversi da
persone fisiche, I’istanza dovra precisare se il soggetto € sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi e i
dati identificativi dell’eventuale controllante.

11 bis.7. 11 soggetto iscritto nell’Elenco ¢ tenuto a comunicare, e acconsente che I’intermediario comunichi,
alla Societa ogni circostanza e vicenda che comporti il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o incida sulla titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di voto entro la fine del mese in cui
tale circostanza si verifica e comunque entro il giorno di mercato aperto antecedente la c.d. record date.

11 bis.8. La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando inteso che per “cessione” si
intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’azione quando cido comporti la
perdita del diritto di voto da parte dell’azionista. La costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo, con
conservazione del diritto di voto in capo al titolare non determina la perdita della legittimazione al beneficio
del voto maggiorato;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o enti che detengono
azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del d.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

¢) in caso di cessione inter vivos della maggioranza delle quote emesse dal fondo comune di investimento
titolare di azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, qualora I’investimento in tali azioni costituisca 1’investimento del fondo
medesimo prevalente rispetto alla somma degli altri investimenti, calcolati secondo criteri generalmente
riconosciuti per la loro valutazione.

11 bis. 9. La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei seguenti casi:
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a) rinuncia dell’interessato. E’ sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto
maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla maggiorazione del diritto di
voto, mediante comunicazione scritta inviata alla Societa, fermo restando che la maggiorazione del diritto di
voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali ¢ stata rinunciata con una nuova
iscrizione nell’Elenco e il decorso integrale di un nuovo Periodo in conformita a quanto previsto dal presente
statuto;

b) comunicazione dell’interessato o dell’intermediario comprovante il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di voto;

c) ove la Societa abbia comunque notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle azioni e/o del
relativo diritto di voto.

11 bis. 10. La maggiorazione del diritto di voto gid maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita
necessario alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, a favore dell’erede e/o legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a favore della societa risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione;

c) in caso di trasferimento delle azioni tra fondi di investimento gestiti da uno stesso soggetto.

11 bis. 11. La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da parte
dell’intermediario previste dalla normativa vigente e dal presente statuto ai fini della maggiorazione del
diritto di voto:

a) alle azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442 cod. civ. e
spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione del diritto di voto;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui ¢ attribuito il diritto di voto maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societa, sempre che - e nei termini in cui - ¢id sia previsto dal relativo progetto di
fusione o scissione;

c) alle azioni sottoscritte nell’esercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale mediante
nuovi conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e c) che precedono, le nuove azioni acquisiscono la maggiorazione del
voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia
maturata la maggiorazione di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza necessita di un ulteriore
decorso del Periodo; (ii) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali la maggiorazione del voto non sia gia maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del decorso
del Periodo calcolato a partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco.

11 bis. 12. La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare e anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale. La
maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate
aliquote di capitale sociale.

12. Deleghe
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12.1  Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare ai sensi di legge, mediante delega
scritta o conferita con documento sottoscritto in forma elettronica, nel rispetto di quanto disposto all'articolo
2372 del codice civile e delle altre disposizioni normative applicabili. La notifica elettronica della delega puo
essere effettuata, con le modalita indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla
casella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societa.

12.2  La Societa puo designare, per ciascuna assemblea un soggetto al quale i1 soci possono conferire, con
le modalita previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari, entro la fine del secondo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per I’assemblea in prima o unica convocazione, una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La delega non ha effetto con riguardo
alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto.

13. Presidenza e verbalizzazione

13.1 L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in sua assenza o
impedimento, dal vice presidente del consiglio di amministrazione, se nominato, ovvero da altra persona
eletta dall'assemblea.

13.2  L'assemblea, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche non azionista, € pud nominare
uno o piu scrutatori. L'assistenza del segretario non € necessaria quando il verbale dell'assemblea ¢ redatto da
un notaio.

13.3  Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare l'identita
e la legittimazione dei presenti, constatare la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto di intervento in
assemblea, regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

13.4 1l verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, ¢ deve essere sottoscritto dal presidente e dal
segretario o dal notaio.

13.5 1l verbale deve indicare:

(a) la data dell'assemblea;

(b) l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale da ciascuno rappresentato (anche mediante allegato);
(©) le modalita e i risultati delle votazioni;

(d) l'identita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore o contro, ¢ degli astenuti, anche

mediante allegato; e

(e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno.
14. Regolamento assembleare

Fatto salvo quanto previsto nel presente statuto, tutte le ulteriori norme di funzionamento delle adunanze
assembleari possono essere determinate dall'assemblea ordinaria con apposito regolamento.



TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
15. Composizione

15.1 La societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di sette a un
massimo di dodici amministratori, nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’articolo 147ter comma
Iter D. Lgs 58/1998, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L.
n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto, almeno due quinti dei componenti dovranno appartenere al genere
meno rappresentato; il tutto con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita superiore.

15.2  Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito dall'assemblea alla loro nomina e
comunque non oltre tre esercizi. Il mandato agli amministratori scade alla data dell'assemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

15.3  Gli amministratori sono rieleggibili.
16. Nomina e sostituzione degli amministratori

16.1  Fatto salvo per il primo consiglio di amministrazione i cui componenti assumeranno la carica
contestualmente all'entrata in vigore del presente statuto ¢ che saranno nominati dall'assemblea ai sensi di
legge, i componenti del consiglio di amministrazione sono nominati mediante un sistema di liste.

16.2  Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea, potra essere presentata da tanti soci che, singolarmente o congiuntamente, detengano una
quota di partecipazione minima almeno pari alla quota determinata dalla Consob con regolamento ¢ dovra
contenere 1’indicazione dei candidati elencati in ordine progressivo di preferenza. Entro lo stesso termine,
devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
dichiarano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalla legge, nonché l'esistenza degli ulteriori requisiti eventualmente prescritti dalla legge o dal presente
statuto. Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

16.3  Ogni azionista, nonché i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122
del D.Lgs. n. 58/1998, come pure il soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune
controllo ai sensi dell'articolo 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare, o concorrere a presentare, piu
di una sola lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni ¢ i voti espressi in violazione del divieto di cui
al presente articolo non saranno attribuiti ad alcuna lista.

16.4 Le liste devono essere corredate dei curricula professionali dei soggetti designati e devono essere
sottoscritte dai soci che le hanno presentate.

16.5 In ciascuna lista deve essere contenuta ed espressamente indicata la candidatura dei soggetti
indipendenti in conformita alla applicabile normativa e regolamentazione (nonché al Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.) in vigore alla data di presentazione della lista, con riferimento sia al
numero dei candidati da eleggere sia ai requisiti di indipendenza. Inoltre, ciascuna lista — qualora non si tratti
di liste che presentino un numero di candidati inferiore a tre - deve assicurare la presenza di entrambi i
generi, cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno due quinti del totale; il tutto con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita superiore.



16.6  Risulteranno eletti amministratori:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli azionisti, tutti i candidati meno uno,
dei quali tre indipendenti oppure, nel caso in cui gli amministratori da eleggere siano meno di nove, due
indipendenti; risultano eletti, in tale limite numerico, i candidati nell'ordine progressivo indicato nella lista;

(b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti espressi dagli azionisti e che non sia
collegata alla prima, il candidato indicato con il primo numero nella lista medesima. Laddove la
composizione dell’organo che ne derivi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del
loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piu rappresentato
decadono nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, € sono sostituiti dai primi
candidati non eletti della stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere
meno rappresentato all’interno della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, 1’ Assemblea integra 1’organo con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del
requisito.

16.7  Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste nel rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto
dall’art.147ter, comma 1ter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.

16.8  Nel caso in cui venga presentata un'unica lista risulteranno eletti tutti i canditati di tale lista. Qualora
non venga presentata alcuna lista, I'assemblea eleggera il consiglio di amministrazione ai sensi di legge nel
rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto dall’art.147ter, comma 1ter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n.
58.

16.9  Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pitt amministratori, il
consiglio di amministrazione provvedera ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile e di quanto previsto nel
presente articolo 16.

16.10 Se uno o piu degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di
candidati non eletti, il consiglio di amministrazione effettuera la sostituzione nominando, secondo 1’ordine
progressivo, persone tratte dalla lista cui apparteneva 1’amministratore venuto meno e che siano tuttora
eleggibili e disposte ad accettare la carica. L'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i
medesimi principi e nel rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto dall’art.147ter, comma 1ter del D.
Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.

16.11 Ove cessato sia un amministratore indipendente, la sostituzione avverra, in quanto possibile,
nominando il primo degli amministratori indipendenti non eletti nella lista da cui era stato tratto
I’amministratore cessato. L'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi.

16.12 Qualora non residuino dalla lista menzionata ai precedenti articoli 16.10 e 16.11 candidati non eletti
in precedenza, il consiglio di amministrazione provvede alla sostituzione degli amministratori cessati, senza
l'osservanza di quanto indicato ai precedenti articoli 16.10 e 16.11, ai sensi dell'articolo 2386 del codice
civile ed in modo da garantire - ove sia cessato un amministratore indipendente - il numero minimo di
amministratori indipendenti previsto dalla normativa applicabile, nel rispetto, comunque, del criterio di
riparto previsto dall’art.147ter, comma lter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58. L'assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi.

16.13 Qualora venisse a mancare la maggioranza degli amministratori, I’intero consiglio si intendera

decaduto dovendosi convocare immediatamente I’assemblea per la nomina dei nuovi amministratori. Nel
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periodo precedente la nomina del nuovo consiglio, gli amministratori decaduti potranno porre in essere
esclusivamente atti di ordinaria amministrazione.

16.14 Fatto salva l'autorizzazione da parte del consiglio di amministrazione non possono essere nominati
alla carica di amministratore e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che: (i) abbiano, alla data della
nomina, un'eta superiore ai settanta anni; o (ii) non abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di attivitd di amministrazione e controllo presso societa di capitali, o di attivita
professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie economiche, finanziarie, giuridiche o
tecnico-scientifiche attinenti all'attivita della societa o (iii) esercitino un'attivita concorrente per conto proprio
o di terzi o siano amministratori o direttori generali o dirigenti in societa concorrenti o societa clienti della
societa o che tali siano state nel precedente biennio ovvero (iv) siano amministratori, direttori generali o
dirigenti di societa iscritte all’albo dei soggetti autorizzati all’esercizio dell’attivita bancaria di cui
all’articolo 13 del D. Lgs. 385/1993.

17. Poteri

17.1 1l consiglio di amministrazione ¢ responsabile per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
esclusi soltanto gli atti che la legge o il presente statuto riservano all'assemblea.

17.2  Sono inoltre attribuite alla competenza esclusiva del consiglio di amministrazione, che non potra
delegarle, le seguenti materie:

(a) la delibera di fusione e scissione nei casi di cui agli articoli 2505, 2505-bis e 2506-ter, ultimo
comma, del codice civile;

(b) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie in Italia o all'estero;

@) la riduzione del capitale in caso di recesso dell'azionista;

(d) 'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

(e) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

® l'indicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza; la nomina di uno o piu direttori

generali e determinazione dei potert;
(2) le altre competenze ad esso riservate dalla legge o dal presente statuto.
18. Convocazione del consiglio di amministrazione

18.1 1l consiglio di amministrazione si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione, anche al di
fuori della sede sociale, in Italia, in qualsiasi altro paese dell'Unione Europea, o in Svizzera tutte le volte che
il presidente o un amministratore delegato lo ritenga opportuno. Il consiglio di amministrazione deve essere
altresi convocato dal presidente quando ne ¢ fatta richiesta scritta, con indicazione dell'ordine del giorno, da
almeno due amministratori e/o da almeno un sindaco.

18.2  La convocazione ¢ fatta almeno tre giorni lavorativi prima della riunione con lettera raccomandata
(anche consegnata a mano), fax o messaggio di posta elettronica da inviarsi a ciascun amministratore e
sindaco. Nei casi di urgenza, la convocazione puo essere fatta con lettera consegnata a mano, fax, o posta
elettronica, con preavviso di almeno un giorno.
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18.3  In mancanza di formale convocazione, le riunioni del consiglio sono validamente costituite quando
siano presenti tutti gli amministratori in carica ed i sindaci effettivi.

19. Delibere e riunioni del consiglio di amministrazione

19.1  Per la validita delle riunioni del consiglio di amministrazione ¢ necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi componenti.

19.2  Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita di voti prevarra il
voto del presidente del consiglio di amministrazione.

19.3 1l voto non puo essere dato per rappresentanza.

19.4 E ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio di amministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che:

(a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

(b) sia consentito ai partecipanti seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti;

verificandosi questi requisiti, il consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il
presidente della riunione ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della stessa, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

19.5  Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da verbali che, trascritti su apposito libro
tenuto a norma di legge, vengono firmati dal presidente della riunione o da chi ne fa le veci, e controfirmati
dal segretario. Nelle ipotesi espressamente indicate dalla legge, il verbale del consiglio di amministrazione
sara redatto da un notaio. Le copie dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal presidente e dal segretario.

20. Presidente e vice presidente

20.1 Al candidato elencato al primo posto nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti spetta la
carica di presidente del consiglio di amministrazione. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare, per
qualsiasi motivo, il presidente del consiglio di amministrazione, sara nominato presidente del consiglio di
amministrazione il candidato immediatamente successivo della medesima lista ovvero, se non disponibile, il
primo candidato successivo di tale lista; in difetto di che il consiglio di amministrazione nominera il proprio
presidente a maggioranza dei componenti.

20.2 1l consiglio di amministrazione puo eleggere uno o piu vice presidenti, che sostituiscono il presidente
nei casi di assenza o impedimento.

20.3 Il consiglio nomina un segretario, che puo anche non essere amministratore della societa.
21. Organi delegati, direttori generali e procuratori

21.1 1l consiglio di amministrazione puo delegare, nei limiti di legge e dei regolamenti, le proprie
attribuzioni ad uno o piu dei suoi membri determinando i limiti della delega.
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21.2 1l consiglio di amministrazione pud costituire un comitato esecutivo, composto da alcuni dei suoi
componenti, determinandone i poteri ¢ le norme di funzionamento nei limiti di cui all'articolo 2381 del
codice civile.

21.3  Gli organi delegati curano che l'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile sia adeguato alla
natura e alle dimensioni dell'impresa e sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione ed all'organo di
controllo gestionale con una periodicita di almeno ogni centottanta giorni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e su quelle in potenziale conflitto di interesse.

21.4 1l consiglio puo altresi nominare direttori generali, vice direttori generali, direttori, vice direttori e
procuratori per singoli atti o categorie di atti, determinando poteri ed attribuzioni. La nomina dei direttori, dei
vice direttori e dei procuratori per singoli atti, o categorie di atti, puo anche essere dal consiglio delegata al
comitato esecutivo, agli amministratori delegati o devoluta ai direttori generali.

22. Comitati consultivi

22.1 1l consiglio di amministrazione pud nominare uno o piu comitati con funzioni consultive e
propositive, anche al fine di adeguare la struttura di corporate governance alle raccomandazioni di tempo in
tempo emanate dalle autorita competenti.

22.2 1l consiglio puo nei limiti di legge attribuire ulteriori poteri di natura istruttoria e consultiva a detti
comitati e puo costituire, sempre con funzioni consultive ed istruttorie, altre commissioni o comitati a cui
partecipino anche soggetti non amministratori.

23. Soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari

23.1 Qualora le Azioni della societda siano quotate su un mercato regolamentato, il consiglio di
amministrazione, previo parere obbligatorio del collegio sindacale, nomina il soggetto preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 154-bis del
D.Lgs. 58/1998, il quale deve essere scelto tra soggetti laureati in discipline economiche, finanziarie o
attinenti alla gestione ed organizzazione aziendale e che abbiano maturato un'esperienza almeno triennale (i)
nell'esercizio di funzioni amministrative o dirigenziali oppure (ii) nell'esercizio di attivitd professionali
nell'ambito di societa di revisore contabile o (iii) di consulente quale dottore commercialista presso societa di
capitali. Non possono essere nominati alla carica e, se gia nominati, decadono dall’incarico medesimo,
coloro che non sono in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinquies del D.Lgs.
58/1998.

23.2 Il soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari esercita i poteri e le competenze
a lui attribuiti in conformita a quanto previsto dall'articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998.

24, Rappresentanza sociale

24.1  La rappresentanza legale della societd e la firma sociale spettano, disgiuntamente, al presidente, al
vice presidente (se nominato) ed agli amministratori delegati, per questi ultimi nei limiti dei poteri agli stessi
delegati.

24.2 1l consiglio di amministrazione ¢ altresi autorizzato a conferire la rappresentanza legale di fronte ai
terzi e in giudizio, per determinati atti o categorie di atti, ad amministratori, direttori generali, direttori,
institori e procuratori, individualmente o collettivamente, nei limiti dei poteri ad essi conferiti.
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25. Remunerazione degli amministratori

25.1  Agli amministratori spetta un compenso annuale che viene deliberato dall'assemblea che provvede
alla loro nomina e che resta invariato fino a diversa deliberazione dell'assemblea stessa.

25.2  L'assemblea puo inoltre deliberare di accantonare delle quote annue ad un apposito fondo di
trattamento fine mandato per gli amministratori.

25.3  Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

25.4  In via alternativa, l'assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, il cui riparto ¢ stabilito dal consiglio di
amministrazione.

TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE — REVISIONE LEGALE DEI CONTI
26. Collegio sindacale

26.1 1l collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento. Il collegio sindacale, inoltre, quale
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, ai sensi del D.Lgs n. 39 del 27 gennaio 2010,
esercita tutte le altre attivita per il medesimo previste ai sensi del decreto succitato.

26.2  L'assemblea nomina il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti
sulla base di liste secondo le procedure di cui agli articoli seguenti, al fine di assicurare ai soci di minoranza
la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente e nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi
dell’articolo 148 comma 1-bis D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12
luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto almeno due quinti dei
componenti dovra appartenere al genere meno rappresentato; il tutto con I’arrotondamento, in caso di
numero frazionario, previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per tempo vigente.

26.3  Vengono presentate liste composte da due sezioni: I’una per la nomina dei sindaci effettivi e 1’altra
per la nomina dei sindaci supplenti. Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei
membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo. Le liste che contengono un numero di
candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi, cosi che i candidati del
genere meno rappresentato siano almeno due quinti del totale; il tutto con 1’arrotondamento, in caso di
numero frazionario, previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per tempo vigente.. Le liste,
inoltre, contengono, anche in allegato, le informazioni, le dichiarazioni e gli altri documenti previsti dalla
legge e dalle norme regolamentari applicabili.

26.4  Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea, potra essere presentata da tanti soci che, singolarmente o congiuntamente, detengano una
quota di partecipazione minima almeno pari alla quota determinata dalla Consob con regolamento per la
presentazione delle liste di candidati per la nomina del consiglio di amministrazione.
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26.5 Ogni azionista - neppure per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie - nonché i soci
aderenti ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122 del D. Lgs. n. 58/1998, come pure il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell'articolo 93 del
D. Lgs. 58/1998, non puo presentare, o concorrere a presentare, pit di una sola lista, né pud votare liste
diverse da quella presentata. Le adesioni e i voti espressi in violazione del divieto di cui al presente articolo
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

26.6  Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni applicabili,
possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. In tale caso la soglia prevista al
precedente articolo 26.4 ¢ ridotta della meta.

26.7  Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati (-sezione effettivi-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per il numero di
voti; quest'ultimo assumera altresi la carica di presidente del collegio sindacale.

26.8  Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato (-sezione supplenti-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di
voti.

26.9  Qualora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che derivi
dall'applicazione delle regole che precedono non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto
del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere
piu rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, € sono sostituiti
dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato .In
assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione rilevante della Lista di
Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, I’ Assemblea nomina i sindaci effettivi o
supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

26.10 Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste, nel rispetto, comunque, delle norme relative
all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58.

26.11 Qualora venga proposta un’unica lista, risulteranno eletti a sindaci effettivi ¢ a sindaci supplenti i
candidati presenti nella lista stessa, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi
delle societa quotate, di cui all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

26.12 Qualora non venga presentata alcuna lista, 'assemblea eleggera il collegio sindacale ai sensi di legge,
nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art.
148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

26.13 In caso di sostituzione di un sindaco subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui
all’art. 148, comma lbis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.. Se con i sindaci supplenti non si completa il
collegio sindacale, deve essere convocata l'assemblea per provvedere all'integrazione del collegio sindacale
ai sensi di legge, nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e nel rispetto,
sempre, delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art. 148,
comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
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26.14 Le riunioni del collegio sindacale si svolgono secondo quanto stabilito dalle norme del codice civile
e possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici, nel rispetto delle modalita di cui al precedente
articolo 19.4.

27. Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge, da un soggetto
avente 1 requisiti previsti dalla disciplina vigente, nominato dall’assemblea, cui spetta anche di determinare il
relativo compenso.

TITOLO VII
BILANCI E DISTRIBUZIONI
28. Bilancio
28.1  L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2  Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, la Societa mette a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet, e con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, la
relazione finanziaria annuale, comprendente il progetto di bilancio di esercizio nonché il bilancio
consolidato, la relazione sulla gestione e l'attestazione di cui all'articolo 154-bis, comma 5, D. Lgs. 58/1998.

29. Distribuzioni

29.1 Gl utili netti dell'esercizio e le riserve distribuibili possono essere distribuiti, osservati i limiti e gli
accantonamenti di legge, con deliberazione dell'assemblea ordinaria.

29.2 1l consiglio di amministrazione puo, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti acconti
sul dividendo nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla legge.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
30. Scioglimento e liquidazione
30.1 Lasocieta si scioglie per le cause previste dalla legge.

30.2 L'assemblea straordinaria, se del caso convocata dal consiglio di amministrazione, nominera uno o
piu liquidatori determinando:

(a) il numero dei liquidatori;

(b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio;
(©) a chi spetta la rappresentanza della societa;

(d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

(e) gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.
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TITOLO IX
PARTI CORRELATE
31. Operazioni con parti correlate

31.1 La Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure adottate in materia dalla
Societa stessa.

31.2  Dette procedure possono prevedere I’esclusione dal loro ambito applicativo delle operazioni urgenti,
purché¢ non di competenza assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili.

Firmato Filippo Zabban
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